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Uniyersitetda kоrruрsiуаgа
qa rshi kurashish"Kom plaens-nazorat'
tizimini takomillashtirish to.g' risida

_"Коrruрsiуаgа qarshi kurashish menejment tizimlaridan foydalanish bo'yicha
talablar va tavsiyalar" хаlqаrо standart talablari va tavsiyalaiini inobatga btgun
holda, universitetda korrupsiyaga qarshi komplaens-nazoratni takomillashtirish
maqsadida

BUYURAMAN:

1.Quyidagilar:
"O'zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universitetning korrupsiyaga

qarshi kurashish bo'yicha siyosati'' 1-ilovaga ;

"Universitetda komrpsiyaviy xavf-xatarlarni baholash uslubiyati" 2-ilovaga;
"universitetda manfaatlar to'qnashuvini boshqarish bo.yicha пirй;'

З-ilочаgа;
"Universitetda aloqa kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-xarakatlar to 

o 
g o 

ri s ida
kelib tushgan xabarlarni qabul qilish ча ko'rib chiqish rbgiamenti" 4-ilovaga;

"xodimlarning odob-axloq va kогruрsiуаgа qarshi kurashish sohasida
o'qitilishini tashkil qilish bo'yicha yo'riqnoma" S-ilovaga;

"Universitetda kontragentlarni tekshirishga oid yo'riqnoma" 6-ilovaga;
"Universitetda ishga qatli;l qilinayotgan nomzodlarni tekshirish Ъо.уiсhа

yo'riqnoma" 7-ilovaga;
"Universitetcia korrupsiyaga qarshi kura,shish tartib-taomillarning

samaradorligini monitoring ча nazorat qilish uslubiyoti'' 8-ilovaga;
"Universitetda korTupsiyaga qarshi tizimining holati to'g;risidagi lrisobotini

shakillantirish va taqdim etish bo'yicha nizom" 9-ilovaga;
"Universitet xodimlarining kom-rpsiyaviy xatti-harakatlari ча odob-oxloq

qoidalarini buzish holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o'tkazish bo'yicha
reglament" 1 0-ilovaga;

"Xodimlarning odob-axloq namunaviy qoidalari nizomi" 1 l-ilovaga muvofiq
tasdiqlansin.



2. Belgilansinki, mazkur buyruq bilan tasdiqlangan hujjatlar:
Universitet tuzilmasining ЬаrсhЪ tizimlari 1bKuttettarl-bo'li-l ar, markazlar)

uchun komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha asosiy ichki idoraviy hujjatlar
majburiy hisoblanadi;

Ushbu idoraviy hujjatlar korn-rpsiyaga qarshi
milliy qonunchilik ча xalqaro standartiai asosida
belgilaydi.

ichki nazorat tuzilmalarining
samarali joriy etish tartibini

3, Universitetning Yoshlar masalalari ча ma'naviy-ma'rifiy ishlar bo'yichabirinchi prorektor N.Dusanov, korrupsiyaga qurrbi kurashish
"Komplaens-nazorat" tizimini boshqarish bo'limi bosh-tig'i S.Klsboyev, Matbuot
kotibi A.Jumani у azoy gа ga:

3,1 Kom-rpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha asosiy ichki idoraviy hujjatlar
mazmun-mohiyatini universitet web-saytida keng jamoatchilikga yetkazish;

3,2 Universitet rаhЬаr xodimlari, professoi-b'qituvchilarГva talaba-yoshlargakorrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha asosiy ichki idoraviy hujjatlar
mazmun-mohiyatini tushuntirish ishlarini tashkil etisb vazifalari yuklatilsin.

4, Universitet devonxona mudiri K.Kurbanova fakultet hekanlari, kafedra
rnudirlari vа bo'lim boshlig'lariga mazkur buyruq mazmunini universitet jamoasiga
yetkazish vazifasi yuklatilsin.

5, Mazkur buyruq ijrosining nazorati yoshlar masalalari vama'naviy-ma'rifiy ishlar bo'yicha birinchi рrоrеktоr N.Dusanov zimmasiga
yuklatilsin.

Asos: O'zbekiston RespubIikasi Когruрsiуаgа qarshi kurashish agentligining ''Davlat оrgап|аri vatashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish 
-bo-,yicha 

asosiy ichki idoraviy hujjatlar'' to'plami,O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligining 202l-yil26-avgustdagi З7З-sопlibuyrug'i, O'zbekiston Respublikasi Oliy ча o'rta maxsus ta'lim vazirligining 202l-yil22-oktabrdagi
443-sonli buyrug'i.

Rektor M.Boltabayev
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O'zbckiston davlat jismoniy tarbiya va sport universitetining
kоrrчрsiуаgа qпrshi kurashish

SIYoSATI
I-bob. [}mчmiу qoidaler

l. ushbu siyosat o'zbekiston davlat jismoniy tаrьiуа va sроrt universiteti,
uning hududiy va tагНЬiу bo'linmalari fteyingi о'riпlшdа -uпiчеrsitеt)й halollik
siyosatini ta'minlash, ya'ni pгofessor-o'qituvchilar, boshqaruv, texnik, xizmat
ko'rsatuvchi va o'quv-yordamchi хоdimlаг (keyingi о'riпlаrdа-хоdimlаr),
shшingdek tаlаЬаlаг, maglstrantlar, dоhоrапtlаr, mustaqil izlanuvchilar (keyingi
о'riпlаrdа-tаlаьаlаr) va umumап jamiyatda komlpsiyaga qarshi kurashish
madmriyatini oshirish maqsadida yuksak хulq-аfuоr stапdаrtlагigа rrпrvofiqlik,
shuningdek lavozim (xizmat) majburiyatlarini bajarish chog'ida universitet
xodimlmi vа talabalaгi tomonidan komlpsiyaviy hmаkаtlаг sоdir etilishiga yo'l
qo'ymaslikka doir pozisiyasini ifodalaydi.

2. Ushbu S iyosat О' zbekiston Respublikasinin g " Korrups iya ga q ar s hi kuras h
to' g' r is ida"gi Qonuni ta'lablari, O'zbeНston Respublikasi Prezidentining 2020 yil
29 iYundagi РF-60t3-sоп "О'zЬеkistоп Respublikasida korrupsiyaga qarshi
hlrashish tizimiпi Иkomillashtirish Ьо уiсlш qo'shimcha chora-tadbirlar
to'g'risida"gi, 2021. yil 1б iyundagi РF-б247-sоп "Daylat orgaпlari vа
tashkilotlariпing faolфati ochiqligini tа'miпlаsh, shuпiпgdеk jamoatchilik
ruИoratini samarali amalga oshirishga doir qo'shimcha chora-иdbirlar
to'g'risida*gj fагmопlаri, 2019 yil 27 maydagi РF-5729-sоп "о'эЬеНstоп
Respublikasida korrupsryaga qarshi kurashish tizimiпi уапаdл takomillashtirish
choraЦadbirlari to'g'risidd'gi, O'zbekiston Respublikasi Vаzirlаr Matrkamasining
201б yil2 mtrtdagi б2-sоп *Davlat boshqarшli orgaпlari уа mаhаllф $ro etavchi
hОkiПфаt organlari хоdimlоriпiпg odob-mloq паmчпаtlф qoidalarini иsdiqlash
to'g'risida"gi qаrоrigа muvofiq komrpsiyaga qarshi kurash sohasidagi xalqaro
tashkilotlar tavsiyalari ча ilg'оr dчпуо tajribasi, jurrrladan ISO 37001:2016
"КОrrцlsUаgа qarshi kurash mепеjпепti tizimi - Talablar vа ulаrпi qo'llashga doir
tаvsфаlаl}' xalqmo stmrdarti talablaгi va tavsiyalmini hisobga olgan holda ishlab
chiqilgan.

З. Univeвitet Siyosatrri o'z faoliydi xususiyatidan kelib chiqib qabul qiladi,
o'ziga xos ча qoldiq komrpsiyaviy хачЁhаtаr hamda mavjud rеsшslаr asosida
komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha o'z mexanizmlarini ishlab chiqadi va joriy
etadi.



4. Quyidagilar universitetda korrupsiyaga qаrshi kurashishning asosiy
mдqýadi hisoblnnadi:

-universitet xodimlari ча Иlфаlаri tomonidan O'zbekiston Respublikasi
qопuпlаri va komlpsiyaga qarshi kurashishga dоir ichki huiiatlaг talablaгini
fushunish va ularga riоуа etish;

-universitetda komlpsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish va komrpsiyaga
Ьаrhаm Ьегish;

-шiversitetning Ьаrсhа faoliyat sohalmida komlpsiyaning oldini olish
Ьо' yicha сhоrа-tаdЬirlаrпi аmаlgа oshirish;

-attolining universitet faoliyati yuzasidan huquqiy ongi ча huquqiy
madmriyati dmajasini oshirish, jmrriyatda komrpsiyaga nisbatan murosasiz
mчпоsаЬаmi shakllmtirish ;

-universitet xodimlari va иlфаlаri faoliyatining shaffofligi va xulq-atvor
mе' уоrlаrigа muvofi qligini ta'minlash,

-komrpsiyaviy hаrаkаlаrпi o'z vaqfida mriqlash, ulаrgа Ьаrhаm Ьсгish,
ulаmiпg oqibatlari, ulаrпi keltirib chiqarrrvchi sabab ча shart-sharoitlaгni Ьаrиrаf
etish, komlpsiyaviy harakatlarni sodir etganlik uchun javobgarlikning muqаrrагligi
tamoyilini ta' minlash;

-universitetida faol va potensial komrpsiyaga oid хачЁхаtаrlаrgа baTham
ЬеrЬh.

5. Mazkur Siyosat talablari egallab furgап lavozimi ча bajarayotgarr
funksiyasidan qat'iy паzff universitetining Ьаrсhа хоdimlаri va talabalari uchun
birdek arrral qiladi.

б. univeгsitetga ishga kirayotgm hш qmйу shшсs mаzkur siyosfi bilar imzo
chekkan holda tanishishlari, uning qomm-qoidalariga riоуа qilishlmi lozim.

7. Мдzkuг siyosatning maqsadlari uсhuп quyidagi asosiy tчshчпсhаlдr
va аtаmаlаrdап foydalaniladi:

aloqador shaxslar - universitet xodimi bilan tijoгat иshkilotlaгining ustav
kapitalida ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari Respubtika fond birjasida ommaviy
muomalada bo'lgan aksiyadorlik jamiyaflarining besh foizidan kam bo'lgan
miqdorйgi aksiyaga ega ekanligi bundar mustasno;

dпvlдt ощапlаri va mцаsýаýаlаri - davlat hokimiyati va boshqarrrvi
оrgапlагi, fuqаrоlаrпiпg o'z-o'zini boshqarish оrgапlаri (|umladan, vazirliklar,
хiuпаtlаr, agentlik, mmkazlar va boshqa idоrаlаr) va ulaming tarkibiy bo'linmalari,
shuningdek davlat tomonidan bevosiИ yoki bilvosiИ nazorat qilinadigan yuridik
shшrslаг;

ish faoliyati yuzasidan mehmondo'stlik belgilari - uchinchi shачslагпiпg
hamkorlik o'rnatish yoki uni qo'llabquwatlash bilar bog'liq bo'lgar, uпiчеrsitеt
xodimlaгining sodiqligini oshirishga qаrаtilgац universitet xodimlari manfaatlari
yo'lidagi hаrаjаtlаri, jumladmr uchinchi shaxslarning ovqatlanishi, ish faoliyati
yuzasidar tushliНar taýhkii etilishi bitar bog'liq haTajatlari, trапsроrt hшаjаtlаri,



yashash, ko'ngilochar tadbirlar, jumladan sayohat dаsfurlаri bilan bog'liq harajatlar
ча h.k.;

kontragent _ чпiчсгsitеt bilmr shmnromaviy mчпоsаЬаtlаrgа Hrishgan
(шеhпаt muпоsфаtlагi Ьuпdшr mustasno) hаг qanday yuridik yoki jismoniy shaxs;

kоrruрsiуа shaxsning o'z mansab yoki xizmat mavqeidmr sharsiy
manfaatlarini yoxud o'zga shaxslarning manfaatlarini ko'zlab moddiy yoki
nomoddiy naf olish maqsadiй qопuпgа xilof ravishda foydalanishi, xuddi
shuningdek Ьшdау nafni qопlшgа xilof rачishй taqdim etish;

kоrruрsiуачiу xavf-xatar - universitet хоdimtаri (talabalari) yoki uchinchi
shaxslar tomonidan universitet nomidarr yoki ularning mапfааtlаri yo.1ida
komlpsiyaviy harakatlarni amalga oshirish xavfi ;

kоrruрsiуаviу xatti-harakatlar - xodim (talaba) tomonidm bevosita yoki
bilvosita shaxsan yoki uchinchi shахslаr orqali роrа beruvchi manfaatlari yo.1ida
hаrаkаt уоН harakatsizlik uсhuп moddiy mапfааtdог bo'Iishi, shu jumladan pul,
qimmatbaho qog'oz, boshqa ko'гinishda8r mulk ча mulНу huquqlar, mutkiy
harakteгdagi xizmatlar olisЦ иlab qiliф uпdiгЬЬ taklif qilish yoki Ьеristц роrа
ьегish va (yoki) olish yohud Ьuпdа vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni
soddalashtirish uchun to'lovlar undirish (pora olish) ча boshqa noqonuniy
maqsadlarda о' z xizrnat vazifalmidan noqonuniy foydalшish,

korrupsiyavý hшquqьчzаrlik sodir etilganlik uсhuп o'zbekiston
Respublikasi qonrmchiligidajavobgarlik belgilab qo'yilgan komlpsiya alomatlaгiga
ega hatti-harakat;

kОrГШРsiуаgа qагshi kurashish *Коmрlауепs-пszоrаt'' tizimini
boshqerish bo'limi universitetda komrpsiyaga qarshi krгashish vazifasi
yйlangan tarkibiy tuzilma;

korrupsiyaga qarshi kчrдshish tizimi - komщsiyaviy hагаkаtlаrпiпg,
O'zbeНston Respйlikasining komrpsiyaga qarshi kurashish sohasiйgi
qonunchiligi va universitetning komrpsiyaga qarshi kurashish masalalariga doir
ichki hujjatlari buzilishining oldini olish, universitet xodimlari (talabalari)
tomonidan o'z faoliyatini professional va xulq-atvor jihatdan yйsak darajada
шпаl ga oshiгilishini ta' minlash Ьо' yicha kompleks сhоrа-аdьirlаr;

krопizm (favoгitizmning do'stona aloqalarga asoslangan kо'riпЪhi)
do'stlar yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim etish maqsadida
hoНmiyat yoki оЬrо'sidап foydalanish;

mапsаЬdоr shaxs doimiy, vaqtincha yoki maxsus vakolat bo'yicha
Byinlanadigan yoki saylanadigaц hokimiyat vakili vazifalarini bajaradigan yoxud
davlat оrgапlаridа, fuqarolarning o'zini o'zi boshqarish organlarida" mulk shaklidan
qat'iУ tlaza\ kоrхопа]шdа, muаssаsаlаrdц tashkilotlarda tashkiliy_boshqaruv,
ma'muriy-xo'jalik vazifalarini amalga oshiradiglm ча yuridik ahamiyatga ega
hшаkаtlаrпi sodir etishga vakolat berilgan shaxs, xalqaro tashkilotda yoxud xorrjiy
йvlahing qonш chiqaruvchi, ijrо etuychi, mа'mrrriу уон sud оrgшiй mаzkur
vazifalarni amalga oshiruvchi shaxs.



mапfааtlаr toбqnashuvi - universitet xodimining (talabasining) shaxsiy
(bevosita уок bilvosita) mшfaatdorlik shmcsning mansab уои xizrrrat
mфЬuriуаtlагiпi lozim dаrфай bфmishiga И'sir ko-rsatayotgan yoxud tа'sir
ko'Batishi muшkiп bo'lgan hamda sharsiy manfaatdorlik bilan fuqагоlаrпiпg,
tasжilotlarning, jamiyaftring yoki davlafiring huquqtari va qomrniy manfaatlari
o'rtasida qarama-qarshilik ушаgа kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo.1gan
vaziyat;

mahalliychilik - mahalliy mmfaatlarrrigna ko'zlab ish fufish. Вшdц
shaxsni uning nasliy kelib chiqishi (aslzoda yoki mashhur sulo1a vakili ekanligi va
u jamoatchilik tomonidan e'tirof etilganligi) hamda yaqin qarindoshlarining egallab
turgап xizrnat mavqei sababli, rming lavozimga qo'yiladigar malaka talablmiga mos
kciish-kelmasligini hisobga olmagan hоlй ishga qаЬul qilish, гоtаsiуа qilish va
lavozimga tayinlash;

nepotizm (tanish-bilishchilik, qarindosh-urug'chilik, favoritizrnning
qarindoshlik гishtalariga asoslangan ko-гinishi) - o'zining yaqin qаriпdоshlшi yoki
do'stlariga noqonuniy imtiyozlar Ьгish maqsadida hokimiyatdan foydalanbh va
(yoki) ta'sir o'tkazish, shuningdelq yaqin qarindoshlari hamda (yoki) do'stlariga
asossiz mukofotlar taqdim etish, universitet manfaatlari zаrаrigц yaqin
qarindoshlari va do'stlmini ishga qabrrl qilish va lavozimga tayinlash;

rasmiyatchiliklarni soddalnshtirish rrсhшп tо'lочlаr - belgilangan tartib-
taomillar yoki hшаkаtlаrпi sodir etish bilan bog'tiq standart tаrtiЬlаr amalga
oshiгilishini ta'minlash yoki tezlashtiгish maqsadida tegishli qonunchilik ча
поrmаtiv mе'уоrlаr hamda qoidalarda ko'zй futilmagan noqonuniy rачishЙ taqdrm
etiladigml рul mФlag'ltri, mоl-muЩ mulkiy huquqlщ xizmatlar hшпй boshqa
moddiy va nomoddiy foyda;

urug'-aymoqchilik - universitet xodimining avlod-ajdodlari Ьir Ьо'lgац Ьir
sulolaga mmrsublik asosida uchinchi shа>rslmga nisbatan sub'yektiv, imtiyozli vа
noxolb munosabat shaklidagi shaxsiy manfaatdoгligr;

favoritizm - universitet xodimi boshqa shaxs va (yoki) shaxslar guruhi
manfaatlariga qaraganda bitta shа,чs уоН Ьir guruh shaxslar manfaatlariga usfuvor
ahamiyat qaratishi, rrniversitetda kаdrlагпi tanlash va joylashtiгish, Iavozimini
kо'tаristц mйоfоt puli Ьегish ча davlat mukofotlaгiga tavsiya еtistц ta'til Ьегish yoki
sihatgohlar ча xorijiy sаfаrlаrgа уuьоrish, murоjааtlаr, shuningdek ish ча
navbatchilik jadvallarini kо'riь chiqishda ketma-ketlikni yo'lga qo'yish bilan
bog' liq vaziyatlarda tяrtiblarga riоуа qilmaslik.

хrуriуп (хаугýа уоrdrmi) - yridik va jismoniy shахslаr (хауriуа
qiluvchilar)ning tashkilot uсhuп bepul уоН imtiyozlar asosida moddiy yoki
nomoddiy ЬоуliНш хlБlБап, рul mablag'lari shaklidagi ЬоуIiНаrпi topshirish, ulаr
uсhuп mа'lum ishlarni Ьаjагistц xizmatlar ko'rsatish va хауriуа maqsadlaridagi
boshqa qo'llab-quwatlashlarni taqdim etishda паmоуоп bo'ladigan ixtiyoriy
beg'maz yordarni;



xalqaro tashkilot - dачlаtlш hukumаtlаr yoki boshqa хаlqаrо tashkilotlar
tomonidan tashkiliy shakli va vakolaflaridan qat'iy nazaI tashkil etilgan hаr qanday
xalqmo йshkilot, j umlаdап, iqti sodiy integгasiya Ьо' yicha mintaqaviy tashkilotlm.

xodim - universitet bilan mеhпаt munosфatlariga kiгishgarr jismoniy shaxs;
talaba - universitetda o'quvchi, o'rganuvchi va йlanuvchi jismoniy shaxs;
homiylik (homiylik уоrdаmi) - yuridik va jismoniy shaxslar (homiylar)

tomonidar universitetga ishlm bajmib berish, xizrrratlar ko'rsatish va hаугiуа
maqsadlarida boshqa turdagi уоrdапlшпi kо'гsаfish, mоl-mulh jumladm pul
mablag'lari taqdim etish bilarr ifodalmradigan yordami hisoblanib, ularning
natijasida universitetda homiy oldida о'zаrо majburiyatlar yuzaga ketadi;

shafelik * uпiчеrsitеt xodimining (talabasining) Iavozimi yuqoйoq bo'lgan
boshqa xodim tomonidmr qulay mohnat shmoitlarini ymatib berish shaklidagi
himoyasi, uni yoqlab yonini olishi;

yaqin qarindoshlar - Ьir-Ьirigа qarindoshlik уоН yaqin aloqasi bor shахslаг,
ya'ni ota-ona, fug'ishgmr hаmdа tutingan aka-trkalm va opa-singillar, ег-хоtiп,
fагzаПdlаr (umladan аsrаЬ olingan fаrzапdlаr), buvalar, Ьuчilаr, паЬirаlаr,
shuningdek еr (xotin)ning ota-onasi, tug'ishgan ча tutingarr aka-ukalari va ора_
singillari.

2-ЬоЬ. Когrчрsiуаgа qеrshi kurashishning mчhim tamoyillari
8, Komrpsiyaga qarshi kurashish tizimi quyidagi tamoyillar asosida tashkit

etiladi va faoliyat pгitadi:
qопuпiуlik - universitet komlpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha сhога-

ИdЬirlаr O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi Blablariga muvofiq shuningdek
universitet ichki hujjatlariga qat'iy rioya qilgan hotda amalga oshiriladi;

kоrrчрsiуаgа пisbatan mшrosasizlik (toqatsiztik) universitet o'z
faotiyatining Ьаrсhа sоhаlагidа komlpsiymring hш qanday shakllari
va kо'гiпishlагigа murosasiz Фоqаtsiz) munosabatda bo'ladi. Universitet
hodimlariga (talabalariga) komlpsiyaviy хачf-хаtаr kelib chiqishi mumkiп bo'lgan
faoliyatda bevosita yoki bilvosita ishtirok etish qat'iyan taqiqlanadi;

ochiqlik va shaffoflik - universitet xodimlari ча konfiagentlaгi, keng
jamoatchilikni universitetda qabul qilingm va amalga oshНlayotgш сhоrа-tаdЬirlаr
to'g'risida хаЬшdоr qilish (maxfiylik va xizmat siri to'g'risidagi qonun hujjatlari
talablarini hisobga olgan holda);

kоrrшрsiуаgа qaгshi amalga oshirilayotgan сhоrа_tаdЬirlаrпiпg
рrэvэпtiч xusrrsýntgr ega bonlishi, tizimliligi ve yaxlitlЦi _ komrpsiyaning oldini
оlistц komrpsiyaviy hаrаkаtlаrпiпg sоdir etilishiga xizmat qiluvchi sabab ча shart-
shаrоitlш hamda komrpsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi Ьаrtаrаf etishga qaratilgan сhоrа-
tadbirlarni amalga oshirishning ustuvoгligi. Komlpsiyaga qarshi joriy etilayotgan
chora-tadbirlar va tartib-taomillar mriqlangш xavf-xatarlar darajasiga mos kelishi va
universitetning Ьаrсhа funksiyalaгi ча yo'nalishlarini qаmrаЬ olgan komrpsiyaga
qагshi kurаshish tizimiga birlashtirilishi ;



kОrruрsiуа bilan bog'liq huqчqЬuzаrliklаr чсhuп javobgarlikning
mrrqaгrarligi - komrpsiya bilan bog'liq huquqbuzarliktarni sodir etgan univeгsitet
xodimlari (ИlаЬаlаri) o'zining mavqei va egallab turgшr lavozimidan qat'iy пiйаr
O-zbeНston Respublikasi qопuпсhiliф va mtiversitefiting ichki hujjatlariga muvofiq
j avobgarlikka tortiladi ;

ilmiy-texnik taraqqiyot учtчqlаri чfl дхЬоrоt texnologiyalдridan
foydalanish - universitet komrpsiyaga qarshi kurash tizimini shakllantirishda ilm-
fш tmaqqiyotining so'nggi yufuqlmidm, shu jurnladan, integrasiyalashtiгilgan
axborot-kommunikasiya tйimlaridmr keng foydalanishga intiladi;

to'g'ridan-to'g'ri rahbariyntga mчrоjааt qilish - universitetlring hаr Ьir
xodimi (talabaýi) komrpsiyaviy harakat sodir etilganligiga doir ishonchli ча asosli
mа'lumоtlШ mavjud Ьо'lgшЙ O-zbeНston Respublikasi qonunchiligi ча
univeгsitetning ichki hujjatlarida ko'zda tutilgan сhоrа-tаdЬirlаrпi qabul qilish
uСhuп universitet rektoriga hech qапйу to'siqsiz murojaat qilishi mumkin;

fuqarolik jamiyati vakillari bilan о'zаrо hаmkоrli - universitct o'ziga
Yuklatilgan funksiyalarni bajarishda ulаrпiпg faoliyati ustidan mustaqil va xolis
ПаzОГаtПi amalga oshirish maqsadida fuqarolik jamiyati vakillarini jalb qiladi;

monitoring tahlil va baholash: uпiчеrsitеt dawiy ravishda komrpsiyaga
qmshi kurashish tizimi faoliyati monitoringi va tahlilini amalga oshiradi, shuningdek
uning sаmаrаdоrlik va natijadorlik ko'гsatkichlarini batrolaydi.

kОrruрsiуаgа qаrshi kurashish tizimini doimiy ravishda
takomillashtirish - komrpsiyaring oldini olish ча unga qarshi kurashish tizimini
monitoring vа nazorat qilish hamda kornrpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi Ьаrtаrаf etish
maqsadida univeгsitetda komlpsiyaga qarshi kurashish samaradorligini muпtаzаm
ravishda oshirish choralari ko'riladi.

3-ЬоЬ. Коrпrрsiуаgа qarshi kшrаshishпiпg asosiy yo'nalishlari

1-ý. Мапfапtlаг to'qnashuvini boshqarish

9. Universitet xodimlari o'z lavozim majburiyatlarini halol va vijdonan
bajaгishi, o'z mansab va xizmat mavqeidan va universitet tasamlГldagi mol_
mulНаrdап shaxsiy mmrfaatdorlik yo'liй foydalanmasligi ча manfaatlar
to'qnashuviga olib kelishi mumkin bo"lgш vaziyatlmdmr saqlanishi lozim.

10. Universitet хоdimlаri ishga qabul qilinayotganda lavozimi
ko'tarilayotganda va гotasiya qilinayotganda hаr yili va tegishli vaziyatlar/shart-
sharoitlar yuzagakelishiga qаrаЬ mапfаfilаг to'qnashuviga olib keladigan уоН olib
kelishi mumkin bo'lgan shaxsiy manfaatdoгlieiga doir axboroftri ochiqlashi lozim.

l1. lJniversitet xodimlari tomonidan manfaatlar to'qnashuvi va uni tartibga
solishga dоiг жЬогоtпi ochiqlash jшауопi uпiчеrsitеtй marfaatlm to'qnashuvini
boshqarish tartibi to'g'risiй ichki idoraviy hu]iatda belgilab qo'yiladi.

12. Manfaatlar to'qnashuvini arriqlash uchun samarali nazorat tartib_
taomillari universitet xodimlaгining uchinchi shахslаr bilan о'zаrо aloqasi rо'у



beradigan Ьаrсhа funksiyalarga joriy etilishi lozim (masalan, tanlov savdolmini
tashkil qilish, reytinglami hisoblash va h.k.).

2-ý. Ish уuzаsidпп ýочg'rlаr v& mehmondo'stlik Ьеlgilrriпi qabul qitish

13, universitet xodimlariga o'z xizmat mфьuriуаtlаriпi bajarishi doirasida
talфalardan, jismoniy va yundik shaxslmdan sovg'alar mehmondo'ýtlik belgilari,
jumladan qыz, kafolatlar, kafillilq mukofot, moddiy уоrdаm, naqd pulsiz va naqd
pul mablag'lari yoki ulагпiпg ekvivalentlari, qimmatbaho qog'ozlaг, kriрtочаlуuИ,
boshqa moddiy qadriyatlar yoki хйmаtlаr ko'rinishidagi rag'bat vositalarini olish
taqiqlanadi.

Вuпdq konferensiyalar, sеmiпаrlш ча turli shu kabi uсhrаshuчlаrй иqdim
etiladigan umuшiу qiymati bazaviy hisoblash miqdorining l (bir) baravaridan
oshmaydigmr Ьuуumlш bundan mustasno hisoblanadi.

14. Universitetda ichki komrpsiyaning oldini olish maqsadida xodimlar
o'rtasida xizmat mаjьuriуаtlаriпi qabul qilish bilan bog'liq bo'lmagan va xodim
shaxsi bilmr bog'liq deb e'tirof etilgan sovg'alaгni ЬеrЬhdа quyidagilarga riоуа
qilinadi:

sovg'a oluvchi uсhuп manfaatlar to'qnashuvi vaziyatini keltirib chiqarmasligi
va ýovg'a Ьеruvсhi oldiЙ Ьirоr-Ьir mфЬчгiуаtlагпi yuza3akeltirmasligi lozim;

sovg' а ochiq-oydin bcгiladi, sovg' а beгilayotgmri yashiгilmaydi ;

sovg'ani faqat umumе'tirоf etilgan Ьауrаmlаr (tavallud ayyomi, farzand
tug'ilishi, Vatan himoyachilari kuni, Xalqaro xotin-qizlm kuni, Yangl yil va h.k)
munosabati bilar berishga ruxsat etiladi;

sоvg'аlаг universitetning kamida uchta xodimi ishtirokida berilbhi lozim;
sovg'ani berish chog'ida sovg'a berish uсhuп sabab bo'lgmt voqea-hodisa

aniq bayon etiladi;
sovg'mting umumiy qiymati (Ьаrсhа soliq va yig'imlar bilan birga) bazaviy

hisoblash miqdorining 5 (besh) ЬаrоЬаridап oshmasligi lozim;
universitetning bir xodimi ikkinchi xodimga sovg'a olish uchun smflaydigan

SulПmа miqdori hаr holatda bazaviy hisoblash miqdorining 1 (Ьir) ЬаrоЬаridап
oshmasligi lozim.

t5. ShuЬhа (gumоп)lаrdап holi bo'lish чсhuп hш qшday Ьауrаmlш
fiumladan, tug'ilgan kuп, fmzand tug'ilishi, Vаtап himoyachilari kuni, Xalqaro
xotin-qИlar kuni, Yangi yil va h.k.) munosabati bilan mаzkur Siyosatning l3 va 14-
ЬаПdlаridа kelfirib o'tilmagan boshqa йvlat оrgапlагi ча tashkilotlari xodimlmi,
hаmkоrlаr va kопtrаgепtlаr, boshqa jismoniy va уuгidik shaxslardan olinadigan
mаzkчr siyosatrring
l3-bandida sarab o'tilgan sovg'alar ча moddiy ЬоуliНш olish taqiqlanadi.

l6. Universitet nomidan xalqmo konferensiyalm, simpoziumlm ча boshqa ish
yuzasidmt (хizmаф uchrashuvlarida sovg'alar berish rаtrЬаr buynrg'iga kо'rа
muvofiq amalga oshiriladi,



17. Sovg'a berish, uni qabul qilishning qonuniyligida shubha tug'ilgan
taqdirй universitet xodimi universitetda komrpsiyaga qarshi kurashish
"коmрlауепs-паzогаt" tizimini boshqmish bo'Iimiga maslatrat sо'rаь mrгojaat
qilishi lozim.

3-ý. Universitet хоdimlаriпiпg ish faoliyati yuzasidan o'tkaziladigrn
tadbirlarda ishtirok etishi

18. universitet xodimlarining хаlqаrо va boshqa tashkilotlar иklifiga kо'rа
ъh faoliyati yuzasidan o'tkaziladigan иdьirlаri (kо'rgаzmаlаr, sеmiпаrlаг,
konferensiyalar va h.k.)da ishtirok etishiga quyidagi shartlarga riоуа qilgan taqdirda
ruxsat etiladi:

tadbir O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi, mаzkur Siyosat tamoyillari va
talablari hamda universitetning boshqa icЖi hujjatlariga mоs kelsa;

tadbir Universitet yoki taНif etgat tomonning qonuniy manfaatlariga xizmat
qilsa;

иdbir Univeгsitet хоdimlаri tomonidan u yoki bu qаrогlш qabul qilinishiga
ta'sir qilmasligi, Ьirоr-Ьir noqonuniy afzalliНarni qo'lga Hritishni (masalan,
buyurftnachilarga tadbirni o'tkazayotgmr loyiha-tadqiqot tashkilotiga murojaat
qilishni Иvsiya qilish) ko'zlagan yashirin noqonuniy mukofotlash maqsadi
bo'lmasligi lozim;

Bunday tadbirda ishtirok etishga doir ma'lumotlar oshkor qilingan taqdirda
universitet va taklifrri qabul qiluvchi yoki Иklif etayotgan tоmоп mavqei uchun
хачЁхаИr tug'dirmasligi lozim;

таdьir umumе'tirоf etilgan ilmiy ча ishbilmrnonlik amaliyotiga mos kelishi
hamda ko'ngilochar mazmundagi xususiyat kasb etmasligi lozim;

Tadbir mohiyati va qiymatiga kо'rа о'гiпli bo'lishi, haddan ziyod hashamatli,
qimmat, g' аугiоdаtiу Ьо' Imasligi va tez-tez tаkrоrlапiЬ tцrmasligi lozim.

19. Аgаr ishbilarmonlik ИdЬirlаri феmiпаr, simроziuщ davra sйbatlari va
h.k.) tasЖilotchisi universitetning o'zi bo'lsa u holda bunday ishbilarmonlik tadbiri
ushbu siyosatda qayd etilgan talablarga mos kelishi lozim.

4-ý. Каdrlrr bilan bog'liq jаrауоппi tartibga solish (xodimlarni tenlash,
lavozimini oshirish, moddiy rаg. batlantirish)

20. Universitet xodimlarini tanlash, attestasiyadan o'tkazish va ularning
faoliyatini baholash, jumladan mukofo| usИmаlаr ча rag'batlantirishning boshqa
trrrlarini analga oshirish jаrауопi Ьшсhа xodimlar uсhuп shaffol teng huquqli va
xolis hisoblanib, mаzkur siyosaftring asosiy tamoyillari va talablariga mos kelishi
lozim.

21. Universitetda nomzodlami tmrlash va tayinlash jarayoni universitetga
isttga qabul qiiinayotgan Nomzodlarrri telcshiгish bo'yicha уuгiqпоmа ча
univeýitetning boshqa icЖi hujjatlarigq mапfааtlаr to'qnashuvini Ьоshqагish
иrtibiga muvofiq kompleks гavishda tekshiгish bilan Ьirgа amalga oshiriladi.



22. Universitetda xodimlarga oid masalalarda qаrоr qabul qiluvchi
xodimlarning lavozimini oshirganda" lavozimga tayinlarrgandц kadrlar zatrirasiga
qo'shganй va h.k.lmda nomzod (xodim)lmga hаr qmday asossiz imtiyozlm taqdim
etishi taqiqlarradi (vakmrt).

23. Bo'sh lavozimlarga saralab olish egallanayotgan lavozimga qo'yiladigan
talablarga muvofiq tanlov asosida yoki boshqa usul yordamida amalga oshirilishi
lozim. Bunda nomzodning malakasi, kasbiy va ilmiy yufuqlmiga asosiy е'tiЬоr
qmatiladi.

24. Universitetda xodimlar faoliyati samaradorligining mйim
ko'rsatkichlarini baholash tartibi va mеzопlаri ishlab chiqilishi va хоdimlаr uning
asosiЙ rag'batlantiгilishi lozim. Mazkur ko'rsatkichlm xolis, shaffof va uпiчеrsitеt
хоdimlаri tmrishib chiqishi uсhuп oohiq bo-Iishi lozim.

5-ý. Tekshiruvlar o'tkazish va universitet, uning tarkibiy Ьчliпmаlаri
faoliyatini o'rganish

25. Тurli tekshiruvlar, о'rgшrЬhlш mопitогiпg o'tkazishda (keyingi
о'riпlшй - tekshiruv ob'yektlari) universitet xodimlmi:

manfaatlar to' qnashuvi yuzaga kelishiga уо' l qo' ymasligi ;

tekshiruv, о'rgапislц mопitоriпg ob'yekti tekshiruvi, о'rgшtishi,
monitoringini yakka о' zi amalga oshirmasligi;

tеkshiruц o'rgmrish, monitoring ob'yektiga tashrif Ьuуuruчсhilаr yoki
ulагпiпg vakillari universitet, uning Иrkiьiу Ьо'liпmаlаrigа shaxsan tashrif
Ьuуurgшrdа ulаr bilan yolg'iz qolmasligi;

УО' l qo' yilishi mumkiп Ьо' lgml qoidabuzarliНaшri soxtalashtirish maqsadiй
tekshiruv, o'rganish o"tkazish, O'zbeНston Respublikasi qonurrchilik погmаIагiпi
noto'g'ri talqin qilrnasligi, tekshirilayotgan ob'yekt xodimlarini aniqlangan faktlarni
huquqni rrпrhofaza qilish yoki boshqa davlat оrgапlагigа topshirish bilan
qo'фnnasligi;

tekshiruv, о' rgmtish, mопitоriпg ob'yekti xodimlariga tahdid qilmasligi;
hujjatlarni sо'rаЬ olish va tekshiruv, o'rganish, monitoring predmetiga

kirmaydigarr mаsаlаlаr bilmr qiziqmasligi lozim;
tеlshiruъ o'rgmlish, monitoring davomida aniqlшgar hш Ьir

qoidabuzarlikning qonuniy va professional ba}rolanishini ta' minlashi ;

qoidabuzarliklaming video yoki fotoqaydini amalga oshiгishi (о'rпi
kelganЙ), universitet tomonidar foydalmriladigan шrЬоrоt tizimlariga
qoidabuzarliklarga oid mа' lumоtlаrпi kiritishi;

аgаr tekshiruv, о'rgапislц monitoring ob'yekti vakillari universitet xodimiga
aniqlangan qoidabuzmliklami yashirish maqsadida роrа yoki hш qanday moddiy
boyliНar уоН xizrnatlar taqdim etayotgmr bo'ls4 Ьu haqida tekshiruv bo'yicha
ishchi guruh ralrbariga va universitetdagi komrpsiyaga qarshi kurashish icЖi
nazorat tuzilmasiga zudlik bilan хаЬаr ЬеrЬhi;



tekshiruv, o'rganish, monitoring ob'yekti vakillariga universitet
xodimlarining xulq-atvor tamoyillariga muvofiq xolis munosфatda bo'lishi shart.

26. Universitet tomonidar o-tkazilgar telchiruvlm, o'rgmrishlar ча
mОПitОгiпg natiialari yuzasidan kelib tushgmr e'tirozlarni kо'гiЬ chiqish чсhuп
komissiya tashkil etiladi.

б-ý. Yakolatli davlat оrgапlаri, kопtrаgепtlаr ча чсhiпсhi shaxslar bilan
shaffof vl ýlmаrаli o'zaro hamkorlikni tarminlash

27. Universitet mаzkur Siyosat Иmoyillari va talablari hamda O'zbeНston
Respublikasi qonunchilik поrmаlаrigа zid hаr qanday to'lovlarni yoki harakatlarni
amalga oshirish uchun yetkazib Ьеruчсhilац pudratchilar va boshqa uchinchi
shmKslmni jalb qilmaydi.

28. Kontragentlar bilan muпоsаЬаtlаrdа universitet qonuniylik va shaffoflik
Иmoyillariga amal qiladi.

29. UniversitetЙ оЬ' yektiv mezonlmdan foydalmrishga asoslangarr yetkazib
Ьспrvсhilаr, pudrachilm va boshqa kontragentlшri ипlаshпiпg halol, ocНq va
shaffof jarayoni, shuningdek sotib olinayotgan tочаr ча xizmatlar qiymatini
belgilashning shaffof taгtibi joriy etilib, ulаr O'zbekiston Respublikasining amaldagi
qonunchiligi va rmiversitetning ichki hujjatlari bilan tartibga solinadi.

З0. Копtrаgепtlаr bilan о'ztrо hmrrkortikda univemitet:
Universitetda konfragentlarni tekshirish bo'yicha yo'riqnoma va o'zbekiston

Respublikasi qonunchiligi talablariga muvofiq potensial kontгagenfrring
ishonchliligi, jurnladan u o'tmishda komrpsiyaviy faoliyatga jarb qilingmr yoki
qilinmagmrligi, univeгsitet xodimlari bilan mапfааtlаг to'qnashuvi mavjud yoki
mavjud emasligini tekshiradi;

potensial konfragent, jumladan хагid tartib-taomillari g'olibini u bilan
shШmоmа mafrriga maxstý komrpsiyaga qarshi shartlami qo'shish orqali o'zining
komrpsiyaga qагshi tamoyil va tаlаЬlагi haqida хаЬагdоr qiladi.

31. Vakolatli davlat оrgшrlагi bilan о'zаrо hamkorlik qilishda (masalan,
lisenziya Ьеristц ixtisoslashtirilgan kengashlarda ishtirok etish, turli huifatlar,
ob'yektlarni yuzasidar va h.k) universitet huiiaflmni ko'rib chiqishning shaffofligi
vа xolisligini И'minlaydi hшпй zапr hollarda mаzkur davlat organlmi tomonidarr
salbiy va boshqa xulosalarga kelish sabablari xususida qo'shimcha ma'lumotlarni
talab qiladi.

7-ý. Хауriуа va homiylik faoliyntining shnffof va ý&mаrаli jаrауопiпi
tа'miпlдsh

З2. Universitet qoшnchilik bilmr belgilangar holatlarda хауriуа va homiylik
YorЙmini qabul qilishi mumkiп. Вurrйу уоrdаmпi olishda mшfааtlаr
to'qnashuviga yo'l qo'ymaslilq mаhtаg'lшлi O'zbeНston Respublikasi qonunchiligi
yoki shаrtпоmаdа ko'rsatilgan maqsadlarga sаmаrаli va maqsadli yo'naltiгilishini
ta'minlash, shuningdek хауriуа ча homiylik faoliyatiga doir ахЬоrоtпi



universitefiring lnternet tarmog'idagi rаsmiу veb-saytida ochiqlash bo'yicha Ьаrсhа
сhоrа-tаdЬirlаr amalga oshiriladi.

33. Universitet tomonidan qabul qilinayotgarr хаугiуа уоН homiylik уоrйmi
Уаshiгiп mukofot taгzida bo'lmasligi va univeгsitetning alohida xodimlari
tomonidan хауriуа qiluvchi yoki homiy, uning yaqin qarindoshlari, ulаrgа aloqador
shaxslm, shuningdek xayriya qiluvchi yoki homiyda ularga nisbatan shaxsiy
manfaaldorligi bo'lgan sha:rslm foydasiga qаrоr qabul qilinishiga ta'sir
ko'rsatmasligi lozim.

34. Universitet tomonidmt xapiya yoki homiylik yordamini olishda quyidagi
talablar bajarilishi lozim:

ХаУriУа qiluvchi уоН homiy bilan albatta shаrtпоmа fuzish ча uпй хаугiуа
УОН homiylik уоrЙmiпi olish ча undal foydalmish maqsadlaгi, уоrdаm shakllari,
УОrdаmпiпg pul ifodasidagi summasi, хауriуа qiluvchi yoki homiy oldida kelib
tushgan yordamdmr maqsadli foydalanish to'g'гisida hisob berish usuli belgilab
qo'yilishi lozim;

ьuпйу shаrfiпоmаgа komrpsiyaga qarshi shаrtlаrпi kiritbh;
universitetning Internet tarmog'idagi rаsmiу veb-saytida olingarr хауriуа yoki

homiylik yordamiga doir а"чЬоrоftri joylashtirish.

8-ý Ichki hчjjаtlаrпiпg kоrrшрsiуаgа qershi ekspertizasi

35. Ichki hujjatlarning huquqiy ekspertizasini o'tkazishda universiteuring
pridik xizmati komlpsiyaviy harakatlarni amalga oshirish uсhuп imkoniyat
ymafuvchi komrpsiyaviy omillar mavjudligi ча чIаrпi hч||аflаrdап chiqarib taýhlash
maqsadida komrpsiyaga qarshi ekspertiza o'tkazadi.

9-ý tlniversitet faoliyati sohasiga yangi texnologiyalarni

jоriу etish

36. Komlpsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi minimallashtirbh maqsadida universitet
xodimlari o'z firnksiyalari ча lavozim majburiyatlarini ахЬоrоt texnologiyalaridan
foydalangarr holda amalga oshiгadi (аgаr imkoni mavjud bo'lsa).

37. Davlat xaridlari doirasidatanlov savdolarini univeгsitet xodimlari шiьоrоt
tenologiyalaridan foydalmradi ча tmlоч savdolari ishtirokchilari bilar о'zаrо
aloqani elektron shaklda onlayn rejimida boshqa elektron tizimlar bilan integrasiya
qilish imkoniyatini qo'llagan holda aTralga oshiradi.

l0-ý Universitet faoliyatini videoqayd qilish va чпiпg translyasфasi

38. Universitet binolarida xodimlar faoliyatini nazorat qilish maqsadida audio
va videoyoalv kаmеrаlаri o'rnatilib, ulmdagi уоzuчlш universitefiring mas'ul
хоdimlаri tomonidmr kо'гiь boriladi,

39. Universitetning intgгnet tmmog"idagi rаsmiу saytlarida komlpsiya хачЁ
хаtагi уuqогi bo'lgan ауrim jarayonlarning опlауп translyasiyasi joylashtiгiladi
(хususшt, огаliq, yakuniy паzогаtlаr, yakuniy davlat afiesйsiya imtixonlari,



xodimlar bilan sйbat o'tkazish, ulаrпi testdan o'tkazish, komissiyalar yig'ilishlari
va h.k.).

4-ЬОЬ. Коrrшрsiуаgп qarshi kurrshish tizimi сlеmепtlаri

l-ý Коrruрsiуаgа qarshi kurrshish bo'yichn mчhim ichki hujjatlar
mavjudligi

40. Komrysiyaga qarshi kurashish tizimi asosini:
-mmlcrr siyosat;
- Univers itet xodimlarining odob-ahloq qoidalari;
-UniversitetЙ mапfааtlаr to'qnashuvini boshqarish tartibi to'g'risiйgi

Nizomda aks ettirilgmr tamoyiltar ча talablar tashkil eйdi.
4l- univeгsitet rаhьаrlаri xodimlarga oliy rаhьаrlik namunasini ko'гsatishi

lozim.
42. Universitet rеktоri va uning muочuпIаri, shuningdek universitet tarиbiy

Ьо'liпmаlагi гаhЬаrlаri o'ziga Ьо'уsuпuчсhilаr, fuqаrоlаг va yuridik shaxslarga
nisbatmr munosabatlaгda halol, odil va mustaqil хulq-аýог namunasi bo'lishi hamda
shu orqali ularda komlpsiyaviy harakaflarga nisbatan murosasiz muпоsфаtпi
shakllantirishga hаrаkаt qiladi.

43. Universitet rеktоri va uning muочuпlЩ shuningdek universitet tarkibiy
ьо'liпmаlаri rаlrьшlаri universitet faoliyatining xavf-xatar funksiyalari
(yo'пalishlari)ga komrpsiyaga qarshi samarali chora-tadbirlar va tartib-taomillarni
jоriу etish orqali komrpsiyaga qarshi kurashishning sаmаrаli tйimini Ьаrро otish va
amalga oshiгishga nisbatan liderlikni namoyish qiladi.

2-ý. Коrruрsiуачiу хачf-хаtаrпi aniqlash va baholash

44. universitet o'z faoliyafiga xos komlpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi miqlash va
battolashni иShkiliy tuzilmalar funksiyalarining xususiyati, jamiyat va boshqa
shа<slаr bilan о'zшо rшrпоsаьаtlш shuningdek univeгsitetda komrpsiyaviy xavf-
xatarlarni batrolash uslubiyotiga muvofiq tashqi ча ichki omillarni hisobga olgan
holda amalga oshiradi.

45. Komlpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi batrolash bir yilda Ьir mаrtаdшr kam
bo-lmagan vафdа o'tkaziladi. komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi balrolash natijalari
universitetning rеktоri tomonidan ko'rib chiqiladi. Aniqlangan хачЁхаtаrlаrпi
mыmallashtiruvchi komlpsiyaga qarshi kurashish сhоrа-tаdьirlш va tartib-
taomillar universitetning komrpsiyaga qаrshi dаstur yoki yo'l xaritalarida aks
eftiriladi.

3-ý. Коrrчрsiуаgа qarshi kцrashish чсhчп шпs'ul
46. Universitetda komrpsiyaga qarshi kurashishning sаmаrаli tizimini

shakllantiгish uсhuп alohida komlpsiyaga qarshi kuгashish '-Коmрlауепs-паzоrаt"
tizimini boshqarish bo'limi tashkil etiladi.



47. Universitetda komrpsiyaga qarshi kurashish "Коmрlауепs-паzоrаt"
tizimini boshqarish bo'limi o'z faoliyatini kошрlауепs xizmati to'g'risidagi nizom
asosiй amalga oshiгadi va bevosita tmiversitet rаtrЬаrigа bo'ysunadi.

48. Universitet rеktоri komrpsiyaga qaгshi kчrаshish "Коmрlауепs-паzогаt"
tizimini boshqansh bo'limini universitetda komrpsiyaga qarshi vazifalarni amalga
oshirishi uchun уеtаrli darajadagi musИqillik va zапrr rеsurslаr bilan ta'minlaydi.

49. Universitetning xodimlar bo-limi uпiчегsitеtй manfaatlar to'qnashuvini
boshqarish to'g'risiйgi nizom, shuningdek o'zbeНston Respublikasi qonunchiligi
погmаlаridа ko'zda futilgan tartib va hajmda xodimlarning yaqin qагiпdоshlаri va
ulаrgа aloqador shaxslarga doir mа'lumоtlаrпiпg tйimli vа o'z vaqtida yig'ilishi,
tahlil qilinishi va aktuallashtirilishi uсhuп javob Ьеrаф.

5 0. Universitetй alohida Odob-alrloq komissiyasi faoliyat yuгitadi.
Sl.Universitetdagi Odob-a}rloq komissiyasi universitetdagi хоdimlагпiпg

odob-ahloq qoidatmi bilarr belgilangan xulq-atvor mе'уоrlаrigа гiоуа qilish
mаsаIаlаГiпi kо'гiЬ chiqadi, shuningdek universitetda mшfааtlш to'qnashuvini
ьоshqагьh to'g'risidagi nizomda belgilangan иrtibda manfaatlar to'qnashuvi bilan
bog'liq vaziyatlaгni tartibga solish jarayonida ishtirok eйdi.

4-ý uпivеrsitеtпiпg kогrчрsiуаgs qarshi siyosati to'g'risida хоdimlаг ча
чсhiпсhi shахslаrпiп g хаьrrdоrligiпi ta' m inlash

52. Universitet komrpsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi qisqartirish va jamiyat
xabardorligini oshirish maqsadida mаzkur Siyosat ча о'zlаri tomonidan amalga
oshiгilayotgan komrpsiyaga qarshi kurashish сhоrа-tаdЬirlаrgа oid asosiy
ахЬогоtlаmi rаsmiу veb-saytlarida joylashtiгadi.

53. Universitet barcha kuсh va imkoniyatlarini xodimlari va boshqa
manfaatdor sha,xslarga quyidagilar orqali, O'zbeНston Respublikasining
komrpsiyaga qmshi qonunchiligi поrmаlагi, shuningdek jогiу etilgan komrpsiyaga
qагshi Иmоуillаr, сhоrа-tаdЬiгlаг va tаlаЬlаг to'g'risida хаЬаr byeradi va
fushuntiradi:

universitet rahbariyati tomonidan elektron manzi[ ча boshqa aloqa vositasi
orqali universitetЙ xodimlar tomonidmr komrpsiyaga qarshi qabul qilingan
поrmаlаr vа tаlаьlаrgа riоуа qilinishi mйim ekmrligiga doir doimiy хаьаrlаr
yuborish;

universitet xodimlarini universitetda komlpsiyaga qarshi kurashish mаsаlаlаri
bo'yicha o'qitishga dоir rejaga muчоfiq komlpsiyaga qmshi kurashish asoslari
bо'yicha muпtаzаm va tizimli ravishda Ьiг yilda kamida Ьir mаrtа o'qitilishi hamda
sinovdan о' tkazilishini ta'minlash;

yangi хоdimlагпi ishga qabul qilayotganй ushЬu Siyosat va univeвitetning
komrpsiyaga qarshi kurashishga dоir boshqa ichki hujjatlari bilmr albatta
tmtishtirgan holda" ulаr uсhuп komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mаjЬuriу
kurslаrпi иshkil etish;



universitetdagi komlpsiya хачЁхаtаri yuqori bo'lgarr lavozimlar uchun
komrpsiyaga qarshi o'qitishning qo'shimcha dasturlaгi belgilanadi. o'tkazilgan
o'quv kurslmi, trепiпglаrgа oid mа'lumоtlаr O'zbeНston Respublikasi
qonunchiligida belgilangan tartibda univeгsitetning хоdimlаг bo'limida saqlanadi;

mаvшgа doir audio va videoroliklar hamda universitet xodimlari ча
fuqarolarning komlpsiyaga qarshi kurashish ча ularda komlpsiyaga nisbatan
murosasiz mцпоsаьаfiti shakllantiгish bo'yicha amalga oshirilayotgmr сhога-
tаdьirlаг to'g'risidagi xabmdorligini oshirishga qaratilgar boshqa ахьоrоt
mаtеriаllаridаП foydalangan holda komrpsiyaga qarshi kаmрапiуаlаr (uyushmalar)
tasЖil qilish;

mazkur siyosat qoidatarini qo'llash уон komlpsiyaga qarshi chora-tadbirlar
vа tmtib-taomillmlli amalga oshirish bilш bog'liq sачоllш tug'ilgmrd4 komrpsiyaga
qarshi kurashish "komplayens-nazorat" tйimini boshqarish bo'limi tomonidan
univeгsitet xodimlariga maslahatlar berish ;

tasdiqlmgш ýа asosiй komrpsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-
паzоrаt" tizimini boshqarish bo'limi tomonidmt universitet komrpsiyaga qагshi
xulq-atvorni faol tarzda targ'ib qilish;

universitet xodimlari mehnat shаrhоmаlаrigа komrpsiyaga qarshi qоidаIагпi
kiritish. universitet mаzkur siyosat kuchga Нrgаrr vaqtdan boshlab universitetning
yangi xodimlari bilan tuzilаdigац shuningdek shаrtlаrпi qayta ko'rib chiqish
doirasida xodimlarning amaldagi mehnat sharbromalmiga komlpsiyaga qarshi
qoidalarni kiriИdi;

Univeгsitet kontragentlaгi, hаmkоrlаri, хаугiуа qiluvchilari, homiylmi bilan
tuziladigml shаrfirоmаlаrgа komlpsiyaga qmshi shаrtlаrпi kiritish. Komrpsiyaga
qarshi shаrtlаr mаzkur Siyosat kuchga kirgmr vaqtdan boshlab universitefiring yangi
kontragentlari, hamkorlari, хауriуа qiluvchilari, homiylari bilan tuziladigan
shаrtпоmаlаrgа kiгitiladi. Komrpsiyaga qагshi shаrtlаГ universitetning Ьшсhа
shаrftrоmаlагigа kiritiladi (еlеktrоп dо'kоц elekfion auksion огqаli xarid natijalari
bo'yicha ча davlat Иbiiy mопороliуаlагi фосht4 elekш energiyas i, gш ta'minoti,
suv ta'minoti, tеmiг yo'llari, havo yo'llari ча h.k. bilar tuziladigan sharfiromalar
Ьuпdап mustasno). Komrpsiyaga qarshi shartlm mаzkur Siyosat qabul qilinishidan
oldin fuzilgan sharfiromalarga shаrtlагпi qауи kо'riь chiqish doirasida yoki
tashabbusga ko' rа kiritiladi.

5-ý Мопitоriпg, nazorat va hisobdorlik

54. Komrpsiyaga qmshi kurashish "Komplayens-nazorat" tizimini boshqarish
bo'limi universitetda amalga oshirilayotgan komrpsiyaga qarshi tartib-taomillaгning
doimiy monitoringi, nazoгati va ulагпiпg sаmаrаdоrligi, yetmliligi va
muИnosibligini baholanishini amalga oshiradi. O-tkazilgш mопitогiпg nafijalariga
kо'rа univeгsitetda komrpsiyaga qarshi kuгаshish tizimini shakllantiгbhga dоir
tефhli сhоrа-ИdЬirlаr qabul qilinadi.



55. Monitoring ча паzоrаt universitetda komrpsiyaga qarshi tartib-
taomillarning samaгadorligini monitoring va nazorat qilish uslubiyotiga ча
universitehing boshqa ichki hujjatlariga mччоfiq amalga oshiriladi.

5б. Komrpsiyaga qaгshi kurashish tizimi mопitогiпgi quyidagi asosiy
yo'nalishlar Ьо' yicha amalga oshiгilishi lozim:

universitet faoliyati funksiyalari va o'ziga xos jihatlari, uning иshkiliy-
frmksional fiиilmasi hamda boshqa Иshqi ча ichki omillaridagi o'zgaгishlmrring
universitetning komlpsiyaga qarshi kurashish tizimi ча uпgа tuzafishlar kiritish
zаruгаti, jumladan uning O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiqligini
и'minlashga ta'siri tahlili;

O'zbeНston Respublikasining faoliyatida qo'Ilmiladigan komrpsiyaga qarshi
kurasЫsh sohasida8i qonunchiligi va hoНmiyat оrgапlаri tavsiyalarining
monitoгingi;

ХаlqаrО va xorijiy tashkilotlarning komlpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha
sanarali tizimini yaratish va qo'llab-quwatlash mаsаlаlаrigа doir tavsiyalaгi
monitoгingi;

ommaviy axborot vositalarining universitet yoki xodimlari komlpsiyaviy
harakatlarga jalb qilinganligi to'g'risidagi ma'lumotlar, shuningdek universitet
kопtгаgепtlагi уоН hamkorlari to'g'risiй xuddi shunйy mа'Iumоtlаr mavjudligi
yuzasidmr monitoring;

sаmаrаsЙ паzоrаtlаr ча tartib-Иomillarni mriqlash uсhчп ulami
takomillashtirish hamda komrysiyaga qarshi tйim ishonchliligi va samaradorligini
И'minlash maqsadiй tmrlov asosida universitetning ichki jаrауопlшi ча
fimlsiyalarini monitoring qitish ;

universitetrring komrpsiyaga qarshi dashшi yoki yo'l xaritasi bandlari
baj aгilishining to' liqligi va samaradorligini monitoring qilish;

tmiversitet xodimlari tomonidmr univgrsitetda qabul qilingan komrpsiyaga
qaШhi Иlфlаг va joriy etilgan ИrtiЬ-йоmillаrgа riоуа qilinishini tekshirish;

universitet xodimlaгining komrpsiyaga qarshi asosiy tamoyillar ча talablar
to' g'risida xabardorli gini tekshirish.

57. Universitetda komrpsiyaga qarshi kurashish tizimi sаmаrаdоrligi
(komrpsiyaviy хачЁхаtагlаг mavjud emasligi) komrpsiyaga qarshi kurashish
tizimini ichki auditini o'tkazish, jumladarr universitetda belgilangarr talablm va
tartib-taomillarga riоуа etilishini паzогаt qilish orqali tekshiriladi.

58. Komrpsiyaga qarshi kurashish tizimini mопitоriпg ча паzоrаt qilish
ИdЬiГlаri yakunlari va natijalari komrpsiyaga qагshi kurashish tizimining holati
haqidagi hisobotlarida aký ottiriladi. Hisobotlarni shakllantirish va taqdim etish
taftibi uпiчегsitеt komrpsiyaga qarshi kurashish tizimining holati haqidagi
hisobotlarini shakllantirish va Иqdim etish bo'yicha ichki idoraviy hujjatda
mustalrkamlab qo' yiladi.



6-ý. Javobgarlik
59. Маzkur Siyosatga mos kelish va universitet komlpsiyaga qarshi иlаЬlаri

vа tartib-Иomillariga rioya qilish hаr Ьir xodimning o'z lаvоzrm majburiyatlaгini
bajarish doirasidagi majburiyati hisoblanadi. Хоdimlаг mаzkur siyosat va
univeгsitetning boshqa ichki hujjatlaгida belgilab qo'yilgan komrpsiyaga qarshi
kuгаshish masalalariga oid tаlаьlаr ча tartib-taomillarni buzganligi uchun shaxsan
javobgar bo'ladi.

б0. Komlpsiyaga nisbatmr mrгosasizlik (toqatsИik) tamoyiliga amal qilgan
holda universitetning Ьаrсhа xodimlariga bevosita yoki bilvosita, shaxsan yoki
vositachilar orqali hаr qanday komrpsiyaviy harakatlarda ishtirok etish qat'iyan mап
etiladi, ya'ni:

o'z malsab vа xizПlat mavqeidm поqОпuпiУ foydalanish, shuningdck xizrTrat
mavqei va vakolatlarini suiiste'mol qilish maqsadida hаr qanday shaxslardan
noqonuniy foyda talab qilish, so'rab olish уоН so'rash, olishga rozilik berish yoki
olish, shuningdek xodim tomonidm o*z lavozim mavqeidar universitetning qonuniy
mапfааtlагigа zid ravishd4 jumladan o'zi va uchinchi shaxslar uсhuп foyda olish
maqsadida foydalanish;

davlatring mапsаЬdоr shaxsi уоН boshqa hаr qanday shaxsga uning
harakatlariga И'sir o'tkazish (harakatsizligini ta'minlash) уоН shalKs, jumladan
univeБitet mапfааtlагi yo'lida поqопuпiу aftalliklarni qо'ца kiritish maqsadida
lavozim majburiyatlarini noqonuniy Иtzda Ьфаrishgа undash, noqonuniy foyda
ФоФ ni taklif qilistц va'da berish, bunga ijozat Ьеristц иqdim etish;

rasmiyatchiliНarni soddalashtirish uсhuп to'lovlm undirish, olish уок
analga oshirish;

роrахо'гlik yoki tuoriy роrа olishda vositachitik qilish, jumladan роrа
oluvchiga noqonuniy foydani topshirbh yoki роrа oluvchi yoki beruvchiga ulаr
о'rtаsiЙ noqontmiy foydani olish ча Ьеrish bo'yicha kelishuvga eгishishda уоrйm
Ьrish;

universitet xodimlarining komrpsiya belgilari mavjud bo'lgmr yoki uni sоdir
etish, jumladan marrfaatlar to'qnashuvi holatlaгi yuzaga kelishiga xizmat qiluvchi
boshqa hагаkаtlагi уоН harakatsizligi.

бl. Xodimlar o'z rаtrЬагi va universitetning komrpsiyaga qarshi kurashish
bo'yicha mas'ullariga ulаrпi komrpsiyaviy harakatlarini sodir etishga undash
maqsadida murоjааt qilgш shru<slаr Ьilап bog'liq, shuningdek ulаrgа mа'lum
bo'lgan boshqa хоdimlаr tomonidan sodir etilgmr komrpsiyaviy hагаkаtlагgа oid
barcha hоlаtlаr to'g'гisida хаЬаг ЬеrЬhi lozim.

б2. Komrpsiyaga nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) tamoyilini hisobga olgan
holda цпivеrsitеtdа xodimlar tomonidatt komlpsiyaviy xatti-harakatlar sоdiг
etilgarrligiga doir hаг bir asosli gumоп bo'yicha universitetda хйmаt tekshiruvlarini
o'tkazish bo'yicha Ryeglamerrt va boshqa ichki hфаtlаrdа ko'zda tutilgan tartibda
hшпй o'zbeНston Respublikasi qonunchiligi talablariga muvofiq xizrrrat
tekshiruvi о' tkaz iladi.



б3. МаzkuГ Siyosat' komlpsiyaga qmshi qonunchilik talablari yoki
universitetning boshqa ichki hujjatlarida mustahkamlab qo'yilgan komrpsiyaga
qmshi talablar va tartib-taomillmTri buzgmr rmiversitet хоdimlаri lavozimi, xiarrat
muddati va boshqa omillaгdar qat'iy паzаг o'zbckiston Respublikasi qonunchiligi
va universitetning ichki hujjatlari doirasida ча ularda ko'zda tutitgan asoslar
Ьо' yicha j avobgarlikka tortiladi.

64. Komrpsiyaviy xatti-haгakatlar arriqlangan Иqdirda komrpsiyaga qmshi
kurashish "komplayens-nazorat" fizimini boshqarish bo'limi чlаrпi yuzaga kelish
sabablari va imkoniyatlarini tahlil qiladi ча doimiy гavishda komrpsiyaga qarshi
kuгashish tйimini takomillashtiradi.

65. Ichki tekshiruvlar паtijаlагi doimiy ravishda rеktоrigа taqdim etiladi.

66- Universitet komrpsiyaviy huquфuzаrliklшrri mriqlash va tergov qilish
uchun huquqni muhofaza qilish va boshqa davlat organlari bilan hamkorlik qiladi.

б-ьоь. Коrrчрsiуачiу harakatlarga doir хаьаrlаr
67 - univeгsitet xodimlarining hаrаkаtlаri qonuniy|igi уок odob-жloq

qoidalariga mosligi yuzasidan shubha" komlpsiyaviy harakatlar yoki boshqa
qoidabuzmliklar bilan bog'liq ихmiпlаr yoki sodir etilganligiga oid asosli gчmопlаr
уuzАgа kelgmr Иqdirй ulаr haqida univeгsitetning umumfoydalanuviйgi aloqa
kшallari orqali ochiq хаЬаr beгilishi mumkin.

68. universitet o'z vakolatlari ча mavjud imkoniyatlari doirasida
qoidabuzarlilfta oid asosli ахьоrоtпi taqdim etgan shaxsga doir mа'lчmоtlаr
mжfiyligini ta'minlaydi, O'zbeНston Respйlikasi qonunchitigida ko'zda tmilgmr
holatlar bundan mustasno.

69. Universitet o'z хоdimlаri manfaatlarini himoya qiladi va boshqa
xodimlarning shubhali xulq-atvori уоН mаzkur Siyosafrring komrpsiyaga qarshi
kurаsЫsh talabld buzilgan bo'lishi mumkinligi haqiЙ vrjdonш хаЬш Ьgап
xodimlarga nisbatan ishdan Ьо'shаtislц lavozimini pasaytirish, zulm o'tkazish,
ta'qib qilish singari o'ch olish harakatlariga yo'l qo'yilmasligini kafolatlaydi.

70. universitetning aloqa kmallari orqali kelib fushgar Ьаrсhа хаьагlаr
universitet mas'ul shaxslari tomonidan O'zbеkbton Respublikasi qonunchiligi,
univeБitetdagi komrpsiyaviy xatti-harakatlaг to'g'risida хаьаr berishga
mo'ljallangш aloqa kапаllаri orqali kelib tushgan хаЬаrlаrпi qabul qilish ча ulаrпi
kо'гiЬ chiqishga oid ichki huijatlar ча rmiversitetning boshqa ichki huiiatlariga
muvofiq o'z vaqtida va xolisona kо'гiЬ chiqiladi.

7l. uпivеrsitеt xodimlari tomonidan Ьilаfuriь yolg'on хаьаr ушьоrish mаzkur
siyosat talablarini buzish va odob-axloq qoidalariga zid xulq-atvor паmuпаsi
sifatida bфolanadi, bu haqida хфаr Ьеrgап shaxs esa o'z navbatida o'zbekiston
Respublikasi qonunchiligi va universitefiring icЖi hujjatlariga muvofiq
j avobgarlikka tortilishi mumkiп.



7-ЬОЬ. Qayta kо'гiЬ chiqish va oбzgarishlar kiritish tartibi
72- Маzkur siyosat quyidagi hollarda qayв ko'rib chiqitishi vao'zgжtirishlar

kirtilishi mumkin:

mavjud komrpsiyaga qmshi Siyosat ча tmtib-иomillarni qayta kо'гiЬ cЫqish
zaruratini yluzaga keltiruvchi O'zbekiston Respublikasining komrpsiyaga qarshi
kurashish sohasidagi qonunchiligi o.zgaгganda;

sanarasiz komlpsiyaga qarshi паzоrаt tadbirlari ча taпib-taomillaгi
шiqlапgаrdц shuningdek чпiчеrsitеt faoliyatida komrpsiymring oldini olish va uпgа
qarshi kurashishga qaratilgan kompleks сhоrа-tаdьirlаrпi иkomillashtirish zaruryati
у\шgа kelganda;

universitetning tashkiliy tuzilmasi уон funksiyalarining o'zigaxos jihaflari
o'zgarganda ча h.k.
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O'zbeНston davlat jismoniy tarbiya va sport universitetida korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash

USLUBIYOTI

1 ЬоЬ. Umumiy qoidalar

l. Маzkur uslubiyot o'zbekiston davlat jismoniy tагьiуа va sрогt universiteti,
ularning hududiy ча tarkibiy bo'linrnalariga (keyingi o'rinlarda-Universitet)
уuklапgап yazifa va mаjЬuriуаtlагпi bajarishda yLlzagakelib chiqadigan kom-rpsiyaviy
хачf-хаtаrlаrпi baholash bo'ylcha qoidalaгni lэеlgilаь beradi halnda
universitetda korrupsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi baholashga yagona yondashuvni
slrakllantirislrga qarati l gan,

2. Quyidagilar universitet koгrupsiyaviy xavf'-xatarlami baholashning rnaqsadi
hisоlэlапаdi:

Universitet faoliyatini kompleks tйlil qilish orqali komrpsiya xavf-xatariga eng ko'p
rnoyil bo'lgan funksiya va lavozirnlarini belgilash;

kоrгuрsiуаviу xavf'-xatarlarni rninirnallashtirish bo'yicha samarali oldini olish
сhоrаlаriпi ishlab chiqish,

3. universitetdagi komrpsiyaviy xavЁxatarlarni baholash quydagilarni ishlab
chiqilishin i nazarda tutadi :

Korrrrpsiyaviy xavf-xatarl аr xaritasi,

universitet kогпrрsiуаgа qarshi kurashish choralar (tadbirlar)ni, mas'ul shахsIагпi,
amalga oshirish mexanizni va rnuddatlarini o'z ichiga belgilab olgan Komrpsiyaga
qarshi kurashish bo'yicha dastur.

4. Universitetdagi koгrupsiyaviy хачf-хаtаrlагпi baholash har yili yoki quyidagi
holatlar yuzaga kelgarrda amalga oshiriladi:

коmlр siyaviy xavf-xatarl arni birlamch i bahol ash zaruriyati ;

о' zbekiston Respulrl ikasi q опuпсh i l ik talabl arining о' zgari shi ;

funksiya yoki taпib-taomilning arnalga oshiriIishiga sezilarli ravishda ta'sir
ko'rsatuvchi universitetning ichki hujjatlari o'zgarishi;Universitet tuzilmasining
fur*siyalarirri arnalga oshrrislrida o'ziga xos jihatlarining o'zgarishi , уапgi
funksiyalarning yuklan i shi ;

universitet furrksiyalarining kоrruрsiуачiу xavf-xatar darajasiga ta'sir ko'rsatishi
rnurnki n .Ьо ] gал .Ь g р.hýtq. ýhа.{:,ýhзrр!llзп! }g }q]i.h q.lriq 
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5. Ushbu Uslubiyotda quyidagi asosiy tushuпсhаlагdап foydalaniladi :

qoldiq хаvf-хаtаr korrupsiyaviy хачЁхаtаrпi minimallashtirishga qaratilgan
сhоrаlаrпi qаЬul qilingandarr ýо'пg qoluvchi хачЁхаtаr (ya'ni, amaldagi komlpsiyaga
qarshi krгashish siyosatini vatartib-taomillmrri, хачf-хаtаrlагпi minimallashtirish bo.yicha
chora-tadbirlarni va joriy etilgan паzоrаtlаrпi hisobga olgan holda);

korrupsiyaviy xavf-xatar - xodimlar уон uchinchi shа,чslаr tomonidan universitet
nomidar va (yoki) ulаrпiпg mапfааtlагiпi ko'zlab komlpsiyaviy xatti-harakatlaгni sodir
etiýh xavfi;

korrupsiyaviy хаvf-хаtдrlаrпi baholnsh -universitet tomonidan amalga
oshiгiladigan funksiyalaгni tahlil qilish, ulаrпiпg komrpsiyaviy хачЁхаtаrgа moyillik
dmajasini miqlash, shuningdek funksiyalar doirasiЙ amalga oshiгiladigan tegishli tmtib-
tаоmillаг uсhuп o'zigaxos ча qoldiq komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi baholash faoliyati;

korrupsiyaviy xavf-xatarlarning Ьirlаshgап xaritasi -universitetdagi komlpsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash natijatari bo'yicha tuziladigan va universitet funt<siyalari va
tartib-taomillarining umumiУ ro'yxati, tegishli fчпksiуаlаrпi amalga oshirish bilmr bog.liq
ehtimoliy komrpsiyaviy xavf-xatar (sхеmаlш) иsпifi , o'zigaxos yа qoldiq komrpsiyaviy
хаvЁхаtаrlаr darajasi, ulаrпi minimallashtirish сhоrаlаri va aniqlangan komlpsiyaviy xavf-
xatarni minimallashtirish chora-tadbiгlarini amalga oshiгish uchun mas'ul bo.1gan
xodimlar lavozimlarini o'z ichiga оluvсhi birlashgan hujjat;

kоrruрsiуаviу hаrаkпtlаr - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan yoki
uchinchi shaxslar orqali роrа beruvchi manfaatlari yo'tida hаrаkаt yoki haгakatsizlik uchun
moddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumladш pul, qimmatbaho qog'oz, boshqa ko'rinishdagi
mulk va mulkiy huquqlщ mulkiy harakterdagi xiznatlar olish, talab qilish, uпdiгish, taklif
qilish yoki Ьегistц роrа Ьегish va (yoki) olish yohud bunda vosiиchilik qilЪhda,
гasmiyatchiliklarni soddalashtirish uсhuп to'lovlar undirish фоrа olish) va boshqa
noqonuniy maqsadlarda о' z xizmat vazifalaridan noqonuniy foydalanish;

kоrruрsiуаgа oid huquqьчzаrlik - komrpsiya alomatlariga ega bo'lgan, sodir
etilgmrligi uсhuп qonunchilikda javobgarlik паzагdа tutilgan qilmish;

tartib-taomil -universitet funksiyalarini amalga oshirish doirasidagi xodimlar,
bo'linmalar tomonidan bajariladigan yoki bitta natijaga qaratilgan, yohud mа'lum Ьir
funksiyaning фrаlmаs elementi hisoblargan, alomatlar bo'yicha Ьir gurйgа biгlashtirish
mumkin bo'lgm harakШlar yig'indisi;

funksiya - Ьir nechta tartibtaomilni o'z ichiga olishi mumkin bo'lgan universitetrring
ichki j аrауоп (faoliyat уо' nal ishlari/ lагidап biri ;

еksрегt fikri - arriq fakt уоН hodisa bo'yicha xodim уоН bo'linmmring sub'yektiv
qarashi yoki fikгigа asoslangan qаrогi.

o'ziga xos хаvf-хаtаr - Universitet faoliyati va amalga oshiгilayotgan funksiyalari
xususiyatidan kelib chiqadigan хачf-хаtш shu Ьilап birga uni kamaytirishga qaratilgan
сhоrаtаdЬirlаrпi amalga oshirilishi hisobga olinmagan holda (ya'ni, amaldagi
kоrпщsiуаgа qarshi kurashish siyosati va tartib-taomillari, xavf-xatarlarni



minimallashtirishga qaгatilgan сhоrа-tаdЬirlаr ча joriy etilgan паzоrаtlаr hisobga
olinmagan holda);

hududiy yoki taгkibiy Ьо'liпmапiпg kоrrчрsiуачiу xavf-xatarlari xrritrsi -
univerýitotning komrpsiyaviy хачЁхаtшlаrпi baholash natijalmi bo'yicha tuziladigan
hamda оrgап yoki muassasa funksiyalari va tartib-taomillarining umumiy ro'yxati, tegishli
funksiyalarni amalga oshirish bilan bog'liq ehfimoliy komrpsiyaviy хачЁхаtаr (sхеmаlаr)
tasnifi, o'ziga xos vа qoldiq komrpsiyaviy хачЁхаtшlш darajasi, цlаrпi minimallashtirish
сhоrаlагi va aniqlangan komrpsiyaviy хаtаrпi minimallashtirish chora-tadbirlarini amalga
oshirish uchun mas'ul bo'lgan xodimlar lavozimlarini o'z ichiga oluvchi hujjat.

6. Universitetdagi komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi baholash komrpsiyaga qaTshi
kurаshish "коmрlауепs-п€иоrаt" fizimini boshqmish bo'Iimi tomonidan univeвitet rektori
topshiф'i asosida amalga oshiriladi. universitet геktоri topshirig'ida baholashni o.tkazish
aniq muddatlari ko'rsatiladi.

7. komlpsiyaviy хаvЁхаtаrlаrпi batrolashda komrpsiyaga qarshi kurashish
"Komplayens-nazorat" tizimini boshqmish bo'limi quyidagi vazifalarni amalga oshiradi:

komrpsiyaga qmshi kurashish bo'yicha mаs'чllшпi jalb qitgmr holda universitetda
xavf-xatarlarni baholash j arayonini tashkillashtiradi;

universitetda komrpsiyaviy хачf-хайrlаrпi baholash jаrауопi ustidan umumiy
nazorafiri шпаlgа oshiradi;

univeгsitetdagi komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ullar, shuningdek
universitet hududiy va tarkibiy bo'linmalariga mazkur Uslubiyotda ko'zda tutilgan tartibga
riоуа qilish bo'yicha mаslаhаtlаг beradi;

trniversitetning komrpsiyaviy хачЁхаtшlаr хагitаsiпi tuzadi ;

Universitet rеktогigа хачЁхаtаrlагпi bйolash паti|аlагi va komrpsiyaviy xavf-
xatarlarning xaritasini taqdim etadi;

hududiy vа tarНbiy bo'linmatarning komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha dasturi
asosiй universitetning komlpsiyaga qarshi kurаshish dasturini ishlab chiqadi;

univeгsitetda komrpsiyaviy хачf-хаtагlагпi minimallashtirish bo'yicha сhога-
tadbirlarini muvofiqlashtiradi va ulami nazorat qiladi;

ushbu uslubiyotda ko'zda futilgan boshqa vazifalarni amalga oshiradi.
komrpsiyaga qarshi kurashish '-komplayens-nazorat" tizimini boshqarish bo-1imi

zаrur hollarй tarКbiy bo-Iinma rаhЬаrlшi va komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha
mas'ullardan qo'shimcha ахЬоrоt va huiiatlarni talab qilib oladi.

8, Komrpsiyaga qаrshi kurashish bo'yicha mаs'ullаr quyidagi vazifalami amalga
oshiradi:

komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаr balrolmrishini иshkil qiladi va o'tkazadi;
ИrkiЬiу bo'limning komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаr xaritrsini tuzadi va ushbu Uslubiyotda

ko' zй futil gап tartibda kel ishilishini ta' minlaydi ;

tлKbiy bo'limning komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha dastmlarini ishlab chiqadi
va ushbu uslubiyotda ko'zda tutilgan tartibda kelishilishini ta'minlaydi;



tarkibiy bo'limda komщsiyaviy хачЁхаtаrlагпi minimallashtirish bo'yicha сhоrа-
tadbirlarini amalga oshirishni muvoГrqlashtiradi ча nazorat qiladi;

ushьu uslubiyotida ko'zda futilgarr boshqa vazifalarni ашаIgа oshiradi.
komrpsiyaga qmshi kmashish bo-yicha mаs'ullаr zarur hollarda tegishli цпiчегsitеt

xodimlaridan qo'shimcha ахьоrоtlаrпi иlф qilib oladi.

2 Ьоь. Коrrчрsiуачiу хачf-хаtаrlагпi dastlabki baholash

9.Universitetda komrpsiYaviy хаЧЁхаtаrlаrпi daýttabН baholash jarayoni tegishli
buyruqlm va ularda ko'rsatilgan muddatlar asosida amalga oshiriladi.

komrpsiyaviy хаvЁхаtаrlаrпi dastlabki batrolashning umumiу muddati 3 oydan
oshmasligi lozim.

l0- KomrpsiyaviY хаvЁхаtШlаrпi dastlahН batrolash funlcsiyalarning komrpsiyaviy
хаvЁхаtаrgа moyillik darajasini dastlфki baholash ча tegishli funksiyalar doirasida
universitet xodimlaгi tomonidan amalga oshiriladigan ayrim tartib-taomillarning
komrpsiyaviy хачЁхаtаr darajasini baholashni o'z ichiga oladi.

ll. Komrpsiyaviy хаvf-хаtаrlагпi dastlabki Ьаhоlаslц pastdan tegishli hududiy va
tarkibiy bo'linmalardan tepaga (universitet dmajasigacha), mаzkur bobning |2-2l
bandlarida ko' rsatilgan tartib va ketma-ketlikda amalga oshiriladi.

12. komlPsiyaga qmshi kurаshish "Коmрlауепý-п:иоrаt" tizimini Ьоshqагish bo'Iimi
ushbu uslubiyotiga l-ilovada keltirilgmr komrpsiyaviy хачf-хаtаrlаr хаriиsiпi ishlab
chiqish Ьо' yicha universitetga ko' rsаtmа yuborilishini ta'minlaydi.

ko'rsatmada Иsdiqlangan komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаr komlpsiyaga qmshi kurashish
"коmрlауепs-паzоrаt" tizimini boshqarish bo'limiga taqdim etish muddatlari ko'rsatilib,
Ьu muddat уigirmа besh ish kuпidm kшп bo'lmasligi kerak.

13. universitetning tarkibiy bo'linmalarining komrpsiyaviy xavf-xatarlar xaгitasi
tegishli bo'linmalar tomonidan ishlab chiqilib komrpsiyaga qaгshi kurashish
"Komplayens-nazorat" tizimini boshqaгish bo'limi uсhuп уаgопа Komrpsiyaviy xavf-
хаtшlШ xaitasini tuzish maqsadiЙ kiritiladi. Universitet tarНbiy bo'linmalarining
korrupsiyaviy хаvЁхаtагlаr xaritasi komrpsiyaga qarshi kurashish "komplayens-nazorat"
tizimini boshqarish bo'limi bilan kelishiladi.

l4.Komrpsiyaviy хаvЁхаtаrlш xmitasi tegishli bo'linmaning Komrpsiyaga qmshi
kuгаshьh bo'yicha mas'ullari tomonidan iýhlab chiqiladi va komrpsiyaga qarshi kurashish
"КоmрlауепS-п€йоrаt" tйimini boshqarish bo'limi bilan kelishiladi. Tegishli rаhЬаr
kelishilgan komrpsiyaviy xavf-xatarlaT хагitаsi komrpsiyaga qarshi krшashish
'коmрlауепs-пtиоrаt" tizimini boshqaгish bo'limi ko' rib chiqish uсhuп kiritiladi.

15- universitet tomonidan ishlab chiqilgan komlpsiyaviy xavf-xatarlar xaritasiga oid
savollar yuzaga kelgar taqdirda komrpsiyaga qarshi kurashish "komplayens-nazorat''
tizimini boshqmish bo'limi xodimlari tegishli ИrНЬiу bo'linmaga izoh Ьеrish yoki xaritaga
tuzatish kiritish uсhuп sо'rоч yuboradi. BundE so'rovga javob sо'rоч olingan kundan
boshlab besh ish kunidan oshmagan muddatda yuborilishi lozim.



1 6. Komlpsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-nazorat" tizimini boshqaгish bo' limi
хоdimlаri o'z ekspertlik fikriga tаушrgап holda Komrpsiyaviy xavf-xatarlar xmitasiga

ot zgartirishlm Hritishlmi mumkin.

l7. Uпiчегsitеt komrpsiyaviy xavf-xatmlm xaritalmi asosida komrpsiyaga qmshi
kurashish "Komplayens-nazorat" йimini boshqmish bo'limi universitehing
komrpsiyaviy xavf-xatarlarning birlashgan xaritasini ishlab chiqadi.

18. Komrpsiyaviy хачЁхаtаrlагпiпg Ьiгlаshgап xaritasini fuzish mudфti,
universitetning komrpsiyaviy хачf-хаtаrlаri хагiИsi Иsdiqlangan sanadan boshlab, o'n ish
kunidan oshmasligi kerak.

l9.Komlpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпiпg birlashgan xaritasi universitet komrpsiyaga qmshi

kurashish "Komplayens-nazorat" tizimini boshqarish bo'limi taqdimnomasiga týоsап

universitet rеktоri tomonidan tasdiqlanadi.
20.Qoldiq komlpsiyaviy хачf-хаtаrпiпg уuqоri darajasi bilan ifodalmradigan tartib-

taomillar uchun komlpsiyaga qarshi kurashish "КоmрlауеrБ-шйоrаt" tizimini boshqarish
bo'limi va komrpsiyaga qarshi kurashish uсhuп mаs'ullш ushbu Uslubiyotinlng 2-

ilovasiga muvofiq komrpsiyaviy xavf-xatarlarga eng ko'p moyil bo'lgmr lavozimlar
ro'yxatini ishlab chiqadi.

21. Universitetning komrpsiyaviy xavf-xatarlarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar
ro'yxati komlpsiyaga qmshi kurashish -Komplayens-nazorat" tizimini boshqarish bo'limi
va komrpsiyaga qarshi kцrashish uсhuп mаs'ullаr Иqdimnomasiga asosan universitet
Ryektori tomonidan tasdiqlmradi.

22. Komlpsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-nazorat" tizimini boshqarish bo' limi
tomonidan tasdiqlargan Komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпiпg xaгitasida belgilangan сhоrа-
Bdbirlarga aýosan universitetning Komlpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha dasturi ushbu
Uslubiyotning 3-ilovasiga muvofiq Komrpsiyaviy xavf-xatarlarning xaritasi tasdiqlangan
sanadan l0 (о'п) ish kшi ichida ishlab chiqiladi.

23. Universitetning Komrpsiyaga qarshi kurashish dasturi bo'linmalarining
komrpsiyaviy хачf-хаtаrlагпi minimallashtirbh bo'yicha chora-tadbirlarini inobatga olgan
holda komrpsiyaga qarshi kuгashish "Komplayens-nazorat" tizimini boshqarish bo'limi
tomonidan ishlab chiqiladi hamda universitet rеktоri tomonidan tadiqlanadi.

3-ЬоЬ. Коrrшрsiуечiу хачf-хаtаrlаrпiпg keyingi
(hег yiltik) baholenishi

24. Universitetda komtpsiyaviy xavf-xatarlaming keyingi baholanishi doimiy
ravishd4 Ьir yilda kamida bir mаrtа" qoida tariqasida yil boshida universitet rektorining
tegishli Ьuупrg' i asosiй o'tkaziladi.

Keyingi (hаr yillik) komrpsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi baholash muddati
2 oydan oshmasligi lozim.

25. Yillik komrpsiyaviy хачf-хаtшlшпi batrolash ushЬu uslubiyotning 2-bobida
ko'rsatilgan komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi dastlabН baholash tmtibida analga oshiгiladi.



26_ Наr yillik komrpsiyaviy хачf-хаиrlаrпi batrolash boshlarrishidan oldin
komlpsiyaga qaгshi kurashish "Komplayens-nazorat" tizimini boshqarish bo'limining
hududiy va tarkibiy Ьо'liпmаlаri rйьшlшigа oldingi bйolash dawiga nisbatan
qonunchilikda уоН ichki idoraviy hфаtlшgа Hrifilgan o'zgmishlarni aniqlash maqsadida
ushbu uslubiyotga 4-ilovaga mos shaklda sо'rочпоmа уuьоrаdi.

27. Komlpsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-nazorat" tizimini boshqarish bo'limi,
Sо'rочпоmаlаrпi yig'adi va tahlil qiladi.

+ьоь. universitetda emalga oshirilrdignn funksiyalar va tartibtaomillarning
kоrrчрsiуачiу хачf-хдtаr darajasini baholash tartibi

28. Komrpsiyaviy хаrлЁхаtаrlаrпi balrolash tashqi va ichki а,,хЬоrоt manbalaridagi
mа'lumоflаr tahlili asosida amalga oshiгitadi, jumladmr:

universitetning fimksiyatarini tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar va
tashkilotning ichki hujjaflari (misol uсhuп, tаrньiу bo'linmalar, xodimlarning lavozim
уо' гiqпоmаlагi to' g' risidaф nizomlm va h.k. );

ichki tekshiruvlar mаtегiаПагi, shu bilmr Ьiгgа xizmat tekshiruvlari mаtеriаllаri;
ichki audit va komlpsiyaga qmshi kurashish bo'yicha monitoring natijalari;
odob-atr]oq komissiyasi yi g' ili shlari natij аlаri ;

mапfааtdоr tоmопlш, еksрегtlаr va boshqa manfaatdor sha,xslar оrаsiй o'tkazilgan
sо'rоv, jumladan ijtimoiy tadqiqotlaг natijalari bo'yicha Иshkilonring xodimlari
tomonidan sodir etilgan komlpsiyaviy hmakatlarga oid muгоjааtlаг;

Universitet faoliyatidagi huquqbuzarliklarga oid statistik mа' lumotlar,
komrpsiyaviy hагаkаtlш to'g'risida хаЬш berishga mo'ljallangan aloqa kanallariga

kelib fushgan jismoniy va yuridik shmkslmTling murоjjаtlагi;
Universitet хоdimlаri tomonidan sоdir etilgan komщsiyaviy harakatlar yoki odob-

ahloq qoidalariga riоуа qilmaslik to'g'risida опlmачiу axborot vositalaridagi ma'lumotlar;
ijtimoiy tаrmоqlаrй qoldirilgan izоhlаг;
huquqni mйofaza qiluvchi огgапlаri tomonidan taqdim efilgar mаtеriаllш jumladan

jinoyat ishlmiga doir ахЬоrоtlш va boshqalar.
29. komlpsiyaviy хачЁхаtаrlагпi batrolash jarayonida universityetning hаr bir

funksiyasi vа tartibtaomili bo'yicha koгrupsiyaviy hmakaflarrri sodir etilishi imkoniyatlar
borligi bo'yicha Иhlil qilish lozim.

30. Наr Ьir funksiya quyidagi shkala bo'yicha baholanadi:
komrpsiyaviy xavf-xatmlarga eng ko'p moyil bo'lgan fun}siya;
komrpsiyaviy хачЕхаtаrlаrgа eng kam moyil bo'lgan funksiya.
3l. О'rgапilауоtgап funksiya doirasida amalga oshirilayotgan tаrtiЬ-иоmillаrпiпg

o'ziga xos хаvЁхаtаriпi baholash quyidagl mezonlarga ko'ra amalga oshiriladi:
o'ziga xos уuqОri хаrrЁхаtш komrpsiyaviY хачЁхаtаrlаrgа eng ko'p moyil bo'lgan

fuП}siУаlаr doirasida amalga oshiriladigan tartib-taomillarga beriladi;
o'ziga xos o'rta хачЁхаtаr komrpsiyaviY xavf-xatarlarga eng kam moyil bo'lgan

funksiyalar doirasida arnalga oshiriladigan tmtib-taomillarga beriladi;



o'ziga хоý paýt хаvЁхаtагlаr ko'zda tutilmagan ча universitetrring Komplayens
xЙmatining asosli xulosasi asosida istisno Иriqasida qo'ltanilbhi mumkin.

32. Qoldiq komlpsiyaviy хачЁхаtш dшфаsiпi batrolash xavf-xatarli hodisani amalga
oshishining ehtimoli (mаzkur Uslubiyohing S-ilovasi 5.1 jadvaldagi mezonlarga qarmrg)
va komrpsiyaviy xavf-xatarning oqibat darajasi (mаzkur Uslubiyotining 5-ilovasi
5.2 jadvalidagi mеzопlаrgа qаrапg)пi hisobga olgan holda хачЁхаtаrlаr atramiyatlilik
shaklidan foydalanib mnalga oshiгiladi (mazkur Uslubiyoti S-ilovasiйgi 5.1 rаsm).

$ЬоЬ. Коrrшрiуечiу хачЁхаtаrпiпg qoldiq darajasini
minima llдshtirish cho rа la ri

3З. Komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi minimallashtirish chora-tadbirlaгini belgilashda:
hаr Ьir сhоrа rmiveгsitet xodimlmi цrriпg maqsadlari, рiгочаrd natijasi ча mа'lum bir

komrpsiyaviy хачЁхаtагпi minimallashtirish bilan aloqasini tushunishi uchun шiq va
ravshan ifoda etilishi ;

hш Ьir сhоrа uсhuп uni amalga oshirish muddati уоН йvriyligi belgilarishi, uni
amalga oshirish uсhuп mas'ul shахslаг, amalga oshirilishini monitoring qilish va
samaradorligini batrolash mexanizmlari aniqlab olinishi zаrur.

З4. Universitetrring komlpsiyaviy хачЁхаtаrlаr xaгitasiga kiritilgan, aniqlangan
komrpsiyaviy хачf-хаtаrlагпi minimallashtirish chora-tadbirlari universitetning
Komrpsiyaga qarshi kurashish dasturlariga hаm kiritiladi (mаzkur Uslubiyotning 6_

ilovasi).

35. Universitetdagi komlpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi minimallashtirish chora-tadbirlarini
amalga oshirish ustidmr nazorat korrupsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-nazorat"
tizimini boshqmish bo'limi tomonidm шrrаlgа oshiгiladi.

б-ЬоЬ. Yаkчпiу qoidalar

36. Zыwat bo'lgand4 universitetrring komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаr xaritasi va
komlpsiyaga qarshi kurashish dasturigao'zgartirish va qo'shimchalar kiritishbilmr bog'liq
mаsаlаlаг bo'yicha komrpsiyaga qaгshi kurashish "Komplayens-nazorat" tйimini
boshqarish Ьо' limi tomonidan universitet rеktоri ga taklifl аr kiritiladi.
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O'zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sроrt
чпiчеrsitеtф komlpsiyaviy хачfхаtаrlаrпi

baholash uslubiyotiga
2-ilova

коrruрsiуа xavf-xatariga епg kобр moyil bo.lgan lavozimlar
Ro,YхATI

.пl}

Fakulteý bo'lim
nomi kдfеdrа поmi

Iдчоzim (|апksф аlаriпi
bajar*h uсhцп паs'чI

Ьо'lgап shaxslarпi
kо'rsаlgап holda|

1. l.

2.|.



O'zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport
universitetda komrpsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi

baholash uslubiyotiga
3-ilova

O'zbekiston davlat jismoniy tarbiya va ýроrt шniversiteti, чпiпg hududiy va
tarkibiy Ьо' liпmаlа riпiп g kоrrч psiyaga qarshi kч rаsh ish dastu ri

LI
1.2,

2,1.

2.2.

м
FrLдltсt,

kаfъdrа va
bo'lim поmi

Korrupiyaviy xrvf-rrteni
шiпiвпdlшhtirfuL bo.yichl

choralar/tad birler/trrtib
taomillar

Аmаlgl
oshiriBh

myexanizmi

Brjarish
mчddаflагi

Мдs'чl
ijrосhihr

(FIsh,
lavozimi)
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O'zbekiston davlat jismoniy tarbiya va ýроrt
universitetda koпupsiyaviy xavf-xatarlami

baholash uslubiyofiga
5-ilova

5. 1 jadval. Коrruрsiуачiу хrчf-хаtаr ehtimoli darajasini
aniqlesh mеzопlаri

О' zigaxos хачf-хаtаr dаrфаsi уuqоri_ Nаzоrаt tadbirlarining mavjud emasligi /
sezilarli daraj ada kam-ko' stini to. ldirish kеrаk
Ьо' lgan паzоrаt tadbirlarining mavjudligi_ Tfiib-taomilni iohki hujjatlar yordamida aniq
tartibga solinishi mavjud emasligi_ Tartib-taomilni aйomatlashtirish mavjud

О" ziga xos хачЁхаtаr dагаj asi о'rtа
Tartib-Иomil Иrtib ga solingan, kam-ko. stini oz
miqdorda to'ldirish kеrаk bo'lgan nazorat
ИdЬirlагi j оriу etilgan
Tmtib-иomil tагtiЬgа solingan, qismmr
avtomatlashtirilgan, biroq yetarli darajada
shaffof emas
O'ziga xos хачЁхаtш darajasi yuqori xavf-
xatдTli kamaytirish uсhцп уеtаrli bo'Igmt
паюrаt tadbirlari, jumladan universitetlring
ichki hujjatlari bilan tartibga sоliпgац kamida
uсhи shaxs tomonidan kross-fimksional
паzоrаt (universitet ча uning hududiy ча
tmlKibiy bo'linmalmining паzоrаt qilinishi)ni
ko'zda futuvchi паzоrаt tadbirlarining
mavjudligi
Tmtib-taomil qisman
avtomatlashtiгilgmr

уоК to'liq

O'ziga xos хачf-хаtаr darajasi past_ O'ziga xos xavf-xatar dаrфаsi о'rtа hашdа
хачЁхаtаrпi kamaytirish uсhчп уеtаrli bo'lgarr
nazorat tadbirlari, jumladmr ichki hujjatlar bilan
tartibga solingaц kamida uchta shaxs
tomonidan kross-funksional nazoratni ko'zda
futuvchi nazorat tadbirlarining mavj udligi_ ТаrtiЬ-иоmil to'Iiq аиошаtlаshtirilgаl

Ehtimoli
Ta'rifi

Yчqоri

о'Ёасhд

Past



5.2 jadval KorruPsiyaviY xavf-xatarning oqibat (ta'sirch оп lih) darajasini
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о
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aniqlash mezonlari

lvйи Уша юкори

ЭХТИМОЛЛИК ДАРАЖАСИ

5.1 rаsm. Qoldiq хачf-хаtаr darajasini aniqlash shakli

Obro' ga рutшr yetkrzish
Javobgarlik

- ХачЁхаtаr tasЖiloftring
mmnlakat уа хаlqаrо
miqyosdagi obro'siga sezilarli
ravishda рufur yetkazadi

_ Universitet xodimlaгiga
nisbatan jinoiy ish
qo'zg'atish uchrrn tegishli
оrgапlаrgа hujjat уuЬоrish
tashabbusi bilan chiqish

- ОАVdа salbiy hodbaning
yoгiti|ishi;

_ Aholi ча hаmkоrlаrdап salbiy
fikrlаr va shikoyatlaг olish;

_ хачЁхаtаr tashkilot obro'siga
mahalliy dаrаjай putur

_ Universitet xodimlariga
nisbatan mа'muгiу
surishtiruv o'tkazish uсhuп
hujjatlarni Kom.rpsiyaga
qarshi kurashish agentligiga
уuЬогish tashabbusi bilar

_ Aholi, mahalliy ОАVlаrdап
v aziy atga izoh berishni sо'rаЬ
alohida sо'rочIаr tushishi
mumkiп

_ universitet tizimi
xodimlariga nisbatan
xizrnat tekshiruvi o'tkazish
tashфbusi bilarr chiqish
mumkin

Oqibat
darajasi

Yшqоri

о'rtа

Past

-l



Университетда коррупциявий хавф-
хатарларни бахолаш услубиёмга

5_илrова

5.1 жпдвдл. Коррушцппвпf, хдвф-хдт8р эцтпiioJrш дrра2lшсшпш
aHIlKJlam мезонлдрrr

Эхтшrrо.пш

_ Узrага хос хавф-хатар дар€Dкаси юкори
_ Назорат тадбlФларининг мавжуд эмаслиги /

сезиларли даракада кам-кiстини тiлдцрlлп
керак бiлгшr ншорат тqдбирларининг
мавжудJlигп

_ Тартиб-таомилни ички цужжатлар ёрдамlца
шilщ тартибга солиниши мtlвжуд эмаслиги

- Тryтиб-тiюмилни ilвтоматлilштIФиш

зига хос хавф-хатар даракаси Урта
Тартиб-таомил тартибга солингtlн, K€lM-

ýсгиt*.t оз микдорда тУлдLiршп керак
бiлган Еilзорат тqдбирлари жорлй этипган
Тщтиб-таомил тартибга солинган, кисмulн
автоматл€шIтирилгilн, бпrрок етарли
даршкада шаффоф эмас
Узrга хос хавф-хатар дарiDкаси юкори хавф-
хатryни камайгирrшl учун етарли бiлгшl

университетнинг ички цу}юкатлари бшtан
тартибга солингац камида учта шilхс
томонидilн кросс-функчионшl Hil}opaT
(ушшерситет ва унинг цудудий ва таркибий
бiлинмаларининг нi}зорат цилиниши)rпа
ýзла тутувчи назорат тадбирларининг
мавжудJrиги
Тщтиб-таомил кисман
автоматлЕlштирилган

- Узr,га хос хавф-хатар даракаси паст

- Узша хос хавф-хатар дарФкаси Урта хllмда
хавф-хатарrш каiuай,гирlаll учун етарли
б}лган нi}зорат тадбирлари, жуI!шадан ички
хуло[сатлар билан тартибга солинган, ка}.tида

учта шахс томон}цtlн кросс-функIц{он€rл
нif}орtrгни к!зла тугувчи нi}зорат
тадбирларининг мавжудIиги

_ Тартиб-тIюмиJI Фшщ автоматлаштирЕпган

Таършфш

Юкорr

Уртача

Пдgг



даражасшшш ашпкJrдш мезоIrларш

Жrвобгпрлпк
Обрiга llугур еткlзпш

Хавф-хатар
тtlшкилотнинг мамлакат
ва халщаро млщёсдаги
обр}сига сqrЕпарJш
равишда гtугур етказади

- Уrшверситет
ходимларига rшсбатшl
жиноий иш кiзгатиш
учун тегиIIIJш
оргtlнJIарга црюкат
юборшll ташаббуси
билшl чициш

- ОАВда сшбlfr
ходисilнинг ёритилиши;

- Ахоли ва хilмкорлардtlн
сшrбlй фr.шсрлар ва
шикоятлар олиш,

- хавф-хатар ташкилот
обрiсша мах,алллий

дарФкада Ilугур
етказади.

- Уrшверситет
ходимларига нисбатан
маъмурий суршпирув
iтказишl учун
хрюц(aтларшл
Коррупцияга царши
курilшиш fгентлигига
юбориш тшrаббуси
биrrан чищilп

- Ацоли, маtшшrй
ОАВлардан вilзиятга
изох беришни с}раб
iшох}ца сiровлар

- Ушшерситет ткзими
ходи}lпарига rплсбатан
хизмат текшируви
iгказиш ташаббуси

5.2 жадвал Коррупцпявпй хавф-хптарнпшг окшбат (mаъсuрчанлuк)

Урта юкори

эхтиlrоллик дАрАжАси

5,1 расм. Цолцrrк хавфхатар дsражасшпш анпцJIаш шакJIп
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Юкорш

Урта

Паст





2

manfaatlar to'qnashuvini boshqarish - universitetning manfaatlar
to'qnashuvi mavjudligi natijasida universitet xodimining xizmat vazifharini tegishli
larzda bajarishi Vа u yoki xodimlarning shaxsiy Ъапfааtlаri universitЙing
manfaatlaridan ustun bo'lishi xatarini kamaYirisb yoKi bartaraf etish maqsadlarida
amalga oshiradigan chora-tadbirlar majmui;

mahalliYchilik - shaxsni faqatgina qarindoshligi (qarindoshni хаmmа
bilishi/mashhurligi va uning j amoatchilik tomonidan keng Ъ,trЬi etilgani) va bunday
shaxsning hokimiyat vakolatiga еgа bo'lgan organlardali qarindoshlarining xizmat
mavqei sababli lavozimga quyiladigan malaka tаlаЬlаrйi irisobga оlmаsй ishga
yollash, rotatsiya qilish, lavozimga tayinlash;

nepotizm (tanish-bilishchilik) - o'zining yaqin qarindoshlari yoki do'stlariga
g'ayriqonuniy imtiyozlar berish maqsadida hokimiptdan foydalanisЁ va (yoki) ta'Jir
o'tkazish, shuningdek yaqin qarindoshlari va (yoki) do'stlariga asossiz mukofotlar
hisoblash, universitet manfaatlari zarariga yuqin qarindoshlaй ча do'stlarini ishga
qabul qilish ча lavozimga tayinlashlar;

potensial mапfааtlаr to'qnashuvi xodimning yoki uning yaqin
qarindoshlarining yoki universitet bilan bog'liq bo'lgan shaxsning-,ЬЪ*siу
manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy 

-ua 
ЬоshqЪ

tijorat yoki notijorat manfaatlar) muауУап vaziyatiar yuzaga telganda, universitbt
manfaatlariga qarama-qarshi bo'lishi ча universitet хоdiйlаri tbmonidan xizmat
maj buriyatlarini baj arishiga ta' sir qilishi mumkin Ьо' lgan v aziy at;

urug'-aymoqchilik - xodimning umumiy ajdodga ega bo'lgan muаууап
qarindoshga mansubligi asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub'ektiv, iltifotji ча
noxolis munosabatda bo'lish shakldagi shaxsiy manfaatini namoyon etilishi;

favoritizm - universitet xodimi bir shaxs yoki bir gurux shaxslar manfaatlarini
boshqa shaxs va (yoki) shaxslar guruxi manfaatlaridan ustun qo'yishi. universitetda
xodimlarni tanlash va joy-joyiga qo'yish, lavozimi bo'yicha kъ'iаrish, mukofotlarni
hisoblash vа davlat mukofotlariga tavsiya qilish, mehnat ta'tillari berish yoki
sanatoriylar va xorij safarlariga yuborish, murojaatlarni ko'rib chiqish navbatini,
shuningdek ish vaqti vа navbatchilik grafiklarini belgilash shular jumlasidandir;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - universitet xodimi tomonidan o'z xizmat
yazifalarini bajarish chog'ida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan
shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki nomoadiy
qimmatliklar, boshqa mol-mulk, boylik va imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olisb
imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat
manfaatlari);

haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi - xodimning, uning yaqin qarindoshlarining
vа (yoki) universitet bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari (shu
jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat
manfaatlar) universitet manfaatlariga bevosita yoki bilvosita qarama-qarshi bo'lgan
vaziyat;

yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan
shaxslar, ya'ni ota-ona, tug'ishgan va o'gay aka-uka, opa-singillar, er-xotin, farzand,
shu jumladan farzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, печаrаlаr, er-xotinning ota-onasi,
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tug'ishgan va o'gay aka-uka, opa-singillari.
4, Universitetda manfaatlar to'qnashuvini boshqarish masalalarida quyidagi

asosiy prinsiplarga amal kilinishi shart:

- fuqarorlarning xuquqlari, erkinliklari ча qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;
- o'z xizmat vazifalarini bajarishda davlat manfaatlarini shaxsiy banfaatdoiligidun
ustun qo'yishi;
- oshkoralik, vijdonlilik va xolislik asosida qarorlar qabul kilinishi;
- potensial yoki haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi 1o'g'risidagi axborotni oshkor
qil ishning maj buriyl igi ;

- manfaatlar to' qnashuviga qarshi рrоfi laktik choralarning ustuvorligi ;

- manfaatlar to'qnashuvi holatlarini ko'rib chiqish va manfaatlar tolqnashuvini hal
qilishda j amoaviylikka amal qilishi;
- manfaatlar to'qnashuvi alomatlari bilan tavsiflangan vaziyatlarni ko.rib chiqish,
baholash va hal qilishga xolis yondashuvi;
- ushbu Nizomda belgilangan tartibda universitet xodimlari tomonidan taqdim etilgan
manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi to'g'risidagi ma'lumotlarning Йахfiуliiiпi
ta'minlashi;

agar xodim biron-bir qаrоr qabul qilishdan avval yoki o'ziga yuklatilgan
funksiyalarni bajarishdan oldin manfaatlar to'qnashuvi to;g'risida tegisbti tuпlБаu
хаьаr Ьеrgап hamda universitet manfaatlari foydasiga o'z shixsiy manfaatlaridan voz
kechishga tayyor bo'lsa, uni haqiqiy yoki potensial manfaatlar to;qnashuvi mavjudligi
sababli ishdan bo'shatilishiga yo'l qo.yilmasligi.

2-ЬоЬ. Mas'ul tarНbiy bo'Iimlar xodimlarining
maj bu riyatlari ча ча kolatla ri

5. Universitet xodimlart o'zlarining xizmat majburiyatlarini bajarishida yoki
universitet manfaatlarini ifodalashda ushbu Nizomda belgilangan tamoyillarga amal
qilishlari, shuningdek manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan vaziyatlardan o1zlarini
saqlashlari shart,

6. xtzmatyazifa|arini bajarishda manfaatlar to'qnashuvining oldini olish uсhuп
universitetning xodimlari - ushbu nizomning talablariga rioya qilishi;
- faqat universitet manfaatlarini ko'zlashi;
* O'z xizmat mavqeidan faqat universitet manfaatlarida foydalanishi;
- universitetning manfaatlariga zid keladigan yoki zid kelishi mumkin bo'lgan
shaxsiy manfaatlar to'g'risida bevosita rаhЬаrпi хаЬаrdоr qilishi;
nepotizm (tanish-bilishchilik), favoritizm, mahalliychilik, homiylik ча urugo-
aymoqchilikning namoyon bo'lishiga qat'iy chek qo'yishi;

Potensial yoki haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni o'z
vaqtida va to'liq oshkor qilishi;

o'zining yaqin qarindoshlari va aloqador shaxslari to'g'risidagi ma'lumotlarning
to'liq ro'yxatini, o'zi ча ularning nodavlat notijorat tashkilotlaridagi ishtiroki
haqidagi ma'lumotlarni halol, to'liq va vijdonan oshkor qilishi shart.

7. Manfaatlar to'qnashuvini oldini olish maqsadida universitetning xodimlari
quyidagi hollarda manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida хаЬаr berishi kerak.
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Manfaatlar to'qnashuviga olib kelishi mumkin bo'lgan vaziyatlarga quyidagilar
Klraol:

- xodimning buysunuvida yaqin qarindoshlari va (yoki) o'zaro bog'langan
shaxslar bo'lsa;

xodim yaqin qarindoshlari va (yoki) o'zato bog'langan shaxslarga nisbatan
kаdrlаr masalasi bo'yicha qarorlar qabul qilishi (shu jйluй, ish haqini hisoblash
vа to'lash, mukofotga, ish haqiga qo'shimchalar va rag'batlantirisйing boshqa
turlariga tavsiya qilish va uning summasini belgilashi);

- xodim va (yoki) uning yaqin qarindoshlari tijorat tashkilotlarining aksiyalariga
yoki ulushga egalik qilishi (xodim va (yoki) uning yaqin qarindoshtaп kespubliia
Fond birjasida yoki boshqa fond birjalarida ochiq muomalada bo'lgan aksiyadorlik
jamiyatining besh foizdan kаm bo'lgan aksiyalariga egalik qilishi bundan mustasno);

- xodim va (yoki) uning yaqin qarindoshlari turii tashlilotlarni (shu jumladan,
tijorat va nodavlat notijorat tashkilotlarini) boshqarishda ishtirok etishlari;

- xodim uning yaqin qarindoshi valyoki oozaro bog'langan shaxs mas'ul
hisoblanadigan universitetning ma' lum funksiyalarini nazorai qiliЙi;

- xodimning shaxsiy manfaatdorligi bo'lgan shaxslardun,ru (yoki) uning yaqin
qarindoshi bo'lgan shaxslardan tovarlar harid qilish, xizmatlar ko'rsbish yoKi isfuabi
bajarish bo'yicha qаrоrlаr qabul qilishda ishtirok etishi;

- universitetning qabul komissiyasi a'zosi o'zining yaqin qarindoshlari уа
ularning farzandlarini, o'zaro yaqin shaxslari va ularning farzandiarini o'qishga qabul
qilish bo'yicha qаrоr (shu jumladan kollegial) qabul qilishi,
shuningdek, shaxsiY manfaatdorlik asosida o'qishga qabul qilishni amalga oshirishi;

- xodim o'zining yaqin qarindoshlari va ularning farzandlarini grani mablag'lari
hisobiga moliyalashtiriladigan ilmiy-tadqiqot ishlarini amalga оsЙirауоtguп ilriy
jamoaga jalb etish to'g'risida (o'zi yoki kollegial) shaxsiy manfaatdorlil asosidb
noxolis larzda qаrоr qabul qilishi;

- grant mablag'lari hisobiga moliyalashtiriladigan ilmiy-tadqiqot ishlarini
baj arish j arayonida xodim universitetning shtat xodimi hisoblanishi;

- xodim o'zining yaqin qarindoshlari ча ularning farzandlarini o'qishini
ko'chirishtl qayta tiklash to'g'risida qаrоr qabul qilishni amalga oshirilishi;

- vaziyatdan kelib chikib, boshqa holatlar ham manfaatlar to'qnashuviga olib
kelishi holat sifatida baholanishi mumkin.

8. Universitet xodimlari O'zbekistan Respublikasi qonunchiligida nazarda
tutilgan boshqa faoliyat turlari bilan shug'ullanish xuquqiga ega.

9. Mazkur Nizomning б-ilovasida ko'rsatilgan manfaatlar to'qnashuvi
holatlarini aniqlash uchun xodim qаrоr chiqarishidan avval yoki xizmatvakolatlarini
amalga oshirishdan oldin o'ztgaquyidagi savollarni berishi lozim: "Men vijdonan va
xolisona qаrоr qabul kila olamanmi?", "Agar ushbu qаrоrпi universitetning boshqa
xodimi qabul qilsa, mening fikrimga o'xshash fikrga kelarmidi?" Agar xodim ikkita
savollardan biriga "yo'q" deb javob bersa, manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqishi
xavfi mavjud bo'ladi.

10. Manfaatlar to'qnashuvining oldini olish uchun universitet rahbariyati ushbu
Nizomning 6-ilovasiga muvofiq choralar ko'rishlari kerak.
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3-ЬоЬ. Manfaatlar tooqnashuvi haqidagi ma'lumotlarni
oshkor qilish ча ko'rib chiqish tartibi

11. Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni
tartibda amalga oshiriladi :

oshkor qilish quyidagi

universitetda vakant bo'lgan bush ish joylariga nomzodlarni lavozimga
tayinlash va rotatsiya qilishda manfaatlar to'qnashuvini dЪstlаЬki tarzd,aoshkor qiliЙ;

manfaatlar tooqnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni oshkor qilish (hаr yillik
deklaratsiya);

potensial yoki haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi fakti bo'yicha ma'lumotlarni
oshkor qilish.

12. universitetdagi bo'sh ish joylariga nomzodlarni lavozimga tayinlash ча
rotatsiya qilishda manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzda oshkor qirlrй xodimlar
bo'limiga quyidagi hujjatlarni taqdim etish yo'li bilan amalga oshiriladi:

ma'lumotnoma-ob'ektivka mazkur Nizomning 1-ilovasiga muvofiq shakldagi
(xodim tomonidan ichki hujjatlarda nazard,a tutilgan hujjatlarni avval taqdib
etganligidan qat'iY nazar ma'lumotlar ча (yaqin qarindoshlar, aloqador shaxslar, uЪtач
kapitalida xodim yoki uning yaqin qarindoshlarining ulushi bo'lgan yuridik shaxslar,
nodavlat notijorat tashkilotlarida xodimning va (yoki) uning rahbarlik lavozimlarini
egallab turgan yaqin qarindoshlarining ishtiroki);

mazkur Nizomning 2-ilovasiga muvofiq lavozimga tayinlanganda yoki yillik
deklaratsiyani o'zgartirish (to'ldirish) paytida manfaa-tlar to'qnurhuvi mavjudligi
(mavj ud emasligi) to' g' risid agi ariza to' ldiriladi.

13. Manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzda oshkor qilish quyidagi tartibda
amalga oshiriladi:

xodim tomonidan taqdim etilgan hujjatlarni xodimlar bo'limi ularda mапfааtlаr
to'qnashuvi mavjudligi yoki yo'qligi bo'yicha tekshiradi. Manfaatlar to'qnashuvi
aniqlanganida mas'ul xodim ushbu xodimning bevosita rahbariga mazkur manfaatlar
to'qnashuvi va uni hal qilish uchun chora ko'rish zarurligi haqidagi уоzmа shaklda
xabar qiladi;

xodimning bevosita rahbari ushbu ma'lumotni olgan paytdan boshlab
manfaatlar to'qnashuvini hal qilish choralarini ko'radi ча bu haqida yozma shaklda
xizmat xati ko'rinishida xodimlar bo'limiga хаЬаr qiladi;

xodimlar bo'limi xodimning bevosita rahbaridan ko'rilgan сhоrаlаr bilan xizmat
xatini olgan paytdan boshlab 5 ish kuni ichida manfaatlar to'qnashuvini hal qilish
bo'yicha ko'rilgan choralarning yetarliligi va maqbulligini ko'rib chiqish ,rbhun
aniqlangan manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni universitetning Odob-
axloq komissiyasining navbatdagi majlisi kun tartibiga kiritadi. Manfaatlar
to'qnashuvini hal qilish bo'yicha choralar ko'rish yuzasidan qaror universitetning
Odob-axloq komissiyasi tomonidan qabul qilinadi.

14. universitet xodimi manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotni mazkur
Nizomning 3-ilovasiga muvofiq rotatsiya yoki tayinlash va yillik deklaratsiyani
to'ldirish vaqtida mапfааtlаr to'qnashuvi mavjudligi/mavjud emasligi to'g'risidagi
ariza topshirish yo'li bilan har yil oshkor qilishi lozim.

Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni hаr yili oshkor qilish quyidagi
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tartibda amalga oshiriladi:
universitet Ьаrсhа xodimlari hisobot davrida yuz bergan voqealar va

o'zgarishlarni hisobga olgan holda, manfaatlar to'qnashuvining* mav;udtigi yoki
mavjud emasligi haqidagi xodimlar bo'limiga bir yilda bir marta *ЪЬч1. ЬЪrishI shart;

universitet xodimlari hаr yili lO-fevralgacha manfaatlar to'qnashuvi haqidagi
ma'lumotni rotatsiya (lavozimga tayinlanish) da ча mazkur Nizomning З-ilочъsiф
muvofiq shaklda hаr yili artza topshirishda manfaatlar to'qnashuvining mavjudliЪi
(Yo'qligi) haqidagi arizani to'liq va to'g'ri to'ldirishlari ча to,ldiriigun bri.ui,
xodimlar bo'limiga taqdim qilishlari lozim;

universitetning xodimlar bo'limi, xodimlarda manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi
(yo'qligi) haqida хаЬаr berish zarurligi to'g'risidagi topshiriqni Ьаrсhа хоаiЬtаrф
yetkazadi;

universitetning xodimlar bo'limi hаr yili 10 martgacha manfaatlar to'qnashuvi
mavjudligini ko'rsatgan xodimlarni aniqlash uchun manfaatlar to'qnashuvining
mavjudligi yoki yo'qligi haqidagi olingan arizalarni taxlil qiladi;

manfaatlar to'qnashuvi mavjud deb topilgan xodimlar to'g'risidagi ma'lumot
ularning bevosita rahbarlariga yetkaziladi hamda universitБtning ЪdоЬ-ахlоq
komissiyasiga yoki universitetning komlpsiyaga qarshi kurashish ча "Komplaens-
nazorat" tizimini boshqarish bo'limiga yuboriladi (agarda Odob-axloq komissiyasi
а' zolarida manfaatlar to' qnashuvi mavj ud Ьо' lgan takdirda) ;

Odob-axloq komissiyasi xodimning bevosita rahbari va (zarurat bo'lganda)
xodim ishtirokida 20 martgacha manfaatlar to'qnashuvi holatini ko'rib chiqadi va
manfaatlar to'qnashuvi bilan tavsiflanadigan vaziyatlarni hal qilish bo'yicha сhоrа_
tаdьirlаrпi ishlab chiqadi yoki manfaatlar to'qnashuvi mavjud emasligi baqida qаrоr
chiqaradi;

manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi/yo'qligi ча ularni hal qilish bo'yicha
mo'ljallanayotgan сhоrаlаr haqidagi yakuniy qаrоr Odob-axloq kbmissiyasining
bayonnomasiga kiritiladi va xodim gayetkaziladi. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilisЙ
bo'yicha tasdiqlangan chora-tadbirlami amalga oshirish ustidan nazorat qilish
bo'yicha javobgarlik xodimning bevosita rahbari zimmasida bo'ladi.

15. Mavjud yoki potensial manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqishi fakti
bo'yicha ma'lumotlami oshkor qilish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

universitetning har qanday xodimida manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqqanda, u
bu xakida bevosita rahbariga haqiqiy yoki potensial manfaatlar to'qnashuvi sifatida
tavsiflanadigan holatni batafsil bayon etib mazkur Nizomning 4-ilovasiga muvofiq
shaklda xabar berishi lozim;

ko'rsatilgan ma'lumot xodimlar tomonidan mапfааtlаr to'qnashuvi kelib
chiqqan yoki xodimga manfaatlar to'qnashuvi ma'lum bo'lgan paytdan boshlab bir
ish kuni ichida yozma shaklda taqdim etilishi kerak;

xodimning bevosita rahbari xodimdan уоzmахаЬаrпi olgan paytdan boshlab uch
ish kuni ichida manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotni ko'rib chiqishi va
manfaatlar to'qnashuvi mavjud bo'lganida xodimning mапfааtlаr to'qnashuvi kelib
chiqish ehtimoli haqidagi xabamomasida tegishli ma'lumotni to'ldirib, uni hal qilish
bo'yicha chora-tadbirlarni ishlab chiqishi va qabul qilish zarur;

хаЬаmоmа xodim tomonidan Ьir ish kuni ichida xodimlar bo'limi ro'yxatdan
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o'tkazish va hisobga olish чсhuп taqdim etiladi;
xodimlar bo'limi xabarnomani olib, bir ish kuni ichida manfaatlar to'qnashuvini

hal qilish bo'yicha ko'rilgan choralarning yetarliligi va maqbulligi haqidagi qaror
chiqarish uchun odob-axloq komissiyasining .ng yuqin vaqtdфi 11u-1tirl Kun йrtъigu
kiritishi lozim. Odob-axloq komissiyasinЙg qurorl ОаоЬ-Йrоq komissiyasiniig
majlisi baYonnomasiga kiritiladi ча xodimga u tuzilgan paytdu1borhlub uch ish kuni
ichida ma'lum qilinadi.

odob-axloq komissiyasining a'zosi, agar unda komissiya majlisida manfaatlar
to'qnashuvi ko'rib chikilayotgan xodimga nisbatan manfaatlar to;qnashuvi mavjud
bo'lganda qаrоr qabul qilishda ishtirok etmaydi;

аgаr manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lgan aniq vaziyat Odob-axloq
komissiyasining_ a'zolariga aloqador bo'lsa, Ьuпdауъч'lч-hlаr olingan kundan
boshlab bir ish kuni ichida universitetning komrpsiyaga qarshi kurashish
"Komplaens-nazorat" tizimini boshqarish bo' limiga taqdim ЬtlГisьi iozim;

manfaatlar to'qnashuvining hal etilishiga qаrаБ universitetning бdob-axloq
komissiyalari tomonidan manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi yoki mфud emasligi
haqidagi xulosa qilinadi hamda universitet rektoriga kо'riЬ ЬЫqirЬ u"hun taqdiЙ
etiladi;

universitet xodimlari tomonidan oshkor etilgan mavjud yoki potensial
mапfааtlаr to'qnashuvi hamda ularni hal etish bo'yicha kо'rilgЪп сhЬrаlаrЪаqidаgi
ma'lumot Odob-axloq komissiyasining majlisi bayonnomasi tuzilganidan ,o'ng uЙ
ish kuni ichida manfaatlar to'qnashuvi holatlari reestrida aks ettiriйdi.

4-ЬоЬ. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilish сhоrаlаri

1б. universitet manйatlarining buzilishini oldini olish uchun mavjud manfaatlar
to'qnashuvini hal qilish choralari imkon qadar tezrok amalga oshirilishi lozim.

17.universitetda manfaatlar tooqnashuvini boshqarishda quyidagi сhоrаlаr
belgilanishi kerak:

bevosita bo'ysinadigan xodimni yaqin qarindoshi bo'lmagan boshqa shaxs
bo'ysinuviga o'tkazish;

manfaatlar to'qnashuvi predmeti bo'lgan masalalarni muxokama qilishda va
ulаr bo'yicha qаrоr chiqarish jarayonida qatnashishdan xodimning o'z ixtiyoriga
ko'ra chetlashishlo'zini o'zi rad etishi yoki uni majburan (doimiy yoki vaqtincha)
chetlashtirilishi;

manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik uchun xodimning lavozim
majburiyatlari doirasini qayta ko'rish;

xodim tomonidan uning shaxsiy manfaatdorligi bo'lgan ча manfaatlar
to'qnashuvi predmeti bo'lgan universitetning ma'lumotlari ча hujjatlaridan
foydalanilishini cheklash;

yuqorirok lavozimni egallab turgan yaqin qarindosh yoki aloqador shaxsga
nisbatan lavozimni ko'tarish, faoliyatini baxolash, mukofot pullarini to'lash ча ish
haqiga ustamalarni hisoblash, o'qishga ча treninglarga hamda hаr qanday masalalar
bo'yicha xorijga yuborish, mehnat ta'tiliga chiqishga rozilik berish ча ish haqini
паzоrаt qilish haqida jamoaviy tarzda qаrоr qabul kilinishini ta'minlash;
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xodimni mапfааtlаr to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lmagan mehnatga oid
funksiyalami baj ari shini nazarda tutadigan lavozimga о-' tkazi sh чЪ boshqa hоЙtl аr.

18. Istisno holatlarda, ushbu Nizomning 14-bandida sanab o.tilgan сhоrаlаr
mапfааtlаr to'qnashuvini to'liq hal kilmagan taqdirda, quyidagi hal qilish сhоrаlаri
ko'rilishi mumkin:

xodim tomonidan universitetning manfaatlariga to'qnash keladigan shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechishi;

xodim tomonidan universitetning manfaatlariga to'qnash keladigan shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechmaganda uni ishdan bo'shatish (mehnat shartnomasini
Ьеkоr qilish) ga tavsiya berish.

19. Наr Ьir vaziyatda, manfaatlar to'qnashuvi predmetini belgilab beradigan
faktdan kelib chiqib, xodim bilan universitetning kelishuviga koora urri hul qilishnTng
boshqa choralari qo'llanilishi mumkin. Ko'riladigan ьайьа сhоrаlаr qonunchiliЙ
talablariga muvofiq bo'lishi vа mazkur Nizomda belgilangan tamoyillarni amalga
oshirishni ta'minlashi lozim.

5-ЬоЬ. Axborotning konfidensialligi

20. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilishda qatnashadigan xodimlar olingan
ma'lumotlarning maxfiyligini ta'minlashi va ushbu mа'luйоtlаrdап faqat koirib
chiqish, hisobga olish va hal etish choralarini ko'rish hamda ushbu jarayonni пazorat
qilish uchun mas'ul bo'lgan shaxslar tomonidan foydalanilishini taiminlashi lozim.

21. Jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan universitet xodimlarida manfaatlar
to'qnashuvi fakti yoki gumoni haqidagi xabar bilan universitetga murojaat qilinganida
uni ko'rib chiqish universitetning xodimlar bo'limi tomonidan amalga oshiriladi.

б-ьоь. Reestrni yuritish va saqlashga quyiladigan talablar

22. Universitetning xodimlar bo'limi manfaatlar to'qnashuvi holatlarining
hisobini mazkur Nizomning S-ilovasiga muvofiq shaklda Reestrga kiritish yo'li bilan
o'z vaqtida va to'liq yuritishi shart.

23. Universitetning xodimlar bo'limi xodimlaming manfaatlar to'qnashuvi
holatlarining kisobini o'z vaqtida va to'liq yuritilishiga javobgar hisoblanadi.

24. Universitetning xodimlar bo'limi manfaatlar to'qnashuvi holatlari haqidagi
ma'lumotlarni ya'ni Reestrni hаr chorakda (yoki zaruratga kо'rа) yig'ish ча
umumlashtirish yo'li bilan to'plashi lozim.

25. Ma'lumot Reestrga quyidagi hollarda kiritilishi kerak:
universitetga ishga qabul qilishda - Odob-axloq komissiyasining bayonnomasi

tuzilgan paytdan boshlab uch ish kunidan kechiktirmasdan, agar nomzod manfaatlar
to'qnashuvining mavjudligi/yo'qligi haqidagi arizada manfaatlar to'qnashuvining
mavjudligini ko'rsatgan bo'lsa ча Odob-axloq komissiyasi manfaatlar to'qnashuvi
kelib chiqishi mumkinligi faktini tasdiqlasa;

lavozimga tayinlasЫrotatsiya vaqtida manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilishda
- yazir hamda tizim tasЖilotlari rahbari tomonidan buyruq imzolangan paytdan
boshlab uch ish kunidan kechiktirmasdan;
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manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqishiga ko'ra - Odob-axloq komissiyasining
bayonnomasi tuzilgan paytdan boshlab uсh ish kunidan kechiktirmasdan, аgаr Odob-
axloq komissiyasi manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqishi mumkinligi faktini
tasdiqlasa;

universitet xodimlari tomonidan manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotni
hаr yili deklaratsiya qilinganda - mazkur Nizomning 1)-bandiga -.r,rоЛq;

universitetning komlpsiyaga qarshi kurashish "komplaens-nazorat'' tizimini
boshqarish bo'limi tomonidan Reestrga ma'lumot kirilish haqidagi bevosita
ko'rsatma bo'lganida komrpsiyaviy tavsifdagi ma'lumotni xabai qitirb uchun
manfaatlar to'qnashuvining mavjudligi haqidagi aloqa kanallaridan olingbn ma'lumot
tasdiqlanganda;

ichki xizmat tekshiruvlari o'tkazilganda ча universitetning komlpsiyaga qarshi
kurashish siyosati ча talablariga rioya kilinishi monitoring qilinganda bbmaa
kom-rpsiyaga qarshi kurashish "komplaens-nazoral" tizimini Ьъshqъrish bo'limi
tomonidan Reestrga ma'lumot kiritish haqidagi bevosita ko'rsatma bo'iganida.

Xodimlarning manfaatlar to'qnashuviga tegishli Ьо'lgап arizava хаЬаrпоmаlаri
hamda boshqa ma'lumotlar universitetning xodimlar Ьо'liйidа saqlanishi shar-t.

7-ЬоЬ. Javobgarlik

26. Barcha xodimlar egallab turgan lavozimidan qat'iy паZаr, ushbu Nizom
talablariga rioya qilish, shuningdek o'z manfaatlarining io'qnashuvi to'g'risida
universitetning bevosita rahbariga o'z vaqtida ча to'liq ma'lumot berish ЬБ.уiсhа
shaxsan j avobgar hisoblanadi.

27.Manfaatlar to'qnashuvi holatlari kelib chiqqan xodimlar tegishli ma'lumotni
taxlil qilish va boshqa tekshirishlarni o'tkazishda Universitetning mas'ul shaxslariga
ko' maklashishlari lozim.

28. Xodimning manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni yashirish va
(yoki) qasddan o'z vaqtida yoki to'liq oshkor etmasligi, universitet manfaatlarining
buzilishiga olib kelganligi yoki olib kelmaganligidan qat'iy nazar, qabul qilingan
axloqiy поrmаlаr, mehnat intizomi hamda ichki talablar buzilishi sifatida qaraladi.

29. Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni umumlashtirish, ko'rib
chiqish hamda manfaatlar to'qnashuvini hal etish bo'yicha mas'ul xodimlar, shu
jumladan ushbu ma'lumotlardan foydalanish vakolatiga ega xodimlar tomonidan
axborotning konfidensialligini hаr qanday ko'rinishda buzilishi xodimni intizomiy
javobgarlikka tortish uсhuп asos bo'ladi.

30. Xodimda u ongli ravishda mazkur Nizomda belgilangan tartibda mas'ul
mansabdor shaxslarga хаЬаr bermagan, xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarmasligiga olib kelgan yoki manfaatlar to'qnashuvi aniqlanganda, bunday xodim
O'zbekistan Respublikasi qonunchiligida ча universitetning ichki hujjatlarida
belgilangan asoslarda ча tartibda intizomiy javobgarlikka tortilishi mumkin.
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Uпiчеrsitеt rektoriпing
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1|-п,очь

O'zbeНston davlat jismoniY tarbiya va sport universitetiga aloqa kапаllаri orqali
kогruрsiуаviу xatti-harakatlar tобgбrisidа kelib tushgап хаЬаrlаrпi qabul qilish va

ko'rib chiqish
REGll\MENTI

1-ЬоЬ. Umumiу qoidalar

1, Маzkur Rфаmепt O'zbeНston davlat jismoniy tагЬiуа va sport universite*i, uning
hududiy vа tarkibiy bo'linmalari (keyingi о'riпlшdа -Universitet)da kompsiyaga qarshi
kuгаýt ish, mmlfaaflar to'qnashuvini шiфаsh va tegishli ta'sir choalarini ko'rishgu ou*Лlg*
chora-tadbirlarning samaradorligini oshirish maqsadida ishlab chiqilgan.

2. Маzkur ReglaTrent universitetdagi aloqa kmallmi orqali komlpsiyaviy xatti,
hагаkаtlаr haqida kelib fushgmr хаЬаrlаr bilш ishlashning asosiy tamoyillari, shuningdek,
хаЬшlаrпi qаЬшl qilisb ulmrri ro'yxatdat o'tkmish ча ko'rib сhiqistц shuningdelq universitet
Rektoriga hisobot taqdim etish tartibini belgilaydi.

з. Маzkur Reglamart mаqsаdlаriй qчуidяgi asosiy fushunchalardan foydalmriladi:
ishonch telefoni uпiчеrsitеЦа telefon orqali kelib tushadigan murоjааtlаrпi

markazlashgmr holda qаЬul qilisb tayriflash ча tizimlashtiгisb shuningdeý o'z vaqtida va
sifatli ko'rib chiqilishini mопitоriпg qilish imkonini beruvchi tizim;

murоjааtсhi - aloqa kanallari orqali uпiversitetdagi komlpsiyaйy xatti-haпakatlar
to"g"risida оiЬоrоt Ьеrish чсhчп murojaat qilgш hаr qшdау jismoniy va (уоН) yuгidik shar<s,
xodim, ЫаЬа;

mапfааtlаr tо'qпаshuyi - sha:csiy (bevosiИ yoki bitvosita) manfaatdorlik shaxsning
mmtsab уоН xizrnat majburiyatlarini lozim dаrаjай bajarishiga ta'sir kо'гsаtауоtgап yoxud
й sir ko'rsatishi mumkiп bo'lgan hаmй shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning,
tashkiloflarning, jmTriyaftring yoki йvlatring huquqlшi va qonuniy manfaatlari o.rtasiй
qarama-qarshilik yJzagakelayotgan уоН yuzaga kelishi mumkiп bo'lgan vaziyat;

kоrruрsiуа- shaxsning o'z mшtsаЬ yoki xizrrratmavqeidan shaxsiymanfaatlarini yoxud
o'zga shш<slагпiпg mшrfааflаriпi ko'zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish maqgdida
qonrmga xilof rайshdа foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafiri qonrmga xilof гачishdа
taqdim etish;

kоrruрsiУаviу hаrаkаtlаr - xodim tomonidmr bevosita уоН bilvosita sha,xsarr yoki
uchinchi shaxslm orqali роrа beruvchi manfaatlmi yo'lida hmakat yoki harakaъйlik чсhчп
moddiy mmfaatdor bo'lishi, shu juпrladmr pul, qimmatbaho qog'oz, boshqa ko'гinishdagi
mulk va mulkiy huquqlаr, mulkiy harakterdagi хizmаtlаr olish, talab qilish, undiгish, taklif
qilish yoki berish, роrа berish Ya (уоН) olish yoki bunda vositachilik qilishdц
raяniyatchiliНarni soddalaslrtirish uсhuп to'lovlm undirish (роrа olish) va boshqa поqопuпiу
mаqsаdlаrй o'z xizrnat vazifalaгidmt noqonuniy foydalanish;

kогruрsiуаgr oid huquqьuzагtik - komrpsiya alomatlariga ega Ьо'lgац sodir
etilganligi uchun qonunchilikda javobgaгlik паzаrdа tutilgan qilmish;



kоrruрsiуаgа qаrshi kurashish tizimi - amaldagi qonunchilik va ichki hujjatlarni
komlpsiyaviy jihatdш buzilishini Ьагtаrаf etish, universitet xodimlari tomonidar yuqori
darajada kasbiy va axloqiy faoliyat olib borbhlarini и'minlash bo.yicha сhоrа-tаdьiгlаr
mqimчi;

kогruрsiуаviу xavf-xatar - xodimlar yoki uchinchi shaxslar tomonidan universitet
nomidarr va (уоН) ulаrпiпg manfaatlarini ko'zlab komlpsiyaviy hаrаkаflагпi sodir etish xavfi;

taallшqli хаьаr -universitetdagi kоrпrрsiуайу harakatlar ча (уон) mшrfаfilаr
to'qnashuvi haqidagl axborotdmr iЬоrd bo.lgmr хаЬш;

xodim -universitet bilan mehnat munosabatlmiga kirishgan shaxs (professor-
o'qituvchilar, boshqaruv, texnik, xizmat ko'rsatuvchi ча o'quv-yordamchi xodimlar);

talaba - universitetЙ o'quvchi, о'rgапuчсhi ча йlanuvchi jЪmопiу shaxs (talabalar,
magisfrantlar, doktorantlar, mustaqqil йlanuvchilm);

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - xodim tomonidan o'z xiaпatvazifalarini bajarishi
chog'ida o'zi уоН uchinchi sha,xslarning mшrfааflаri yo'lida xodimning mапsаЬ уоН xizmat
majbrriyatlarini lozim darajada bajmishiga И'sir qilishi mumkiп bo.1gan pul mablag.lai,
moddiY yoki nomoddiY boyliНш, boshqa mol-mulk va imtiyozlar ko'rinishida shaxsry naf
olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa trjoriy yoki пфогiу
manfaatlari).

4-unive,rsitet komlpsiyaviy hаrаkаtlаr haqida axborot
kmattшining ishini quyidagi tшrroyillar asosiй tashkil etadi:

ЬеrЪhgа mo'ýallargar atoqa

konfedensiallik vа xavfsizlik - aloqa karaШmidagi хфшlаrdаr foydalarishga ruxsat
ЬегilgШ universitetning barctra vakolafli shаrslаri ushbu хаЬаrlаrпi vakolatga ega bo.1magan
sharslarga berish (оshkог qilish)ga haqqi yo'q. Аgаг murojaatchi o'z xabarini yuborganligi
xaqida boshqa xodimlтga уоН uchinctri shruKslmga o'z xobhiga kо'rц jumlаdац ehtiyotslzligi
nФijasida oshkor qilgan bo'lsц universitet rming oshkor bo'lbhigajavobgm bo.1maydi;

qonuniylik -+rniversitet aloqa karrallariga kelib fushadigan хаЬаrlаrпi qфul qilish,
ю'yxatga olish, qayta ishlash ча kо'гiЬ chiqish qat'iy rачiфdа O'zbeцston Respйlikasi
qonшchiligi Иlфlшi ча ushЬu Reglamentgamuvofiq шпаlgа oshiriladi;

muгоjааtсhiпiпg ta'qib qilinmasligi - aloqa kmrallmi orqali komlpsiyaйy harakatlar
hФй o'z xohishiga kо'rа хаьаr Ьеrgш jismoniy va yuгidik shaxs, хtБlБаr universitet xodimi,
talabffii xФaming mazrnunidmr qat'i паzаг Ьirоп-Ьiг javobgarlikil<a tortilmaydi;

murоjааtсhi Ьilап mаjЬuriу tлrtibdagi qауИ aloqa - аgtr хаЬш шопim bo'lmasa, uni
kо'гiЬ chiqish natijalari universitet tomonidan murоjааtФigа yetkazilishi lozim;

ta'sir сhоrаlаriпi qo'llashning majburiYligi - komlpsip fakti tasdiqlangar Иqdirda
uпivеrsitеt aybdor shaxslarni javobgmlikka tortbh чсhчп O'zbkiston Rcqpublikasi
qommchiligiga muvofi q hагаkаt Фаdi.

2-ЬоЬ. Коrrчрsiуаgа oid хдtti-h*rаkаflаr haqida axborot
Ьегiýh uсhuп aloqa kапаllаri

5. Taalluqli хаьаr quyidagi aloqakanallaгidan yuboгilishi mumkiп:
O'zbekiston Respublikasi hezidentining yirtual qabulxonasi (htфs://рm.рч.ч/) orqali;
Universitefiting rаsшiу veb-sayti jBu.uz уоН clektron pchtasi info@jtsu.uz огqаIi;
universitetning ijtimoiy Игmоqlаrdаgi rasmiy kana1 va salrifalari misol uсhuп

"Facebook" dagi rаsmiу sahifasi https : 4www. fa ce boo k. comlu zd itru. u.d itr u огqаli ;



Universitefiring telcfon rаqаrпiаri orqali (+998707]17|776, +998559010932 telefon
rаqаmlаri orqali);

Universitefting tеlсgrаm boti
Universitetga og'zaki (shшrsarr) шшrоjааt qilish;
huquqni mahofaza qiluvchi оrgшlаr orqali;
mаzkur Reglamerrtda ko'rsatilmagan boshqa aloqa kanallari.
6. universitet aloqa kmrallari to.g"risidagi ar<borofiri rаsmiу veb-sayt va ijtimoiy

tarmoqdagi sahifa hаmй kшrаllаrigа joylashtiradi, shuningdek, хоdimlаr ча Иlabalarga
dawiy rайshdа yuboriladigan elektron хаtlш tmqafirralariga va o'quv materialtariga kiritadi,
universitet binosidajoylashtiriladigan ternatik plakatlar ча hokazolarda aks ettiradi.

}ЬоЬ. Aloqa kппа]lаri orqali kelib tushayotgan
taalluqli хаЬаrlштi qаЬшl qilish

7. univeгsitetning komrpsiyaga qarshi kurashish "komplayens-nazorat" tizimini
boshqarish bo'limi universitetning aloqa kanallaridan kelib fushgш taalluqli хаьаrlаrпi ko.rib
chiqЪhga mas' чl hiюblanadi.

8. universitetning quyidag aloqa kanaltтidш kelib fushgan taalluqli хаьагlаr vаziгlаr
Mahkamasining 2018 yil 7 maydagi 341-юп qшоri bilan tasdiqlangar Davlat оrgапlаridц davlat
muаsýýаlаridа va йvlat Ъhtirokidagi иshkiloflmda jismoniy ча yuridik shaxslmrring
шlюjааtlаri Ьilш ishlash tfiibi to'g'risidagi namtmaviy пiюm va universitetning jisrrroniy va
ytгidik shmkslmrring mчrоjааtlаri bilar bhlash иtibi to'g'risidagi nizom talфlmida nazmda
tutilgarr tartibda rо'ухаtgа otinadi va rezolyusiya uсhrш universitet Relctoгiga chiqariladi:

О' zbekiston Respublikasi Pгezidentining virtual qabulxonasi orqali ;

Universitetning rаsmiу veb-sayti yoki сlеktrоп pchtasi orqali;
Universitetning telefon rаqаrпlагi огqаli (ishonch vaboshqa ish telefon rаqаmlаri огqаli);
Universitetga og' zaki (shaxsan) murоj aat qilish;
huquqni muhofaza qiluvchi оrgапlаr orqali.
9- universitetning ijtimoiy tагmоqtаrdаgi гаsmiу kшallaгi, satrifalaгi va tеlеgrаm boti

оrqаli kelib tushadigan хаьаrlаrпi qаьul qilish uchun yuridik va jismoniy shaxslar bilan
ishlasЦ nazorat ча monitoring bo'limi mas'ul xodimi taytnlanadi.

Вшdа taalluqli хаЬаr kelib tushganda komrpiyaga qarshi kurashistl '1(omplayens-
nazol{" tizimini boshqmbh bo'limi xodimi murоjаЛсhi bilan elektron yozbhma yo'li bilmr уоК
telefon оrqаIi bog'lanib Zапrr ахЬоrопri aniqlashtiradi, хаЬаrпi Reyestda ro'yxatga oladi va
mа' lumoftri universiteti Rektoriga kiriиdi.

yuгidik vajismoniy shaxslar bilan ishlasb nazorat va monitoring bo'limi mаs'чl xodimi
kelib tuФadigml хаЬагlаmi ффшЬаdаrr jumagacha soat 09:(Юdш l8:00ga qаdаг tatilil qiladi.
Аgш хаьаr ish vaфidar tashqmi paytda kelib tushsa, Ьu хаьаr пшъаtdаgi ish kцпiй
ariqlashtirbh uсhuп saqlmradi.

l0. Аgаr murojaatchi o'z хаЬаriпi Иsdiqlash uchun qo'shimcha mаtеriаIl*gъ mаýаlап,
fоtоm*еriаllаr, huf|atlar, аudiо va videoyozuvlmga ega bo'ls4 murojaatni qabul qilishga
mаý'ul xodim ulаrпi taqdim etish bo'yicha foydalarriladigan aloqa kmrallarini (tеlеgrаш boti
уон elektron pchtasi/ni ko'rsatadi va taqdim ctiladigmr ma'lumoftti konfcdcnsialtigini
bildiradi. Mazlflr ma' lumоtlаr taatluqli xabarga ilova sifatiй rasmiylashtiriladi.



11. Universitet Rektori relevant (Иalluqli) xabmrri ýezkortik bilan tahtil qilish va ko.rib
chiqish uсhuп mriversitetning koшpsiyaga qaвhi krгashislr 'komplayens-nazorat'' йimini
boshqarish bo'limiga topshiriq fushiradi.

l2-UniveБitctning kompsiyaga qaБhi kuraýhish "Komplayens-namrat" йimini
boshqшbh bo'limi Иalluqli xabarni olgandar keyin 1 (bir) soat ichida uni ilovaga muvofiq
shaklda universitetda komrpsiyaga oid hаrаkаtlаr hфdаsi хфаrlаrпi qabul qilish reyestida
(kq,ingi о'riпlшdа - Reyesfr) rо'ухаtgа olishi va ushЬu Reglamantning 4-bobiga muvofiq
kо'riЬ chiqishi lozim.

13. Universitet murojaatchilarga xodim tomonidm sodir etilgan komlpsiyaviy xarakatlar
to' g'гisiй anonim хаьаrlаr qoldiгish imkoniyatini Ь€rаdi.

Апопim хаьаr kelib tшshgшr Иqdirda universitetning ma'sul xodimi imkon qadar
quyidagilffiti mrralga oshirbhi lozim:

Universitetga kelib fushgarr xabarga javob berish uchun murojaatchi bilmr bog.lana
olmasliНaгi mumkinligl hФdа ma'lum qilishi;

qo'shimcha zffilII ma'lumot olish imkoniyati bo'lmagan ИqdirЙ xabami tо.lЦ va hаr
tоmопlаmа о'rgаtа olmasliНmini bildirbhi;

шlrojaatchiga u bilan bog'lanbh чсhtm aronim aloqa kanali tashkil qilishni taklif qiladi
(sha<s ko'rsatilmagmr elekffon pchta manzili, Telegгamdagi mахfiу chat vab.);

Murojaatchi a'z ?Ш..uasidar voz kechmagmr taqdirda mаzkur Rcglamentй паzшdа trfrilgu,r
tartftdsxabmi qabul qilishi shmt.

Universitet xodimlari va talabalmi tomonidar olingan хаЬшlаrпi ko'rib chiqishjarayonida
komlpsiyaviy huquqbuzarliНarni sodir etishning sabab va shаrоiflагi hаm tahlil qilinadi va
kelgusida ulаrпiпg oldini olish hamda komlpsiyaga qaslri kurashish йimini takomillaslrtiгish
Ьо'Яфа Иdbirlar anratga oshiriladi.

l4.Olingan хаЬшlш bo'yicha Ьаrсhа taalluqli mаtеriаllш, hujjatlar va ma'lumotlar (shu
jumladmr, qabul qilingan qаrоrlаr va muгоjааtйilаrgа уuьоrilgш javoblar) Murojaatlar bilan
islrlash tuzilmasiй o'zbeНston Respublikasi qonunchiligda belgilшgan muddatg4 shu bilmr
ЬФа l0 yildm kmrr bo'lmagmr muddШga saqlmrishi kerak.

l5.Relevant (Иaluqli) хаЬш universitefiring tmkibiy bo'linmalmga kelib tushgan taqdirda"
шi qabul qilgan mas'ul xodimlar zudlik bilш yozma shaklda bo'linma rаlrЬаrigа kelib tushgan
хаЬаr to'g'risida хаЬаrdог qiladi, ulаr o'z navbatida ushbu xabami universitetning koшpiyaga
qшs}ti kJrashish "Korrplayens-nazлгt''tizimini boshqшish bo'limiga уuЬоrаdi. Komrysiyaga
qarshi kurashish "komplayens-nazoraf' tizimini boshqarish bo'limi olingarr хаьаrпi l1-bobida
bayon etilgan иrtibga muvofiq ko'rib ohiqadi.

16- Universitýtning hududiy va tтHbiy bo'linmalmi o'zlmining Reyestrini yuritadi.

4-ЬоЬ. Когrчрiуачiу hаrаkаtlаr hrqidagi
хаЬаrlаrпi kо.riЬ chiqish

17. Yuridik va jismoniy shaxslar bitarr ishlash, паzоrаt va monitoring bo'limi mas'ul
xodimi kelib tushadigal Ьшсhа tааllчфi хаЬаrlаr чshЬч tмilmaning mаs'ul xodimlari уоН
univcrsitet Rektori topshirig'iga asosan boshqa Ьо'liпmаlш tomonidm kо'riЬ chiqiladi.

t8- KoшPiyaviУ xarakatlar to'g'risidЯgi хаЬш|аrпi ko'rib сtriфsh jшауопigц harakatlari
uSidmr taalluqli хфШ kelib fushgmr уоН kо'гiЬ ctriqbh jшауопiЙ mmfaatlm to'qrraslruvi
yuzagzkebhi mumkiп bo'lgan xodimlarrri jalb qilish mап etiladi.



l9.Relevant (Иalluqli) хаЬаr kelib fushgmrй Komrpsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-
nazorat" йimini boshqarish bo'limi xodimi dasflabН tekshirish o'tkazib, rшring taalluqliligЫ
иlrlil Фаф ya'ni хфшЙ ko'rsatilgm ma'lumofiring univcrsitet tizimiga Иatlшqli koшpiyaga
oid huquqЬuzшlikkа va ýоН) mmfаfflш to'qnashuviga tegbhliНgini telýhiradi.

Dastlabki tekshirish relevant (taalluqli) хаьаr komlpsiyaga qarshi kurashbh
"Коmрlауепs-паzоrаt" йimini boshqarish bo'limigakelib fushgan kundan boshlab 5 (besh) ish
krmi ichida amalga oshiгiladi.

20. Mazkur ReglmrrcnEring lg-badiф паzшй tшtrlgmr dastlabki telcshirbh natijaltridan
qat'iy nazar, bu haqdagi шrьоrоt Reyestrga kiritiladi.

21. Аgаr Komlpsiyaga qarshi kurashiýh "КоmрIауепs-паюrаt" tizimini boshqarish bo.Iimi
xodimi хаьаr taalluqli сmiБ dEgan xulosaga kеlsц Ьu хаьш Ьir ъh kuni ictliй univcrsitearing
tegishli fuЯmаsiеа bildirgi asosiй o.tkazilishi loziпL

22- Аgш хаЬаrdа kompsiyaviy hаrаkаtlаr va (уоН) mшrfааtlш to'Etashuй haqida
mа'lumоt hamda xiznat tekshiruvini o'tkazish uфrrп yetarli asoslar ma{ud bo'ls4 Коmrрфаgа
qmsЫ kurasbh "Komplayans-naюrat' tиimini boshqmbh bo'limi xodimi ichki idoraviy
hujiatda belgilargmr tmtibda xizпtd tekshiruvini o'trazbh tashabbusi bilan chiqadi.

23.Re[evant (taalluqli) хфаrlаrпi llrЕиmuпim ko'rib chiqЪh universitetga kelib fushgan
ktшdш e'tiborarr Ьir оу ichida tekshirish o"tkazish, qo'shimcha mаtеriаllаrпi sо.rаь o1ish
yoxud boshqa сhоrа-tаdЬirlаr ko'rish zаrur bo'lgmr hollard4 ulаrпi ko'rib chiqish muddаtlаri,
uпivсrsitеt Rektori tomonidmr Ыisno taгiqasiй uzog'i bilmr Ьir oyga uzaytiгilъhi mrrmkin,
bu haqda muýaat efuvchiga (anonim murojaatlardan tashqmi) хаЬаr qilinadi.

24. Murojaatga javob komrpsiyaga qaгshi kurаshiф "коmрlауепs-паzоrаt" tizimini
boshqaгislt bo'limi tomonidan tаууоrlапiь, univcгsitet Rektori imzosi bilmr rasmiylashtiriladi.

25- Taalluqli xabtrlшli ko'rib chiqish уаkuпlшigа kо'rа o'rgarbh natijaltri va qo'llarilgm
ta'sir сhоrаlаri ko'rsatilgan javob xati tayyorlaradi va belgilargan tartibda mйоjааtсhigа
уuЬоrilаdi

26. Ijtimoiy tarmoqdagi kanal va satrifalaг va telegгam-bot огqаli kelib tushgш taalluqli
xabarga javob murojaatchiga еlеktrоп shaklda ijtrmoiy tmrrroqdagi kanal va sahifalц yoki
telegram-bot orqali pboriladi.

5-ЬоЬ. Hisobdorlik

27- Reyesrdar Komrysiyaga qtrshi kmashish "Коmрlауепs-паюrаt'о tиimini boshqmish
bo'limi xodimlari, хаЬаrlаrпi ko'rib chiqishda istrtirok etgan tegistrli boshqa davlat оrgаrrlаri va
tashkilotlarining xodimlari (faqat shrлrday хаЬаrlшgа doir), universitet Rektori уоН Komlpsiyaga
qaпhi kuгaslrish "Komplayens-nazorat" tйimini boslrqarish bo'Iimi boshlig'i foydalanishi
mumkiп.

28. Reyesr ma'lurnotlmi asosida Kompsiyaga qaýhi klJrashish "Коmрlауспs-паюrаt"
tizimini boshqarish bo'limi hаr chorakda univgsitet Rektoriga qаЬul qilingmr kоmrysфачiу
xmakatlm to'g'risidagi хаЬшlШgа taalluqli bo'lgat hiюbotri Иqdim eИdi ча uпй quyidagilar
ko-rsdiladi:

-kelib fushgan rеlеvаt (Иalluqli) хаЬаrIш va kо'гiЬ Фiqilgar rсIечапt (йalluqli) хфагlаr
юпi;

-komlpsiyaviy xati-harakatlar, mапfааtlаr to'qnashuvi holatlari Иsdiqlшgmr fielevant
(taalluqlil хаЬаrlаr soni ;



-ko'rib chiqish muddaflari buzilgan relevart (Иalluqli) хаЬаrtаr soni;
-relevant (taalluqli) хаЬаrlаrпi ko'rib c}riqishning о'rtасhа muddati;
-mtгojaarchilm юmопidап Hrg ko'p foydalmriladigan aloqa kmallari va boshqa sffiistik

mа'lшпоflаr.

б-ЬоЬ. Yakuniy qoida

29. Маzkur Reglament tаlфlаriпi buzish belgilangan tartibda javobgarlikka sabab
bo"ladi.

30_ Маzkцr Reglшrrent, mчrоjааtlш va komrysiyaga qarshi krгasbh sohasida
o'zbekston Respublikasining qonunchiligi o'zgarganda qayta ko'rib chiqilishi lozim.
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Universitet rektorining
2022-yil u:|o,, a-t/41i dаgl

Ы*ыiЫ'Е"-
З-ILочА

O'zbeНston davlat jismoniy tarbiya ve sроrt universiteti xodimlaгining odob-axloq
va kоrrшРsiуаgа qarThi kчгаshish sohasida oбqitilishini

tashkil qitish bo.yicha
YOCRIQNOMA

1-ЬоЬ. tlmчmiу qoidalar

1, ushbu yo'riqnoma o'zbekъton davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti,
uning hududiy va tarkibiy Ьо'liпmаlагi (keyingi o'rinlarda - universitet) pTofessor-
o'qituvchilari, Ьоshqаruч texnik, xizrrrat ko'rsafuvchi va o'quv-yordamchi xodimlari
(keyingi о'riпlаrdа-хоdimlаr), shuningdek talabalar, mаgistгапtlац doktorantlar, mustaqqil
izlanuvchitarining (keyingi o'rinlarda-talabalar) odob-axloq va komlpsiyaga qarshi
kurаshish mаsаlаlаri bo'yicha o'qitilishini иshkil qilishga oid tavsiya va qо.llшlmаlаrпi
blgilab Ьегаdi.

2. ushbu yo'riqnoma komщsiyaviy harakatlarning oldini olish ча чlаrпi sodir
qilishga xizmat qiladigan sabablarni Ьаrtаrаf etish, xodimlarning huquqiy ongini oshirish
hamda ulаrпi O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va universitetning boshqa ichki
hфаtlаrigД qat'iy riоуа qilish ruhida tаrЬiуаlаshgп qaratilgan.

3. universitet xodimlarini odob-axloq va kоrruрsiуаgа qarshi kurashish sohasida
o'qitish (keyingi о'riпIаrdа - o'qitish) dаstчrlагi ча mаtеriаl|агi O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi va чshЬu Yo'riqnomaga muvofiq ishlab chiqiladi.

2-ЬоЬ. O'qitishning asosiy tamoyitlari
4. Universitet xodimlarini o'qitish quyidagi tamoyillarga asoslanadi :

holislikva ilmiylik- odobaxloq va komrpiyaga qarshi kurashish sohasidagi o.quv
mаtеriаllаrпi talryorlash чсhчп mаs'u| shшсslаr ulаrпiпg O'zbekiston Respubtikasi
qonunchiligi talablari, хаlqаrо stапdаrtlаr hamda odob-axloq va kоrrчрsiуаgа qaгshi
kurashish nazariyasi va amaliyotiga doir ilmiy tadqiqotlar natijalariga muvofiqligini
ta'minlaydi;

rmeliy jihatden qшlaylik - universitet xodimlarini o'qitbh shakllari, usullari ча
mаtеriаllаri amaliy ahamiyatga ega bo"lishi, rеаl vaziyatlarga asoslanishi, shuningdek
xodimlar tomonidan olingan bilimlarni fushunish darajasi ча чlаrпi шiq amaliy vazifalaгni
hal etishda qo-llash imkoniyatini паюrаt qitinishini o'z ichiga olishi lozim;

ketma-ketlilik уа tizimlilik - odobaxloq va kоггчрsiуаgа qагshi kurashish
sohasidagi o'quv mаtеriаllаri, shuningdek universitet xodimlarini o'qitish tartibi izchi1 ча



tuzilmaviy-mantiqiy tizimni ifodalaydi. O'qitish umumiу fushunchalar va voqeliklardan
juz'iylariga, oddiydan murakkabga, boshlang'ichdan mukammalga o'tish *оrйu amalga
oshiriladi;

hашшаьорlik - o'qitish universitet xodiпrlarining joriy bilimlari va ko'nikmalaгini
hisobga olish, universitetning Ьаrсhа xodimlari uсhчП tushunarli bo.1gan o.quv
materiallirini shakllantirish;

differensiallangan уопdаshчч - universitetda komrysiyaga qarshi o.qitЪh aniq
funksiyalar va иrtibtaomillardagi koшpiyaviy хачЁхаtаr natiialarini hisobga oladi.
KomlpsiyaviY xavf-xatarlarga епg ko'p moyil bo'lgan lavozimlarni egallab turgan
xodimlar komlpsiyaga qarshi qo'shimcha ravishda maxstБ o.qitiladi;

o'qitish usшllаri vа shанlагiпi doimiy rачishdа takomillashtirish - цпiчегsitеt
с'quv materiallarini ishlab chiqish, o'qitish, shuningdek universitet xodimlari tomonidan
Ьilimlаг o'zlashtirilganini tekshirish чафdа texrrik va ilmiy taгaqqiyotning innovasion
yutuqlaridan foydalanishga harakat qiladi.

3-ЬоЬ. O.qitishning чstччоr vazifalari
5. o'qitish shakllaгi va чsчIlаriпi апiq|аshdц shuningdek odobaxloq va

komlpsiyaga qarshi kurashish sohasidagi o'quv materiallarini shakllantirishda universitet
xodimlarini odobaxloq va kom.rpsiyaga qаrshi kurashish sohasida o'qitish uchtrn mas'ul
shaxslar quyidagi ustuvor vazifalarga tayanishi lozim:

komrpiya mohiyati, uning jamiyat hayotining furli sohalari, universitetning
funksiya va tartib-taomillarida paydo bo'Iish shakllari va o'ziga xos jihatlari, sabablari,
ijtimoiy jihatdan xavfli ча zararli oqibatlari to'g'risida umumiy tasawurni shakllantirish;

o'zbekiston Respublikasi qonunchiligi, universitetning Коrrчрslуаgа qarshi kurash
sфosati bilan belgilangan odobaxloq va komrpsryaga qarshi хчlq-аfuоrпiпg йloqiy
qadriptlari hamda universitetning boshqa ichki hujjatlariga qat'iy ча so.zsiz rioya qilishga
asoslan gan xulq -atvor model ini shakllantirish ;

universitet хоdimlагiпi universitetda аmаl qiluvchi kогruрsiуаgа qагshi kчгаsh
tamoyillari, talablari ча tartiМaomillari bilmr Иnishtirish;

komlpsiyaviy хаvЁхаtаrlаrпi kelib chiqishiga xianat qiluvchi shart-sharoitlami
aniqlash vа ulаrпiпg oldini olish qobiliyatini shakllantirish, komrpsiyaviy xulq-atvor,
uniyeгsitetning odobaxloq qoidalari buzilishiga nisbatan toqaaizlikni паmоуоп etish.

4-ьоь- o'qitishni ishlab chiqish ча oбtkazishga mаs'шl shахslаr
G.Universitetning О'qчч-шslчЬiу Ьоshqагmщi unive6itet xodimlarini O.qitish

ýalarini tayyorlash, tcgishli o'quv mаtегiаllагiпi ishlab chiqish, o'qitish, shuninldeK
universitetda Ьuпdау o'qitishni mопitоriпg yа nazoвt qilish чсhчп mas'uldir.

7.universitetning komrpsiyaga qarshi kuгashish "коmрlауепs-паzоrаt" tizimini
boshqarish bo'limi universitet xodimlarini o'qitish фаlаriпi tayyorlashda ishtirok etadi,



korrupsiyaga qarshi kurаsh sohasidagi o'quv materiallarni ishlab chiqadi, O'qitish
о' tkazilishini mччоfi qlashtiradi.

8. universitetning o'quv-uslubiy boshqarmasi o'qitish intizomi va чпgа doir
axboюtlar yig' ilishini паюrаt qiladi.

9. universitet Коrruрsiуаgа qarshi kurashish "коmрlауепs-паzоrаf' tйimini
boshqarish bo'limi va O'quv-uslubiy boshqarma tegishli Иjribaga ega хаlqаrо yoki
mahalliy tashkiloflar bilan tuzilgan shаrtпоmаlаr (Universitetda belgilangan tartibda)
asosiй o'quv materiallarini tayyorlash hаmй o'qitishni аmаца oshirish uсhuп uchinchi
shaxslarni jalb qilishi mumkin.

5-ЬоЬ. Обqitish tчrlаri va shrНlаri
l0. O'qitish quyidagl o'quv dasturlarini ko'zda tutishi lozim:
baTchaxodimlar чсhчп komrpiyaga qаrshi umumiy o.qitish;
Universitet xodimlarining odob-axloq qoidalari bo'yicha umumiy о. qitish;
kоmлрфаviу xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar uсhuп komrpiyaga

qarshi maxsrБ o'qitish;
universitetda komlpsiyaga qarshi kurashish tizimining аmаl qi|ishi va rivojtanishi

uсhчп mas'ul bo'lgan xodimlar uсhчп komrpsiyaga qarshi maxsus o.qitish.
1l. Umumiу koгrupiyaga qarshi o'qitish ча universitet tizimi xodimlarining оdоЪ

axloq qoidalari bo'yicha чmчmiу o'qitish universitetida чпiпg Ьагсhа xodimlari чсhuп
mqjЬчriу hisoblanadi.

12. Universitet Ьаrсhа xodimlaгi чсhчП korrupsiyaga qarshi umumiy o.qitish amaliy
yo'naltirilgan bo'lishi vа quyidagi yangi bilimlarga ega bo'lish yoki mavjud bilimlarni
takrorlash imkoniyatini yaratishi lozim:

O'zbekbton Respublikasinir,g komlpsiyaga qarshi qonunchiligi, universitetning
komlpiyaga qarshi kurashish masalalaгi, jumladan о'rпаtilgап ta'qiqlar, сhеklочlаr, huquq
va majburiyatlar, xizmat xulq-atvoriga qo'yilgan talablar, universitet xodimlarining
korrupiyaviy hагаkаtlагi aniqlangmrda hаrаkаtlаr kefiTra-ketligiga dоir ichki hujjatlarini
bilish;

komlpsiyaga qarshi kurashbh, manfaatlar to'qnashuvi va komrpsiyaga qarshi
boshqa talablar sohasidagi huquqni qo'ltash amaliyotiga doir bilimlar;

olingan Ьilimlагпi qo'llash ko'nilrrnalaгi, jumladan чпiчегsitеtпiпg tчrti faoliyat
sohalaridagi komrpsфaviy хачЁхаtаrlагпi baholash qobiliyati, univcrsitetda o'rnatilgan
kогпrрiуаgа qarshi kurаsh choralarini amaliyotda qo'Ilay bilish.

komlpsiyaga qarshi чmumiу o'qitish mаtеriаllаrigа kiгitish uсhuп mаzkчr
Yo'riqnomaga t-ilovada keltirilgan mavzulaTdan foyйlanish tavsiya etiladi.

lз. Uпivегsitеti xodimlarining odoba"xioq qоidаlагi bo'yicha umumiу o.qitish
universitning Ьаrсhа xodimlari uсhuП amaliy yo'naltirilgan bo'lishi ча universitetda qabul



qilingan odob-axloq tamoyillari va qoidalariga doir yangi bilimlaгga ega bo.Iish yoki Ьоr
bilimlar takrorlanishini ta' minlashi lozim.

14- universitet xodimlari umumiу kоrruрsiуаgа qaгshi o'qitish ча univeгsitet
xodimlarining odobaxloq xulq-atvori qoidalari пафаlаri bo'yicha о'rgшilgш mаtеriаl
qanchalik o'zlashtirilgani ча tushunilgan|igi hamda olingan bilim ча ko'nikmalarni
amaliyotda qo'llash imkoniyatini tekshirishga qaratilgan test sinovlari topshirishi lozim.

15. Universitet xodimlari savollarning kamida 80 foйiga to'g'ri javob Ьеrgап
taqdirda komlpiyaga qarshi чmumiу o"qitish ча universitet xodimlarining odobaxloq
qoidalarini muvaffaqiyatli o'zlashtirgan hisoblanadi. Agar xodim savollarning 80 foizidan
kamiga to'g'ri javob Ьеrgап Ьо'ьц u takroriy test sinovlarini test topshirgan kundan
ЬоshhЬ 5 ish kuni ichida tophirishi mцmkiп.

lб- Komlpiyaviy хаvЁхаtаrgа eng ko"p moyil Ьо'Igап lavozimlar чсhчп maJ(sus
komrpsiyaga qaгshi o'qitish komtpsiyaga qarshi umчmiу o'qitishdan mustaqil
(qo'shimcha) ravishda o'tkaziladi.

L7- Komrpsiyaviy хаvЁхаtаrgа eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar ro'yxati
universitctda komrpiyaviy хачЁхаtаrlаrпi baholash uslubiyotiga muvofiq shakllantiriladi.

l8. Коrшрiуаviу хаvЁхаtаrgа cng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar чсhчп
komlpsiyaga qarshi maxsus o'qitish quyiйgilar to'g'risidagi ma'lumotni o'z ichiga olishi
lozim:

komrpiyaviy хаvЁхаtаrgа eng ko'p moyil bo'lgan aniq funksiya va tartib-
taomillaгdagi kоrruрsiуачiу хауf-хаtаrlагпi aniqlash ча minimallashtirish чsullаri;

komrpsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan aniq funksiya ча tartib-
taomillardagi komlPsiyaning паmоуоп bo'lish shakllari va turlari;

uсhiпсhi shш<slаr bilan о'zаго aloqa qilishЙ komrpsiyaviy хачЁхаtаrgа eng ko.p
mo]ril bo"lgan aniq funksrya ча иrtiъиоmillаrgа xos bo'lgan komrpsiyaga qarshi hlablar;

korrupsiyaviy хаvЁхаtаrgа eng ko'p moyil bo'Igmr aniq funksiyalarni amalga
oshirishda qo'llaniladigan qo'shimcha tatab ча tагtiь-tаоmillаrпi o'z ichiga oluvchi ichki
hufiatlar.

19_ univelsitefia korrupsiyaga qаrshi kчгаshish tizimining amal qilishi ча
rivojlanishi uchun mas'ul xodimlarni komlpsiyaga qarshi maxsus o'qitish yiliga kamida bir
mаrtа malaka оshirьh shaklida (sеmiпаr, trепiпg va boshqa) komrpsiyaga qaвhi kurash
sohasidagi eksprtlarnijalb qilish, shuningdek bunday o'qitishlarga ixtisoslashgan vakolatli
uсhiпсhi shахslаr (tashkilotlar) tomonidan иýhkil efiladigan treninglarda ishtirok etish
orqali o'tkaziladi.

20. universitetda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va
rivojlanishi uсhuп mаs'ul хоdimlаrпi kоrrчрsiуаgа qarshi mахsus o'qitish o'zbekiston
Rcspublikasining komtpiyag qarshi kurashish bo'yicha qonunchiligidagi o'zgmishlar,
komlpsiyaga qarshi tizimlaгni shakllantirbh ча davlat organlarida kоrruрsiуапiпg oldini



olish tadbirlarini amalga oshirish borasidagi ilg'or хаIqаrо metodikalarni o.rganishni o.z
ichiga olishi lozim.

2l. Ushbu Yо'гiqПоmапiпg t9 bшdida kо'rsаfiЬ o'tilgan malaka oshirish ча
trепiпgJаrdш o'tish ylligа kamida l0 (о"п) soafii o'z ichiga olishi lozim.

б-ЬоЬ. O.qitish muddatlari va davriyligi

22. O'qitish O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va universitetning ichki
hujjaflarida ko'zda futilgan majburiy malaka oshirish doirasida o'qitish, uchinchi shotslar
bilan qo'shma kопfеrепsiуаlаr, yig'ilishlar, simpoziumlar o'tkazilishidan qat'iy паzаr
amalga oshiriladi.

23. Uпiversitct xodimlari odobaxloq va kогruрsiуаgа qarshi kчrаsh sohasida yiliga
kаmiй Ьir mаrtа o'qitiladi.

24. univeвitet хоdimlагi quyidagi hоl|аrdа komlpsiyaga qarshi kurashish bo.yicha
yiliga Ьir martadan ko'p o.qitiladi:

xodim komlpiyaviy xavf-xatarga епg ko'P moyrl bo'lgan lavozimni egallab furgan
bo'lsa;

lavozimga tayinlanganй va rotasiya qilingandЦ agar shжsning yangi lavozimi
korrupsiyaviy хаvЁхаtаrgа епg ko'p moyil bo'lgan lavozimlar ro'yxatiga kirsa;

Universitetda komlpsiyaviy hаrаkаtlаr bilan bog'Iiq holatlar aniqlarganda yoki
amalga oshirilayotgan funksiya tartibtaomilning komrpsiyaviy хачЁхаtаr darajasi
оrtgапdц

Universitet rеktоri qаrоrigа muvofiq.
25 universitetga ishga qabul qilingan yoki yangi lavozimga o'tkazilgan xodimlar

ishga kirgan yoki yangi lavozimga o'tgan vaqtdan boshlab 30 kun ichiй komlpiyaga
qarshi vа universitet xodimlarining odobшrloq qoidalari bo'yicha umumiу o'qitilishi shart.

o'quv sanasini belgilashda оdоъахlоq va komlpsiyaga qarshi kurashish sohasida
o'qitishning tasdiqlangan yillik jadvali, gшruhdа bo'sh o'rinlar borligi (kunduzgi o.quv
shaНi uсhuп) vа mаzkur bobning 22а3 Ьшdlаridа ko'zda tutilgan o'qitish muddaflari ча
davriyligiga amal qilish zarurati hisobga olinadi.

keyingi korrupsiyaga qarshi umumiу o'qitish va universitet xodimlarining odob-
axloq qoidalari bo'yicha umumiy o'qitish Ьаrсhа xodimlar чсhчп O'quv-uslubiy
Ьshqагmа tomonidan yiliga Ьiг mагtаdш kam Ьо'lmаgшl dawiylikda belgilanadi.

26. Xodim korrupsiyaviy хачЁХаtаrgа eng ko'P moyil bo'lgan lavozimni egallab
tuTgani bilan bog'liq holatlarda yoki xodim shчпйу lavozimga tayinlanganda mа)ýus
korrupsiyaga qarshi o'qitish odob-a,xloq ча kоrrчрsiуаgа qагshi kurash sohasida
o"qitishning yillik jadvalida bolgilangan muddatlarda amalga oshiriladi.

27- O'quv-uslubiYboshqarmaharyili o'qitishjadvalini tuzadi ча 3l dеkаЬrgасhа чпi
universitet Rektoriga tasdiqlash чсhчп taqdim etadi.



O'qitish jadvalini fuzishda хоdimlаr tomonidan oldingi o'qitish muddatlari hisobga
olinadi.

O'qitish jadvalida albatta o.qitish
tayinlangan lavozimlar ko.rsatiladi.

kursi поmi, sarasi, shuningdek o.qitish

Tasdiqlangan jadvalga muvofiq o'quv-uslubiy boshqaгmasining mas'ul xodimlari
o'qitish boshlanishidan l0 ish kчп oldin хоdimlагпi хаьаrdоr qiladi. Belgilangan muddatda
o'qЪh imkoniyati bo'lmasa (kunduzgi o'quv shakli чсhuп, masalan уuqоri mgvsumiy
уuklаmЦ kasallik varaqasi, rejalashtirilgan ta'til singari asosli sabablar), xodim o.qish
boshlanishidan 5 (besh) ish kunidan kechiktirmay o'qishni boshqa sanaga ko.chirish
maqsadida О' quv-uslubiy boshqarmas i ogohlantirib qo.yishi lozim.

7_ьоь. o'qitish intizomini паzоrаt qilish va hчjjаtlпrпi saqlash
28, O'quv-uslubiy Ьоshqаrmа univebitet xodimlarining odobaxloq va komrpiyaga

qaБhi kurаsh sohasida o'qitilishiga doirma'lumotlarni yig'ib Ьоrаdi ча ulаrпi har chorakda
uпiversitetning Komlpsiyaga qarshi kurashish "Коmрlауепs-паюrаf'tizimini ЬhqаrЬh
Ьо' limiga taqdim etadi.

universitetning komlpsiyaga qarshi kurashish "коmрlауепs-паюгаt'' tizimini
boshqarish bo'limi olingan ma'lumotlarni tahlil qiladi (umlаdац о quv intйomi, xodimlar
uоhuП qiyinchilik tug'dirayotgan mачzчlаr va test savollari) va tahlil n*tijalarini
komlpiyaga qarshi tizimning amal qilishi va rivojlanishi masalalari bo.yicha doimiy
hiюbotlarga kiгifilishini, shuningdek o'quv materiallari kоrrеktirочkа qilinъhini (аrurаt
tug' ilganda) ta'minlaydi.

29. xodim uпgа tayinlangan o'quv yoki uning natijalari bo'yicha test sinovlarini
belgilangan muddatlarda o'trnasa, O'quv-uslubiy boshqarmasi rаhЬаri bunday xodimning
rаhЬаriпi uпgа nisbatan tegishli qаrоr qabul qilish maqsadiй ogohlantiradi.

30, O'qitish jadvali, yo'qlama varaqalari, test natijalari, xodim o'qiganligini
tasdiqlovchi boshqa hujj аtlаr Xodimlar Ьо' limida saqlanadi.

Е-ЬоЬ. Yаkшпiу qoidalar

3l. ushbu yo'riqnoma o'zbekiston Respublikasi qonunohiligi va universitetning
ichki hujjaflaridagi o'zgaishlaГ qirifilgand,ц komrpsiyaga qarshi o'qitishni tashkil etish
sohasidagi ilg'or xalqaro amaliyot о'zgаrgап taqdiгda qayta ko'rib chiqiladi.
Universitetning Komrpiyaga qarshi kuTashish "Коmрlауепs-паzоrаf'tйimini boshqaгish
bo'limi mаzkur Yо'гiqпоmаgа o'zgartirish kiritish чсhчп javobgar hisoblanadi.

32. Universitet xodimi egallab furgаП lavozimi, ish staji, mavqci va boshqa
оmillаrdап qat'iy паzАr mаzkчr Yo'riqnomaning tamoyillari ча talablariga riоуа qilish
uсhuп shaxsan javobgar hisoblaпadi.
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ulanish), shuningdek davlat tomonidan tartibga solinadigan tочаrlаr (ishlarning,
xizmatlarning), пагХlаr (tariflar) bo'yicha yctkmib beruvchi hisоЙапgап kопtгаgепtlаr;

O'zbekiston Respublikasining tabiiy rnonopoliyalari hisoblangan kопtrаgепtlаг.
9. Ushbu yo'riqnomada quуidф asosiy fushuпсhаlаr qo.llanilgmr:
ijгосhi - univeBitetda tuzilgan xarid komissiyasi a'zolari;
kопtrаgепt - universitetning xaridjarayonlari doirasida shartnomaviy munosabatlaгga

kirishishni ýalashtiгayotgan har qanday yuridik yoki jismoniy shaxs;
kontragent/kontragentning beneliriar egasi (yakuniy Ьепеfisiаr) - kontragentning

xususiy egasi bo'Igan yoki ushьu kontragent uсhuп mаjьчriу bo'lgan ko'rsafinalar berish,
qabu| qilinayotgan qаrоrlаrgа tа'sir ko'rsatish yoki boshqacha йrzdа uning xatti-xarakatlarini
kvosita yoki bilvosita паzоrаt qilish huquqi yoki imkoniyatiga ega bo'lgan jismoniy shaxs;

kоrruрsiуаviу хаtti-хаrаkаdдr - xodim tomonidan bvosita yoki bilvosita shaxsan
yoki uchinchi shaxslar оrqаli роrа Ьоrччсhi manfaatlaгi yo"lida harakat yoki harakatsizlik
uсhuп moddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumladan pul, qimmatbaho qog.oz, boshqa
ko'rinishdagi mulk va mulkiY huqчqlаг, mulkiy harakterdagi xizmatlar olish, talab qilish,
uпdiгistц taklif qilish yoki berish, ро.а berish va olish yoki bunda vositachilik qilishda,
rasmiyatchiliklarпi soddalashtirish uсhчп to"lovlar uпdirish (рога olish) va boshqa поqопчпiу
maqsadlaг da о' z xizmat vмifalaridan поqоп uп iy foydalan ish;

manfaatlar to'qnashuvi - universitet xodimining shaxsiy manfaati (bevosia yoki
bilvosita) u tomonidan хizпаt vazifalarini tegishli tarzda bajarishiga tа'sir ko.гsatayotgan yoki
ko*Batishi mumkiп bo'lgan va xodimning shaxsiy mапfйаti bilan universitet manfaatlari
o'rtasida ziddiyat yuzлgakelayotgan yoki kelishi mumkin bo.lgan vaziyat;

maxfiy axborot - Ьu olinishi, ishlanishi, uzatilishi yoki foydalanishi o'zbekiston
Respublikasi qonunchiligi yoki axborot egasining ichki hфаtlаrigа muvofiq cheklaradigan
har qanday shaklйgi жЬоrоt;

tashabbuskor - universitet ИrkiЬiу Ьо. linmas i;
хоdimпiПg shaxsiy manfratdorligi - чпiчеrsitеt xodimi, uпiпg yaqin qаriпdоshi yoki

xodim bilan bog'langan shaxslar tomonidan xodimning mапsаь yoki xizmat vaziйlarini
tegishli tагzdа bajarbhiga tа'siг kо'rsаtъhi mчmkiп bo'lgan (shа,чsiу, iitimoiy, moliyaviy,
siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat mапfааtlаri) рчl mablag'Iari, moddiy va nomoddiy
qаdфаtlац boshqa mulý foyda, imфоz ча aftalliklar ko'rinishiйgi shaxsiy foyda olish,

yaqin qаriпdоshlаr-qаriпdоsh yoki qudatomondan qагiпdоsh bo'lgan shахslаr, уа'пi
оtа-опа, tug'ishgan va o'gay aka-uka va op-singillar, еr-хоtiп, fаrzшd, shu jumladan
farzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, печаrаlаr, shuningdek er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan
va o'ga5r aka-uka va opa-singillari.

2-ЬоЬ-Теlсhirшvпi boshlrsh tartibi, tеkshirчЧ шсhчп talab qilib оliпаdigап
hujjatlar ча axborot mашЬаlаri

t0. Xarid jarayoni doiгasida uning ishtirokchilaгini tekshiгish xarid komissiyasi
tomonidan ishtiгokchilar Ьегgап takliflar solingan kопчеrtlаrпi baholash чсhuп ochilganidan



keyin, Ьiгоq хаrid qilish tartib-taomillaгi уаkuпlаri bo'yicha g'olib bo'Igan taklifning aksepti
to'g'risida qшоr qabul qilinguniga qаdаr штшlgа oshiriladi.

11. xarid jarayoni doirasida qonunchilik ча universitetning ichki huiiatlari tomonidan
о'rпаtilgап muddatlarga riоуа qilinishi ustidan tekshiruvni amalga oshirish uсhuп ma'sul -tegishli xarid komissiya raisi yoki shartnoma tashabbuskori hisoblanadi (аgаr xarid to.g.ridan-
to'g'ri shаrtпоmа bo'yicha аmаф oshirilayotgan bo'lsa).

Bunda, ijгосhi хагid komissiya raisi tomonidan tayin|anadi.
12, konhagontlar tckshiruvi ijrосhi tomonidan hфаtlаr tashabbuskoridan ushbu

yo'riqnomaning lб-bandida ko'rsatilgan hujiatlar olingan sanadan 5 kundan ortiq Ьо.lmаgап
muddatda amalga oshiriladi.

13. Tekshiruyni belgilangan muddatlarda o.tkazish
davomiyligi xarid komissiyasi raisi bilш kelishilgan holda
muddatga уоапа shaklda uzaytiгilishi muпrkin.

imkoni bo'lmagan taqdirй uning
3 (uch) kчпdап ortiq bo'lmagan

14. Kontragentlarning tekshiruvini shoshilinch tartibda o'tkazish zaruriyati mavjud
Ьо'lgаП hоllаrdа, tashabbuskor tomonidan shoshilinchlilik asoslangan, tekshiruvni
o'tkazishning zarur muddatlari ko'гsatilgan xizmat xati bilan xarid komissiyasiga murojaat
qitadi. shoshilinch tekshiruv o'tkazish to'g'risidagi qаrоr хагid komissiyasi qаrоri asosida
yo'l qo'yiladi.

15. Копtrаgепflаrпi tekshirish uchun huj|atlarni to'plash va taqdim qilish uchun xarid
komissiyasi гаisi yoki иshabbuskor (agar xarid to'g'ridan-to'g'ri shаrtпоmа bo.yicha amalga
oshНlayotgan Ьо' lsa) ma'sul Ьо. ladi.

16. kontragentni tekshirish uсhuп ijrochiga quyidagi hфаtlаr taqdim etiladi:
kontragentning o'zi ushbu уо'riqпоmаgа l-ilovaga muvofiq shaklda to'ldirgan yakuniy

benefi siarlari to' g'risidagl ma'lumotnoma,
kопtrаgепtdап olingan hujjatlar nusxasi (ushbu Yo' riqпоmаgа 2-ilova);
kontragentning komlpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha ichki huf|atlari (mavjud bo.1sa)

пцsхаsi (siyosatlaг, nizomlar, odobahloq qoidalari, kоrrчрsiуаgа qarshi dаstuгlаr va Ь.).
l7 - Ushbu yo'riqnomaning 16-bandiй ko'rsafilgan hфаtlаrпi olish O'zbekiston

Respublikasi qonunchiligiga muvofiq пиjьrгiу hisoblanadi, komrpsryaga qarshi kчrаshish
bo'yicha kontragentning ichki hujjatlari va yakuniy befesiarlar to'g'risidagi ma'lumotnoma
Ьuпйп mustаsпо- Kontragentning komlpiyaga qarshi kurashish bo'yicha ichki huj|atlar va
yakuniy Ьпеfisiаrlаr to'g'risidagi mа'Iumоtпоmапi taqdim etishni rаd etgan taqdirda,
tashabbuskor Ьu haqda kontragent ustidaп taqdim etilgan hчiiаt|аг asosida tekshiruvni amalga
oshiradigan ijrochiga хаЬаr beradi.

18. Kontragentdan olingmr Ьагсhа hujiatlar notarial tarzda yoki kontragentning
vakolatli vakili tomonidan tegishli tflIzna tasdiqlangan bo'lishi lozim. Taqdim etiladigan
hrriiatlar amal qilaYotgan bo'lishi, йvlat rеуеstrlагi hфаtlаri esa tekshiruv sanasiga qadar З0
(o'ttiz) kuпdап оrtф bo'lmagan muddatda olingan bo'lishi kеrаk.

19- kontгagenhi tekshirish uсhuп mа'lчmоtlаr to'plash ijrochi tоmопiйп kontгagent,
uпiпg еgаlагi va rаhЬаrlаri, faoliyati to'g-risida yaxlit va xolis fikrgа ega bo.1ish, shuningdek,



uпdап olingan hujjat va ma'lumotlarning ishonchliligi, shu jumladan, чlаrпiпg ishonchsizligi
bo'yicha belgilar yo'qligini (soxtalashtirish alomatlari mavjud emasligini) baholash uсhuп
amalga oshiriladi.

копtrаgепtlаrпi tekshirish doirasida iirochi quyidagilarni tahlil qiladi:
yo'riqnomaga 2-ilovada ko'rsatilgan hujjatlarni kontragentdan olish imkoni

bo'lmaganda yoki olingan hujjat yoki ахЬоrоtlаrпiпg ishonchli .*uЪfigi (soxtalashtirilgani)
Нgilагi mavjud bo'lgan hollarda ijrochi kontragent tekshiruvi natijalari to.g.risidagi
xulosada tegishli belgi qo'yadi;

ochiq mапЬаIаrdап olingan mа"Iumоtlаr. Ijrochi 3-ilovada ko'rsatilgan ахЬоrоt
mапЬаlаridап foydalanishi mumkin. Ushbu rо'5пrаt tavsiyaviy bo'lib, zаruriуаt tug.ilganda
ijrochi boshqa mапьаlаrdап foydalanishi mrrmkin;

ýegishli tashНlotlarga rаsmiу sо'гочпоmа yuborish yo'|i bilmr olingmr hujiatlar;
universitetning ichki гсsuгslаri, shu jumladan, kопtгаgепtlаг tekshiruvlari rеуеstri,

xodimlarining manfaatlar to' qnashuvi rеуеstгi va boshqalar.
20. Копtrаgепfti tekshirish uсhuп ishlatilgar mапьаlаr qonuniylik va xolislik

talablariga javob berishi kerak.
2l. Zaruiyat bo'lganda ijrochi tekshiruv davomida kопtrаgепtlаrпi joyiga chiqib,

o'rganishi mumkin. Вu kabi tekshiruvni o'tkazish чсhчп ijrochi o'z bo'linmasi rаhьаri bilan
kelbhishi lozim.

sаууоr tekshiruv davomida чпiчегsitst rеktоri (vakolatli vakili) Ьilш чсhrаshuч
bayonnomasi tuzilib, uпdа kontragentdan olingan, dastlab ijrochi tomonidan asl пчsхаlаri
bilan taqqoslangan hujjatlarning tasdiqlangan nusxalari smtab o'tiladi. Olingan hujiatlar
nusxalarining va (yoki) kontragentning vakolatli vakili tomoniйn taqdim etilgan izohlar
ro'5ocati tekshirilayotgan kontragentning vakolatli vakili va {jrochi tomonidan imюlапgап
alohida rо'ухаt ko'rinishida rasmiylashtirilishi va чсhrаshчч bayonnomasiga ilova qilinishi
kегаk.

3-ЬоЬ. Копtrаgепtlаrпi tekshirbh metodologiyasi

22. kontragentlarni tekshirish quyldagl aюsiyyo'nalishlar bo'yicha amalga oshiriladi:
1) kontragentning huquq layoqati, moliyaviy barqarorligi, ishonchliligi ча u bilan

ьо' lgan оо 7лrо munosabatlar tarixini tekshirish, shu j umladan:
а) shartrromani bajarish uchun 7апr texnik" moliyaviy, moddiy, xodimlar va boshqa

rеsчrslаrпiпg mavj udligi;
Ь) shartnoma fuzish uсhuп qопuпiу huquqqa egalik;
v) soliqlar va yig'imlarni to'lash bo'yicha muddati o'tgan qarzdoгlikning mavjud

emasligi;
g) kопtrаgепtlаrgа nisbaйn joriy etilgan bantrotlik tartibtaomillaгining mavjud

emasligi;

d) insofsй ijrochilarning yagona rеуеstridа qayd etilmaganligi;
2) kontragentning ish sohas idagi оЬrо.-е'tiЬоri;
3) manfaatlar to'qnashuvi mavjud emasligini tekshirish.



ko'rsatilgan уо'паlishlаг bo'yioha tekshiruv o'tkazish majburiy hisoblanadi.
Tyekshiruv yo'nalishlari го'ухаti hаr Ьir alohida holatda ijrochining xarid komissiyasi qarori
bilan kelishilgan talabi bilan kengaytirilishi mumkin. Bunda" tekshirish yo.nalishi davlat
хаridlаriпi иrtibga юluvсhi qonunchilikka zid bo'lishi va (yoki) гаqоЬаt tamoyillarini
cheklashga olib kelishiga yo. 1 qo.yilmasligi lozim.

23- Ijrochi foydalanish mumkin bo'lgan ахЬоrоt manbalarining tahlilini amalga
oshiradi vа25-27-Ьшtdtагdа kо'гsаtilgш hаr Ьir yo'nalishga пisЬайп quyidagi kontragentning
tekshiruv natijalari to'g'risida xulosada ko'rsatilgan mа'lчmоtlаrпiпg bor-yo.qligini
belgilaydi.

24. Ushbu уо'гiqпоmа amalga kiriti|gunga qаdаr shartnomaviy munosabatlarda
bo'lgan universitetning amaldagi kontragentni tekshirishda iirochi bundan awalgi
sharhomaviy muпоsаЬаtlаrпiПg davomiyligi, ushbu kontragent bilan о'zаrо harakat фribasiva uning O'zbekiston davlat jismопф tаФфа va sport universitefi bilan awal tuzilgan
shагtпоmаlаr bo'yicha majburiyatlarni bajarishdagi halolligini tekshiradi.yапgi kопtrаgепtпi tekshiгishda ijrосhi kопtгаgепt tоmопidап shu kabi
shаrtпоmаlаrпiпg bajarilganligi to'g'Гisiйgi ахЬоrоt va boshqa Ьчучrtmасhilаr (miiozlar)
Ьеrgаrr tаvsiуапоmаlагпi tahlil qiladi hamda imkоп darajasida чshЬч kontragentning boshqa
mijozlari oldidagi shartnomaviy mаjьчгiуаtlаriпi bajarishdagi halolligini tekshiradi.

25. kontragentning huquq layoqatini, moliyaviy Ьагqаrогligi, ishonchliligi ча u bilan
bo'lgan muпоsаЬаflаr tагiхiПi tekshirish doirasida ijrochi quyidagi mа'Iчmоtlагпi шiqlaydi:

-tаdЬirkогlik sub'yektlarining уаgопа rеуеstridа kопtrаgепtпiпg borligi;
-kontragentning yuridik va amaldagi manzili;
-kontragent rаhЬаri ча ta's bchilarining F. I. S h. ;
-konfragent asosiy faoliyat furining xarid prodmetiga muvofiqligi;
-kontragent faoliyatini tugatish, qayta ashkil etish, o'ziga nisbatan joriy etilgan

bankotlik tartib-taomi llarining mavj ud emas ligi;
-konfiagentda o'zbekiston Respublikasi qonuпchiligiga muvofiq ravishda

lisenziyalanishi kerak bo'lgan faoliyat turlarini amalga oshirish uсhчп zапг lъешiуаlаrпiпg
(ruхsаtпоmаlаr) mavj udli gi;

-kontragentda ochiq ахЬоrоt, taqdim etilgan huj|atlar va buxgalteriya hisobdorligiga
rпuvоfiq, аsоsф mаЬlаg'lаr, хчsчsiу kapital, xodimlar va boshqa texnilq moliyavф, moddiy
vа Universitet oldidagi mаjЬчriуаtlаrпi bajarish чсhчп Zffur bo'lgmr boshqa rеsurslаrпiпg
mavjudligi;

-kontragent nomidan Universitet bilan shartnomaviy muпоsаЬаtlаrgа kirishayotgan
shaxsda tegishli vakolatning mavjudligi;

-kontragent mахýчs axborot portalida insofsй
kiritil,naganligi;

ijrochilarning yagona reyestriga

-kontragentning so'nggi ikki yil ichida universitet oldidagi shaгfiromaviy
mаjЬuriуаtlаrпiпg o'z vaqtida bajarmaganligi yoki ulаrпiпg lozim darajada bajarmaganligi
to' g' risida mа'lчmоtlаr mavjud emasligi;



-kontragentda soliqlar va yig'imlarni to'lash bo'yicha muddati o'tgan qarzdorlikning
mavjud emasligi.

26- Kontгagentning ish sohasidagi obro,-e'tiborini tekshirish doirasida ijrochi quyrdagi
ша'Iumоtlаrпi mriqlaydi :

ochiq axborot manbalarida kопtrаgеп| uning mulkiy egalari, shu jumladan benefisiar
mulkiY egalari yoki rаhЬаrlаrпiпg firibgarlilq soxtalashtirish ча komrpsiya bilan bog.liq
jinoyatlar yoki boshqa поqопшiу faoliyatda ishtirok etganligi to'g'risidagi ахЬоrоt maqiud
emasligi;

kontragent rаhьаrigа nisbatmr huquqni mйofaza qiluvchi yoki boshqa davlat
organlarida qoralovch i mа' lumot yoki mаtеriаllаrп iп g mavj ud emasli gi ;

kontragen| uning mulkiy egalari yoki bosh dirеktог (boshqaruv оrgапlагi а'юlаri) va
boshqa rфьаrlаrпiпg jinoiy tuzilmalar, ekstremistik ча terroristik tashkilotlar bilan о.zаrо
aloqasi mavjud emas ligi;

kontragentning ishbilarmonlik ahloqiy mе'уоrlаri va komlpsiyaga qarshi kurash
mаsаIаlаriпi tartibga soluvchi tartibtaomil va siyosatlarning mavj udligi ;

kontragcntning mulk еgаlаri yoki rahbarlariga (boshqaruv огgапlаri a'zolari) пъЬаtап
uпiпg moliyaviY-xo'jalik faoliyati bitan bog'liq bo'lgan jinoyat ishlari mavjud emasligi;

kontragen! uning mulk egalari yoki boshqa rаhЬаrlаri to'g'risida boshqa salbiy
ma'lumotlar mavjud emasligi;

27. O'zbkiston Respulikasi *Davlat хаridlаri to'g'risida" gi Qопчпiпiпg 14-
moddasiga muvofiq, davlat buyrrгtmachisining, davlatxaridlari elektron tizimi оргаtоriпiпg,
ixtisoslashgan tashkilotning, ekspert tashkilotining mansabdor sha<slari va boshqa xodimlari,
shuningdek xarid komissiyasining a'zolari hamda еksрrtlаr xarid qilish tartib-taomillarini
amalga oshirishda o'z ishtirokidagi davlat xaridlariga dоir bitimning natijasi bo.Igan hаr
qanday shaxsiy foydani bevosita yoki bilvosita olish huquqiga ega emas.

shunga muvofiq, ijrochi ushbu yo'riqnomaning l-ilovasiga muvofiq shaklda
to'ldiгilgaп kontragenfiring уаkчпiу Ьспеfisiаrlаri to'g'гisidagi ша'lцmоfitоmаdа aks
ettirilgan ma'lumotla*ing tadibirkorlik sub'yektlari Yagona davlat rеуеstri ma'lumotlariga
muvofiqligini tekshiгadi. Ushbu tсkshiгчч Копtгаgепtпiпg rаhЬаrlагi va ta'sischilariga
nisbatan ham amalga oshiriladi. Shuningdek, ijrochi mmrfaatlar to'qnashuvi mavjudligi yoki
yo'qligini quyidagl mеюпlаr bo'yicha tekshiradi :

-kontragentning уаgопа yoki mulkiy еgаlагidап biri, shu jumladan, bnefisiar mulkiy
egasi - Ьu Xarid jarayonining boshqa ishtirokchisi гаhЬаri yoki чпiпg yaqin qarindoshi
emasligi;

-kontragentni tanlashda ishtirok еtччсhi tashabbuskor yoki Universitetning boshqa
xodimlari yoki ularnrng yaqin qarindoshlari unrng ustav kapiИlidagi ommaviy aylanmada
ьо'lmаgап aksiyalflri yoki hissalarigц yoki kontragentnrng Respublika fond birjasida yoki
уапа boshqa bir fond birjasida оmmачiу ауlшrmаdа bo'lgan 5Оlо dап ortiq qimmatli
qog'ozlmiga egalik qilmasligi;



-kontragentni tanlashda ishtirok efuvchi tashabbuskor yoki Universitetning boshqa
xodimlari yoki ulаrпiпg yaqin qarindoshlari kопtrаgепt boshqaruv kengashi iarkibiga
kirmasligi yoki uning faoliyati паtijаlаriЙп shaxsiy manfaatdorlikka (shu jumladan ulаrпiпg
investisiyalarini amalga oshirishda) ega Ьо. lmasligi;

-kontragentni tanlashda ishtirok efuvchi tashabbuskor yoki
xodimlari yoki ularning yaqin qarindoshlari kontragentda rahbarlik
qabul qilish bilan bog'liq lачоzimlагdа ishtamasligi;

Universitetning boshqa
lavozimi yoki qаrоrlаr

_kопtrаgепt vа xarid komissiyasi a"юlari o'rtasida affillanganlik aloqalarining mavjud
emasligi;

-manfaatlar to' qnashuvi ga olib keladigan boshqa shаrоitlаr.
Manfaatlar to'qnashuvi mavjudligini tekshirishni iirochi kontragentlar tomonidan

taqdim etilgan mа'lumоtlаrпi mшfааtlаr to'qnashuvini deНarasiyalash doirasida цпiчегsitеt
хоdimlагi tomonidan aks ettirilgan va tegishti rеуеstгgа kirifilgan mа'lurпоtlаr bilan
taqqoslash orqali amalga oshiradi.

4-bob.Teksh iruv nrtij alarini rasmiylashtirish va hчjj atlashtirbh

28. O"tkazilgan tekshiruv пафаlаri bo"yicha ijrochi ushbu yo'riqnomaga 4-ilovada
keltirilgan shaklda xulosa tuzadi. Kontragent tekshiruvi natijalari io'g'risidagi xulosaga
ijrochi o'tkazilgan tahlil ча tahlilni tasdiqlovchi boshqa hujjaflarni ilova qiladi.

29. Real yoki potensial mшrfааflаr to'qnashuvi alomatlari mriqlangan taqdirda ijrochi
uпi tartibga solish zаruгiуаti to'g'risida сhоrаlаrпi ko'rish bo'yicha Хаrid komissiyasi raisi
yoki tashabbuskorga taklif kiritadi. Аgаг manfaatlaT to'qnashuvi alomatlari universitet
xodimlarida aniqlangan bo'lsa, bu haqda komlpsiyaga qaгshi kurashish "komplayens-
паuоrаt" tйmini boshqarish bo'limi хаЬаrdоr qiladi. Мапйаtlаr to'qnashuvi mavjud yoki
mavjud ernasligi bo'yicha o'tkazilgan tahlil уаkuпlагi va uпi tartibga solish bo'yicha сhоrаlаr
ham kontragent tekshiruvi nat{ialari to'g'risidagi xulosada aks ettiriladi.

30. Хаtаr iпdikаtоrlаri апiqlапgапdа ijrochi kопtгаgепt tеkshiгччi natijalari
to'g'risidagi xulosada aniqlangan хаtаrlагпi kamaytirbhga yo'naltirilgan kontragent bilan
ishlash bo'yicha tavsiyalarni aklif qiladi ча aks ettiradi (masalan, shаrtпоmар avans
to'lovlarga taqiqni kiritish va boshqa).

з 1. Ijrochi kontragent tekshiruvi пафаlаri to'g'risidagi xulosani xarid komissiyasi raisi
yoki tashabbuskorga taqdim etadi. хагid komissiyasi raisi yoki tashabbuskor olingan xulosani
xarid ishtirokchisini tanlash to'g'risida qаюrпi qabul qilish doiгasida hisobga oladi, Ьч haqda
xarid komissiyasi yoki kontragent bilan to'g'ridan-to'g'ri shartnoma tuzishdagi Ьауоппоmаdа
tegishli yozuv kiritiladi.

32. kontragent vа univeгsitet xodimi o'rtasida rеаl mшfааtlаr to'qnashuvi mavjud
bo'lgan taqdiгda u хаrid jаrауопiпi dачоm ettirishdan oldin чпiчеrsitФdа mапfааtlаr
to'qnashuvini boshqarish bo'yicha ichki hфаtgа asosan Иrtibga solinishi kеrаk. Manfaatlar
to'qnashuvini tartibga solish imkoni bo'lmagan taqdirda t xarid jarayonida ishtirok
etishdan chetlatilishi lozim.



33, Аgаг to'g'ridan-to'g'ri xaridlar doirasida kontragentni tekshirish natijalariga ko.ra,
kоггuрsiуаviу xavf-xatarning mavjudligini yoki kоrruрsiуаgа qarshi kurashish tizimining
yo'qligini ko'rsafuvchi ma'lumotlar aniqlansц u hоlй kontragent bilan shartnoma fuzish
ehtimoli haqidagi qаrоr universitet rс*tоri tomonidш qabul qilinadi.

34. Kontragent tekshiruvi natijalari to'g'risidagi xulosa majburiy tartibda хаrid qilish
jarayonlari natijalari to'g'risidagi qаrоr qabul qilish, shartnoma bo'yicha kelishish ча
tо'IоvlаrПi amalga oshirish uсhчп йlаЬ etiluvchi hujiatlar paketiga qo'shib qo.yiladi.

35- Tekshiruv natijalari to'g'risidagi xulosa chiqqanidan boshlab uсh ish kunidan
kechiktirmay kоrruрsiуаgа qаrshi kurashish *Коmрlауепs-паzогаt" tizimini boshqarish
bo'limi bu haqidagi mа'lumоtпi ushbu yo'riqnomaga S-ilovaga muvofiq shaklda
Копtrаgепtlаrпi tekshirish reyestriga kiriиdi.

3б. КопtгаgеПtlагпi tekshiгish reyesfii va kontragentlarni tekshirish natijalari,
shuningdck, tekshiruv чсhчп af:иa, kопtгаgеrrtпi tekshirish паfijаlагi to'g.risidagi xulosa,
kontragentlar tomonidan taqdim etilgan hui|atlar hamda ijrochi tomonidan tegishli
mапьаIаrdап olingan mа'lumоtlаг kопtrаgепt Ьilап shаrtпоmа muпоsаьаtlаri to.xtatilgan
kundan boshlab kamida 3 (чсh) yil komlpiyaga qarshi kчгаshъh "komplayens-nazoraf'
tizimini boshqarish Ьо' limida saqlanadi.

37. Kontragentlarni tekshirish rеуеsfii Ya kопtrаgепtlаrпi tekshirish natijalari,
shuningdelq tekshiruv uсhчп ariza, kопtгаgепtпi tekshirish natijalari to'g'risidagi xulosa,
kопtпаgепflаr tomonidar taqdim etilgan hujjatlar hamda ijrochi tomonidmr tegishli
mапЬаlагdап olingan mа'lumоtlаr konfederrsial bo'lib, universitet xodimlariga ча xizrnat
vazifalari va vakolatlari bunday mа'lumоtlаrdап foydalanishni o'z ichiga olmagan boshqa
uchinchi sha,xslarga oshkor qilinmaydi.

$ЬоЬ. Yеkшпiу qoida

38. Копtrаgепtlаrпi tekshiгish jarayoni doimiy ravishda korrupsiyaga qarshi kurashish
"komplayens-nazorat" tizimini boshqarish bo'limi tomonidan monitoring qilib boriladi.

39- Davlat xaridlari va korrupsiyaga qarshi qonunchilikning чshЬч уо'гiqпоmаgа ta'sir
qiladigan поrmаlаri o'zgarganda, ushbu уо'riqпоmа qayta ko'rib chiqilishi kеrаk.
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O'zbeНston davlat jismoniy tarbiya ча
universitetida konfiagenflarni tekslririslrga
уо'riqпоmаgа 2-ilova

Копtrrgепtdап tekshirish шсhшп so.rnladigan hujjаtlпr
o'zbeкston Respublikasida yuridik shars sifafida rо'ухаtdап o'tgan kопfiаgепflаrdап
йlаЬ qilinadigan hujjatlar:

sport

oid

Уr Hujjat поmi
Yшridik shars (УUSН)
/ Yakka tartibdagi
tагdЬirkог (YАТТ)

Yangi
kontragent Jоriу kontragent

l
Davlat rо'5пrаtidап
o'*azilgan|igi
to"g'risidяgi
guчоhпоmапiпg nusxasi

YUSH / YАтт Majburiy п/р

2
Soliq hisobiga qo'yish,
shч jшrlаdап STIR
to'g'risida ma'lrrmotlar

YUSH / YATT Majbmiy МаjЬuriу

3

Yuridik shaxslшrring
уаgопа Davlat reyeýtrigв
kiritish to'g'risida
mа'lчmоt

YUSH / YATT Majburiy МаjЬuriу

4 Ustav va boshqa ta'sis
h ujj attarining п чsхаsi YUSH Majbrгiy O'zgaгish bo'lgarrda

so'rab olish
5 Раsроrt nusxasi YATT МаjЬчгiу O'zgarish bo'lgaпda

so'rab olish
6 Ishопсhпоmа YUSH / YATT Maibmiy Majburiy

7

Kontragent egaligr
tuzilmasi, Ьuпgа berrefu ш
mulkiy сgаlаrпi Ьm
Ыsobga olgan holda
barcha mulk egalari
kiritiladi

YUSH Majblгty O'zgarish bo'lganda
so'rab olish

8

So'nggi hЪobot yili
чсhчп Ьrжgаltегiуа
hisoboti yoki ýо"пggl
hisobot yili uсhuп
auditorlik xulosasi

YIJSH / YATT Majbrгiy IИajburiy

9

Ko'rsatilgan
i shl аrlхiапаtlаrпi baj аrish
чсhчп malakali
kаdrlаrпiпg mavjudligi
to'g'risida mа'lumоt (xat
va / yoki tasdiqlovcЫ
hui|аtlаr shaНida taqdim
etilishi mчmkm)

YUSH Majburiy O'zgarish bo'lganda
so'rab olish

l0 Muvofiqlik lisenziyalaгi
va sепif*аtlаri YUSH / YATT

Sotib оliпgап
tочагlаг/ishlаr/х
izпаtlаr hгiga
qаrаЬ maibrгiy

Sotib olingan
tovarl агli shl агlхi uп atl аr
turigа qаrаЬ majburiy



O'zbeНston фчlаt jismoniy tarbiya ча sport
mriversitetida kопtгаgепflаrпi tekslririsrga oid
уо'riqпоmаgа 3-ilova

копtrаgепtlаrпi tekýhiriýh uсhчп ochiq ахьоrоt mапьаlаri

1, ymidik shа<slаг va yakka tartibdagi tаdьirkогlаr to'g'гisidagi mа'lчrпоtlагпi
tekshirbh Davlat xizmatlmi agentligi
htФs ://fo. Ьirdаrсhа.uzlУru_l шdin g

2. о' zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo' mitasi - http://registr. stat. uzl
3. soliq оrgапlаriпiпg elekfron davlat xizmatlari роrtаli

https ://mу2. soliq.uzlmainlinfo/debtors?lar g:uz
о' zbёkiston Respublikasi ochiq mа"lчmоfl аr portali - htФs://data.gov.uzlru
Toshkent shйаr уеr rеSurslаri va Davlat kadastri boshqarmasi - httn:/&adastг.uzlru/
Insofsiz ijrосhilагпiпg уаgопа rеуеstri - http://xarid.uzlunfairexecutor
Iqtisodiy, mа'muriу, jinoiy va fuqагоlik sudlarining sud huf|atlari
httEls : /ФчЬliс. sud. uzl# ! /si gr/чiеw
Ofshor zопаlаr rо' yxati- http:/lwww
mошtоrеd-lчп tM

9. AQSH mахSlБ toifadagi va taqiqlangan shшslаr ro'yxati (уоК WorldCheck
mа'lumоtlаr bazasi)- https://sanctionssearch. ofac.fieas. gov/

Ushbu го'ухаt ijrochi tomonidan tekshirish uсhuп tavsiya etilgarr mапЬаIаr rо.рrаti
Ьо' lib zаrur Ьо' lgmrda kengaytirilishi mumkin.

platformasi

4.

5.
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O'zbekiston davlat jismoniy tаrЬiуа va sроrt universitetiga ishga
qabul qilinayotgan поmzоdlагпi tekshirish bo'yicha

YобRIQNоI1,Iл
r-bob. ttrmчmiу qoidalar

1, Ushbu Yo'riqnoma (keyingi о'riпlаrdа - Yo'riqnoma) O'zbekiston davlat jismoniy
tarbiya va universiteti , uning hudud,iy va tarkibiy bo'linmalariga (keyingi о.riпIаrdа -uпivевitф ishga qabul qilishda nomюdlar tekshiгuvini o'tkazishning tamoyillari, иlаьlаri,
аrtъi va mшddatlarini blgilovchi ichki hujiat hiюblanadi.

2. Ushbu уо'riqпоmапiпg maqsadlari quyidagilaгdir:
nomzod tоmопidап taqdim etilgan o'zi, чпiпg professional faoliyati, boshqa jismoпiy va

yuridik shахslаr bilan qarindoshlik ча fijогаt aloqalari haqidagi ma'lumotlarni tekshirish;
o'zbekiston Respub|ikasi qonunchiligi hаmй univeвitetning ichki hujiatlari talablariga

muvofiq halol, sifatli, puxta, xolis amalga oshirishga qodir jbmoniy shaxslar bilan mehnat
mчпоsаЬаtlаriпi гasmiylashtirishga erishilishiпi ta'minlash;

universitetda lavozim mфьuriуаtlаriпi bajarish uсhчп yetarli bilim va tфriьаgа ega
ьо'lmаgап, huquqbuzarliklar sodir etishga moyil bo'lgml, shuningdek чlаrпi ishgn olish
universitet uсhuп оьrо', korrupsiyaga oid yoki boshqa хаtаrlагgа olib keluvchi поmzоdlаr
bilan mehnat munosabatlariga kirishish xatarini minimallashtirish;

rаhЬаrlik va moddiy javobgarlik bilan bog'liq lavozimlarga bilimli, halol, v{idonli,
qопшgа itoatkor хоdimlагпi tanlab olish.

3. Ushbu Yo'riqnoma ishga qabul qilishda O'zbekiston Respublikasining qonunchilik
hujjatlari bilan alohida tartibda belgilangan lavozimlarga nisbatan Иdbiq efilmaydi.

2-ЬоЬ. Asosiy tшshчпсhаlаr

4. Ushbu Yо'riqпоmа maqsadlarida quyidagl asosiy fushunchalardan foydalaniladi:
kоrruрsiуаviу xatti-harakatlnr - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan

yoki uchinchi shaxslar огqаIi роrа Ьеrччсhi marfaatlari yo'lida hаrаkаt yoki harakatsizlik
uсhuП moddiY manfaatdor bo'lishi, shu jumladan pul, qimmatbйo qog'oz, boshqa
ko'rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy hanakterdagi xianatlar olish, alab qilish,
undirish, taklif qilish yoki berish, роrа berish valyoki olish yoki bunda vositachilik qilishda,
rasrniyatchiliklarni soddalashtirbh чсhчп tо'lочlаr чпdirish (рrа olish) va boshqa поqопuпry
maqsadlarda о' z xiznat vazifalaridim поqопlшiу foydalanish;

mепfеаtlеr tосqпаshuvi - universitct pгofessor-o'qituvchi, boshqaruv, texnilk, xizmat
kuгsаtuvСhi vа о'quv-уоrdаmсhi xodimining (keyingi о'riпlагdа-хоdim) shru<siy (bevosita
yoki bilvosita) manfaatdorlik shruKsning mапsаЬ yoki xizmat majburiyatlarini lozim dалаjаdа
bajarishiga ta'sir ko'Batayotgan yoxud ta'sir ko'rsafishi mчmkiп bo'lgan hamda shaxsiy



manfaatdorlik bilan fuqаrоIаrпiпg, tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning huquqlari va
qonuniY manfaatlari o'rtasida qarama-qaгshilik уu7аgа kelayotgan yoki yuzaga kelishi
mumkin bo'lgan vaziyat;

пошzоd -universitetining bo'sh (vakant) isho'rni Иlablarigajavob Ьеruусhi, чаkапt ish
joyiga tanlab olingan jismoniy shaxs.

поqопuпiу foyda - vа'dа qilinadigan, taklif etiladigan, taqdim etiladigan yoki qonuniy
asossiz olinadigan рul mablag'lari yoki boshqa mоl-mчIk, yoki mulkiy huquqlar, aйalliklar,
imtiyozlar, хizпаtlаr, nomoddiy aktivlaг, boshqa hаr qmrday moddiy yoki nomoddiy foyda;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - xodim tomonidan o'z xizmat vazifalarini bajarish
doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan shaxslar tomonidan
xodimning mansab yoki xizmat majburiyattarini lozim darajada bajarishiga tа'siг qilishi
mumkiП bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki nomoddiy qiуmаtliklац boshqa mol-mulk,
boylik va imфОzlаr ko"гinishida shaxsiY naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoф, mulkiy,
moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari);

yaqin qаriпdоshlаr - qarindosh yoki quda tomondan qаriпdоsh bo'lgan shахslш уа'пi
оtа_опц tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar, еr-хоtiп,, farzand, shu jumladan
farzandlikka оliпgаПlац ЬоЬо, buvi, печаrаlац shuningdek ег-хоtiппiпg ota-onasi, tug.ishgan
va o'gay aka-uka va opa-singillari.

3-ЬоЬ. Ishga qаЬшl qilinayotgan пошzоdlаrпi tekshirishga qoбyilgan чm шmiу
trleblar че чlеrпiпg шчddеtlеri

5. Xodimlar bo'limi va korrupsiyaga qaгshi kurashish "Коmрlауепs-пмоrаt'' tizimini
boshqarish bo'limi nomzodlarni tekshirъh чсhчп mas'ul hisoblanadi.

d.Tekshiruv Ьаrсhа d,oimiy ча muddatli lavozimlarga поmzоdlац shuningdek fuqarolik-
huquqry shаrfiюmаlаr bo'yicha qabul qilingan поmzоdlаrgа nisbatan amalga oshiriladi.

7. Agar xodimlarni tanlab olish O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat
xizmatini rivojlantirish agentligi (keyingi о'гiпlаrdа - DХRД) tomonidan amalga oshirilsa,
поmzоdlагпi tekshirish nomzod qabul komissiyasi bayonnomasi bilan tasdiqlarrgandan ю.пg,
Ьirоq mehnat sharhomasi tuzilmasidmr o|din amalga oshiriladi.

8. Agar nomzodlarni tanlab olish DXRA ishtirokisiz amalga oshirilsa, u holda ishga
qabul qilinayotgan nomzod professional tanlov va (yoki) testdan (sinovdan) muvaffaqiyatli
o'tgach, Ьiгоq mehnat shartnomasi tuzilmasdш awal tekshiriladi.

9- Nommdni tekýhirish 5 (besh) ish kunigacha bo'lgan muddatda amalga oshiriladi.
10. Nomzodni belgitangan muddatlarda tekshirish xolis sabablarga kо'rа imkonsiz

bo'lsa, uning davomiyligi 5 (besh) ish kunigacha bo'lgan muddatga cho'zilishi mчmkiп.

4-hоЬ- Tekshirish чсhчп hчjjаflпr va mа'lшmоtlаrпi olish
l l- Nomюdni tekshirishni amalga oshiradigan xodimlar bo'limi va komlpsiyaga qarshi

kurashish "komplayens-nazorat" tйimini boshqarish bo'limi xodimlariga tekshiruvni
о'tlкаzЬh чсhчп quyrdagi hujjatlar Иqdim etiladi:

O'zbekiston Respшblikasi Mehnat kodeksining 80-moddasiga muvofiq ishga qabul
qilinayotgmrda talab etiladigml hujjatlar пчsхаlаri;



попиоd tomonidan universitet mапfааtlаr to'qnashuvini boshqarish bo'yicha ichki
idoraviy hujjatga muvofiq shaklda to'ldirilgan va imzolangan deklarasiya nusxasi.

12- Ма'lumоtпоmа olinayotganda to'ldirilmagan bandlar mavjud bo.1sa, ýrochiпоmzоdйп yetmayotpn ma'lumotlarni sо'гаь olishi mumkiп.
13. ýrochi nomzoddan taqdim etilgan hujiaflar bo'yicha tushuntirish va qo.shimchalarni

sо'rаЬ olishga haqli.
t4. Nomzod so'ralayotgan hujjatlar yoki mа'lчmоtlаrпi aqdim etishni rаd еtgш taqdirda

nomzodni tekshirish ochiq foydalanuvdagi va ijrochi tasamrfidagi mа'lчmоtlаr asosidц
shuningdek rasmiy sо'гоч уuьогish orqali amalga oshirilishi mчmkiп. Вчпdа ijrochi tekshiruv
natijalariga oid xulosada tegishli qaydni amalga oshiradi.

15. Nomzodning O'zbkiston Respublikasi Mehnat kodeksida ko'zda futilmagan
}Фаtlаrni Иqdim etishйn bosh tortishi чпiпg ishga joylashishini rаd etish чсhчп sаБаь
bo'lrnaydi.

5-ьоь. Ishga joylashayotgan поmzоdlаrпi tekshirish
uсhчп ахьоrоt mапьаlаri

l7. Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish doirasida поmюddшr olingan
mа'lumоtlаr, shuningdek ochiq mапЬаlаrdап yoki rаsmiу sо'rочlаr yuborish orqali olinlan
mа'lчmоtlаrпi tahlil qilish ча ishlash amalga oshiriladi.

18. Ma'lumotlarni yig'ish ishgajoylashayotgan nomzod haqidagi чmчmiу ча xolis fikrni
shakllmrtirish, поmюddшr otingmr, jumladan ma'lumofilomada qayd etilgan, поmюdпiпg
htфs://vacanc}z.argos.uz saytidagi shaxsiy profilidagi huiiatlar ча ma'lumotlar ishonchliligini
baholash, shuningdek o'zi haqidagi ma'lumotlarni yashirish yoki soxtalashtirish alomatlari
yo'qligini tahlil qilish uсhuП Ьаrсhа ochiq шrЬогоt mапЬаlаridап foydalangan holda amalga
oshiriladi.

19. Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish чсhчп ахЬоrоt mапЬаlаri qonuniylik va
xolislik talablariga javob berishi lozim. Ijrochi boshqa davlat organlari ча tashkilotlariga,
поrжоdпiпg awalgi ish jоуIагi, o'quvmuassasalaгi чаh.k largataqdim etilgan mа'lчmоtlаrпi
tekshirish чсhчп rasmiy ýо'rоч yuborishi mumkin.

20. Ijrochi huquqni muhofaza qilish va boshqa tegishli огgапlаrgа sо'rоч учЬогish orqali
nomzodning sudlanganligi, firibgarlik, kоrruрsiуа va zo'ravonlik bilan bog'liq ishlarga
aloqadorligini tekshirishi mumkin.

2l. Nomzod haqidagi mа'lчmоtlагпi tekshirish
mшЬаlаridап foydalanish mumkiп:

цсhчп quyidagi ochiq ахЬоrоt

Davlat xizmatlari agentligining yuridik shaxslar va yakka tadbirkorlar ma'lumotlarini
telKshirish bo'yicha platformasi

- hftps://fo.biгdarcha.uzls/ru_landing
Коrхопа va tashkilotlarning yagona davlat

htФs ://stat. чzlru/чslugi- l /svedeniya-iz-egrpo
rеуеstгi KTYADR)

soliq оrgапlаriпiпg еlеktгоп davlatxizrnatlari portali - https://my.soliq.uzlmainлlang=ru
O'zbekiston Respublikasi ochiq mа'lumоtlаri рогtаIi - https://data.gov.uzlru
Yer rcsurslari ча davlat kadastri boshqaгmasi - http:// kadastr.uzlrr/



ýrо hujjatlari bo'yicha qarzdorlarning ma'lumotlar bazasi - https://mib.uz
АхЬоrоt qidiruv tizimlari (masalan, Google, Yandeks va h.k.) ча h.k.
Ushbu rо'ухаt zanrr bo'lganda o'zgartirilishi va kengaytirilishi mumkin bo.Igan

mапЬlаrпiпg Иxminiy ro'yxatini ifodalaydi.

б-ЬоЬ. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshiruvini oбtkazish yo.nalishlari

22. Nomzodlarni tskshirish quyidagi asosiy yo'nalishlar bo'yicha amalga oshirihdi:
nomzodй tugatilmagan sudlanganlik holati va (yoki) фisodiy, jumladan komrpsiyaviy

xarakteгdagi qопuпЬuzагliklаr munosabati bilan uni mа'mчriу, jinoiy yoki intiюmiy
javobgarlikka tortish faktlari mavjudligi to'g'risidagi mа'Iчmоtlаr yo.qligi;

sud оrgапlаri tomonidan qo'yil gan rаhЬагlik lачоzimlагiпi egallashga
rahbarlik lavozimiga nomzod чсhчп;

taqiq yo'qligi -
поmzоd yoki uпiпg yaqin qarindoshlari to'g'risida цlаrпiпg korrupsiyaviy, firibgmlik

yoki boshqa qonunga xilof faoliyatiga doir ma'lumotlar yo'qligi;
awalgi ish joylaridan salbiy tavsiyanomalar yo.qligi;
пomzodda mапfааtlаr to' qnash uvi alomafl аri yo.qligi;
поmюdgа пisЬаtш boshqa xavf-xatar indikatorlari yo'qligi (iчпrlаdшr, ijtimoiy

tаrmоqlаr vа ommaviy axborot vositalarida namoyish etitgan hayot tarzi rasmiy ish haqiga
mos kelmasligi va boshqalar).

23. Qayd etilgan yo'nalishlar bo'yicha tekshiruv o'tkazish majburiy. Bunda tekshiruv
yo'nalishlari ro'yxati zаrчпаtgа qаrаь har Ьir aniq holatda kengaytirilishi mumkiп.

7-ЬоЬ. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish natij alari
24. Nomzodni tekshiruvini o'tkazish natijalari bo'yicha ýrосhi tomonidan nomzod

tekshiгilgani to'g'risidagi hisobot tuzilib (чshьu yо'гiqпоmапi l-ilova shakli bo.yicha),
mа*ur hisobot хоdimlаг bo'limiЙ saqlanadi. O'tkazilgan tekshiruv va чпiпg natijalariga oid
ma'Iumotlar Ishga joylashaYotgan поmzоdlаrпi tekshirish reyestri (ushbu уо'riqпоm iga Z-
ilovasi)ga kiritiladi.

25. Universitetning xodimlar bo'limi universitet поmzоdlаrпi tekshirish reycsfiiga
qiritiladigan ma'lumotlarni yig'ish va ushbu Royestrni akfual holda saqlash чсhчп javobgar
hisoblanadi.

26. Tekshiruv natijalari to'g'risidagi hisobotning 3 bo'limidagi 3.1,3.2, З.З yoki З.4
ьапdlаri savollariga bitta va uпdап ko'p xavf indikatorlari mavjud bo'lgan taqdirda (..на''
jаvоЬlаri) ishga joylashayotgmr поmюdпi tekshirish natijalari bo'yicha sa|biy xulosa
kiritiladi.

3,5 yoki 3.6 bandlaridagi savollardan biriga bittasiga bo'lsa ham bir ча undan ortiq xavf
indikatorlari (*на" javoblari) mavjud Ьо'lgшr taqdirdц tekshiгuv o'tkazayotgmr shжs
vazфatni komlpiyaviy хачЁхаtаrlаr mavjudligi yoki mavjud emasligi bo'yicha baholaydi.

27. Komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаr Tnavjud bo"lgan hqdirda tekshiruv o'tkazayotgan shaxs
ulаrпi kamaytirish bo'yicha сhога-tаdЬiгlагпi Иklifqiladi yoki bunday хачЁхаtаrlаr darajasini
pas8ytirish imkoni bo'lmagan taqdirda nomzodni tekshirish natijalari bo'yicha saыy xulosa
Ьгаdi.



2Е, salbiy xulosa Ьеrilgап йqdirda nomzodni, univeгsitetga ishga qabul qilish universitet
Rcktori qaroriga ko'ra nomzod ishga otinayotgan bo'linma ralrbaiiyati tomonidan mаzkur
yo'nalishni nazorat qiluvchi rаhЬаr о'riпЬоsаri ча xodimlar bo'limi rаhЬаri bilan kclishiфn
holda fuzilgan xizmat ma'lumotnomasi asosiй amalga oshiriladi. xizmat ma'lumotnomasiga
Tekshiruv natijalari to'g'risidagi hisobot nusxasi ilova qilinadi.

29. Tekshiruv natijalari bo'yicha komrpslyaviy хаtаrlаr aniqlangan ча чlаrпi kamaytirish
bo'yicha сhоrа-tаdьirlаг aklif etilgan nomzod ishga olingan taqdirda xodimning rаtrьаri
tavsiya etilgan сhоrа-tаdЬirlагпiпg o'z vaqtida va samara|i amalga oshirilishini паzоrаt qilish
uchun j avobgar hisoblanadi.

8 hоЬ- Tekshiruvni hujjattnshtir[sh va hujjatlarni saqlash muddдtlдri
30. Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirbh nati|alari fiumladan, Tekshiruv nat{ialari

to'g'risidagi hisobot va boshqa qo'shimcha hujiatlar) maxfiy hisobtmradi ча ishga
joylashayotgan nomzodni tanlab olish ча tekshirish jarayonida ishtirok etmayotgan universitet
xodimlari va boshqa uсhiпсhi shaxslarga oshkor etilrnaydi.

3l- Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish rеуоstri (ushbu Yо.riqпоmаgа l-
i lоча)dап faqatgina ijrосhilаr foydalanishi mumkin.

з2- Lavozim mфьuriуаtlаriпi amalga oshirish чсhчп bunday mа'lчmоtlаrdап
foydalanishi zаrur bo'lgan boshqa xodimlar komtpiyaga qarshi kurashish ..Komplayens-
паzоrаt" йimini boshqarish bo'limi boshlig'ining yozma roziligini olishi lozim.

33- Nomzod ishga joylashtirilgш Иqdirda tekshiruv o'tkazilgшi haqidagi hisobotning
asl nusxasi o'zbekiston Respublikasi qonunchiligida belgilangan muddat ya tartibda
xodimning shaxsiy yig'ma jildida saqlanishi shart.

34- Tekshiruv o'tkazilgani to'g'risidagi hisobot nusxasi, shuningdek hisobotdagi
mа'lumоtlаrпi tasdiqlovchi hчi|аtlаr ча mа'lumоtlаr (masalan, skrinshotlm ko.chirma,
vakolatli muassasalarga yuborilgan sо'rочlаr va ularga olingan javoblar va h.k) xodimlar
bo'limi tomonidan kamida l0 (о'п) yil davomida saqlanishi shart.

35. Univeвitetga ishga joylasha оlmаgап поmzоdlагпi tekshirish natijalari uch yil
davomida saqlanadi.

36. Agar nomzod universitetda ishlashga So'nggi tekshiruv o'tkazilgandan so.ng 2 yil
davomida da'vogar bo'lsa, qayta tekshiruv talab etilmaydi (manfaatlar to'qnashuvi bo.yicha
tekshinrv Ьuпdшr mustasno). Аgаr so'nggi tеkshiгчч o'tkazilganiga ikki yildan ortiq vaqt
bo'lgan bo'lsa, поmюd qayta tekshirilishi lozim.

9-ЬоЬ. Yakuniy qoidalar
37. Ushbu уо'riqпоmа O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi о'zgаrgап Иqdirй yoki

поmюdlаrпi tekshirishjarayonini takomillashtirish zarurati tug'ilganda qayta ko.rib chiqilishi
va o'zgartirilishi lozim.

З8- Ushbu уо'riqпоmа qoidalarini buzishda aybdor xodimlar O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi va uniyersitet ichki huiiatlarida ko'zda tutilgan tartib уа asosda intizomiy va
boshqa javobgarlikka toгtilishi mumkin.



Universitetga ishga qabul qilinayotgan
поmzоdlаrпi tekshirish bo.yicha
Yo'riqnomaga I-ilova

Nomzod tekshiгitgani to.g. гisidagi hisobot

Asosiy mа'lчmоtlаг

Nomzodning F.I.Sh.

Tug'ilgan sanasi

Bo'sh (vakant) lavozim nomi

Bog'lanish чсhчп telefon

El.pocha manzili

Ish tajribasi
Awalgi ish joylari (teskaгi

xronologik tartibda), lavozimlari
Awalgi ish joylaridan Mtbiy

fikrlаr mavjudligi

Izoh (Iаr):

МапЬа(lаr):
Теlshirчч natijalari
Ushbu yo'riqnomaning l l-

bandida ko'zda fufilgan hujjatlaгning
to' liq paketi olindimi? (<Yo'q> javobi
йqatgina O'zbeНston Respublikasi
Mehnat kodeksining 8O-moddasiga
muvofiq ishga qabul qilish vaqtiй
Иlab etilgan hujjatlar taqdim
etilmagan taqdirda berilishi mumkiп)

Yeti shmayotgarr huji at(I аг) :

Ulагпiпg yo'qligi sababi(lari):

Nomzoddan olingan, jumladan
ma'lumotnomada ko'rsatilgan
mа'lчmоtlагпiпg ishonchlilik betgilari
va u tоmопiйп o'zi haqidagi ayrim
mа'lumоtlаrпi yashirish уоН
юхИlаshtirish alomatlari yo'qligi
Nоmmdй tugafilmagal sudlanish
jагауопi va (yoki) iфsodiy, jumladan
kom"rpsiyaviy xarakterйgi
qonunbuzarliklar munosabati bilml
uпi mа'muriу, jinoiy yoki intizomiy
javobgarlikka tortish faktlari

(agar j avob rj obiy Ьо' lsa" asosini ko'rsating)

Izoh(lar):

Marrba(lar):

l.

1.1

1.2

il

fi

1.3

1.4 Bo'Iinma

1.5

1.6

)

2,1

2.2

3.

3.1

3.2 llHa ||yo'q 

-ТIzoh(lar):
Manba(lar):

3.з



mavjudligi to'g'risidagi mа'lЙоtlаr
yo'qligi
Sud огgапlаri Юmопiйп qo'yilgin
rаhЬаrlik lavozimlarini egallashga
taqiq уо'qliф (rahbarlik lavozimiga
nomzod uchun)

Izoh(lar):

МапЬа(lаr):

Nomzodda manfaatlar to' qпаshччi
alomatlari mavj udligi :

l) nomzodning yaqin qarindoshlЙ
uпiчеrsitеtпiпg amaldagi xodimi
hisoblanadi

(agarjavob ljobiy bo'lsa: ish joyi, |avozimi,
asosiy majburiyatlarini ko'rмting)

Iюh(lаг):

МапЬа(lаг):

2) Nomzod yoki uning yaqin
qarindoshlari ralrbarlik lavozimi yoki
qаrогlаr qabul qilish bilan bog.liq
lavozimni egallab turgап bo'lsa yoki
ptensial ravishda universitet
kontragentlari bo'lishi mumkiп
bo'lgmr kоmрапiуаlаr boshqaruv
оrgапIаri tarkibiga kirsа

(аgаr javob rjobiy bo'lsа: F,I. Sh,va
qarindoshlik daцjasi (agar mшrfааtlаr
to'qnashuvi Nomzodning qarindoshlari bilan
bog'liq bo'[sa), kompaniya nomi, lavozimi)

Izоh(lаф:

МапЬа(lаr):

З) Nomzod yoki uning yaqin
qаriпdоshlагi hаr qanday Иshkilotning
ommaviy muomalada bo'lmagan
aksiyalari yoki ustav kapiИlidagi
ulushi уохчd Respublika fond birjasi
yoki boshqa fond biгjasida ommaviy
muomalada bo'lgan qimmatbaho
qоg'оzlагпiпg 5О/о ча undan ortig'iga
egalik qilsa yoki kompaniyalar
faoliyafi natijalariй shaxsiy
manfaatdorligi Ьо'Ьа fiumlаdац
investisiyalar kiгitish orqal i )

(аgаr javob ijobiy bo'lsa: FISh va qаriпаоsЫilс
йфаsi (аgаr manfaatlar to' qnashuvi
Nomzodning qarindoshlari bilan bog' Iiq
bo'lм), komparriya nomi, lavozimi)

Izoh(lar):

МапЬа(lаr):

Iюh(lаг):

МапЬа(lаr):

3.4

з.5 ltН" ltп

4) Boshqa belgitar



Ish joyiga nomzod yoki uning уаqш
qarindoshlarining komrpsiyaviy,
firibgarlik yoki boshqa qonunga xilof
faoliyatiga dоir mа'Iumоtlаr yo.qligi

Izoh(lar):

МапЬа(lаr):

Nomzodga nisbatan boshqa ,йtаr
indikЛorlari yo'qligr fiumlайц
ijtimoiy Иrmоqlаr va ommaviy
ахЬоrоt vositalarida namoyish etilgan
hayot Иrzi rasmiy ish haqiga mos
kelmaydi va boshqalar).

Izoh(lar):

МапЬа(lаr):

Boshqa mа' lчmоtlаr (i чmlаdац
intervyu natijalari)

Izoh(lar):

tv{anba(lar):

Коrruрsiуачiу xavf-xatarlаг tah
ьапdlаrпiпg bittasiga javob ijobiy Ьо'ьа) ча чlагпi minimallashtirish сhогаhri

З.|,3.2,3.З ча 3.4 bandlarida kо.rЙilgап
xatar indikatorlari mavj udli gi

Qayd etilgantoifaйgi bita хачЁхааr
matud bo'lgan taqdirda xulosa salbiy
beriladi

3.5,3.6,З.7 vаl yoki 3.8 bandlarida xarar Yuqоri komlpiyaviy xavf-xatarlar va
ulаrпi kamaytirish bo'yicha сhоrаlаr
ko'rish imkonsiz Ьо' lgan taqdirda
xulosa salbiy beriladi

YЛКUNIY NЛТIJЛ (salbiy xulosa /ijobiy xulosa)
TAVýIYALAR (aniqlangan хаtаrlаrпi
hisobga olgan holda)

Ijrochi

(imю)
2о-у

(FISh)
()
(sana)



Universitetga ishga qabul qilinayotgan
поmzоdlаrпi tekýhirish Ьо. yicha
Yо'riqпоmаgа 2-ilova

O'zbekiston davlat jismoniy trrЬiуа va sport universitetiga ishga qabul
qilinayotgan поmzоdlаrпi tekshirish reyestri

Т/г Nomzodning
FISh

Bo'sh
lavozim
nomi

universitet-
dagi

Ьо'liпmа
поmi

теlвhirчч
ijrосhis[

FISh

Nomzodni
tekshirish
Ьобуiсhа
hisobot

sдпаýi ча
rеqаmi

теlвhiгчч
natijasi

(musbat /
mапfiу /

апiqlапgап
хдtаrlаr)

теkshirцч
natijasini
аsоýьчсhi

qiýqa
izоhlдr

1 2 3 4 ý 6 1 8l
2
3

4
5



Universitet rеktоriпiпg
20D2-yil"!o n афселt а"",

/ГС -ýonli ffуrчg.igl
l_шоча

O'zbekiston davlat jismoniY tarbiya va sport universitetida Коrrчрsiуаgfl qaгshi
tаrtiЬtаоmillаrпiпg ýаmаrаdоrligiпi mопitоriпg va паzоrаt qilish

UýLL,BIYoTI

I. Umчmiу qoidalar
l, Маzkur Uslubiyot O'zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti,

tшiпg hududiy vа tаrньiу Ьо'liпmаlагiпiпg (keyingi о'riпIаrdа universitet) ichki
nomativ hui|ati hisoblшadi va чпiчсrsitФdа kоmrрфаgа qarshi kurashish bo.yicha
belgilangan tfiib-taomiltar va komlPsiyaga qarshi kurashish bo'yicha qabul qilingan
ichki поrmаtiv huiiaflar bajaгilishini monitoring va nazorat qilish tartibi hamda
standtrtlarini belgilaydi.

2- МаzftШ Uslubiyotda mопiюriпg deganda komrpsiyaga qarshi kuгashish
tйimining amal qilishi samaradorligini baholash hamda universitet faoliyatida
komrpsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish maqsadida tekshirish, nazorat deganda
ИnqidiY о'rgшlish ko'rinishida amalga oshirilishi mumkiп Ьо'lgш komlpsiyaga qarshi
kurashish tиimi holatining иhlili tushuniladi.

3. Mazkur Uslubiyot O'zbekЫon Respublikasining qonun hujjatlari,
universitetning ichki погmаtiч hujjaflari talablariga muvofiq, shrmingdek, komrpsiyaga
qrshi kurashish bo'yicha ilg'ог xalqaro amaliyotni hisobga olgan holb ishlab йiqilgmr

4- Komrpsiyaga qaгshi hrashish tmtiъtaomillarining Mmaradorligini mопitоriпg
va nazorat qilish (keyingi о'riпlаrdа -monitoring va паzоrаt) rmiversitetning
komrpsiyaga qarshi kurashish "komplayens-nazarat" tizimini boshqarish bo.1imi
tоmопidап amalga oshiгiladi.

5- Monitoring va nazoraftring asosiy maqsadlari quyiйgilar hisoblmradi:
universitet faoliyatining komrpsiyaga qarshi qabul qilingan talablarga

muvofi qligini tekshirish;
komlpsiyaga oid va boshqa huquфuzаrliНагпiпg oldini olish, komlpiyaga

qarshi шrralga oshirilayotgan сhоrа-иdЬirlаrпiпg yetmliligi va komrpsiyaga qaгshi
tadbiq etilgan tartib-taomillarning sаmаrаdогligiпi oshirish va balrolash;

kamchiliНarni aniqlash vа чlаrпi bmtarafetish orqali universiteftring komrpsiyaga
qarshi komplayans tйimini takomillashtirbh;

rmiversitetning komrpsiyaga qагshi ichki поrшаtiч huiiatlari va tartib-taomillariga
гiоуа qilinishini Иhtil qilish;

universitet faolфatida komrpsiya хачЁхаtаrlаr indikatorlarini aniqlash;
шаrrfааtlаг to'qnashuvini o'z vaqtiй aniqlash va tartibga solishga qaratilgarr

chora-tadbirlarning mrralga oshirilishini Иhlil qilish;
universitebring komrpsiya хаrrЁхаtагlагiпi kamaytirishga qaratilgmr boshqa

tяrtib-taomillarining bajariknagarli gini апiфжh;



universitetda awalgi o'tkazilgan monitoring natijalari va komlpsiyaga qarshi
kurashish tartib-taomillaгi, xizmat tekshiruvlmi, ichki audit tekshiruvlari, boshqa nazorat
сhоrаIаri va ulаr doirasiй taqdim etilgan tavsiyalarga riоуа qilinishi, shuningdek,
komlpsiyaga qаrshi kurashish rеjаsiй Иsdiqlmrgan boshqa tаdЬirlаrпiпg шпаIgа
oshirilishini nazorat qilish.

б, Ushbu Uslubiyot maqsadlarida quyiйgi asosiy fushunchalardan foydalaniladi:
kопtrаgепt (shartnomaviy hаmkоr) universitet bilan shаrПrоmачiу

muпоsаьаtlшgа (mehnat munosabatlari Ьчпdаr muýиflю) kiгьhgап hаr qапйу yuгidik
yoНjismoniy shaxs;

korrupsiYaviy xatti-xarakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita
shaxsan уоН uchinchi shахslаг orqali рга Ьеruчсhi mmrfaatlari yo'lida harakat уоНharakatsйlik uсhuп moddiy manfaatdor bo'lъhi, shu jumladan рul, qimmatbaho qog.oz,
boshqa ko'rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy harakterdagi xizrrratlar olish,
talab qilish, undirish, taНif qilish yoki Ьеristц роrа berish valyoki olish yoki Ьuпdа
vositachilik qilishda гаsmiуаtсhiliНаrпi soddalashtirish чсhчп to'lovlar undirish Qloraolish) va boshqa поqопuпiУ mаqsаdlшй o'z xizпrat vazifataгidm поqопuпiу
foydalanish;

korrrrpsiya - shaxsning о' z mansab yoki xizmat mavqeidш shaxsiy mапfаШlаriпi
уохud o'zga sha,xslarning mшrfааflаriпi ko.zhab moddiy
уон nomoddiy naf olish maqsadiй qошmgа xilof ravbhda foydalmrbhi, xuddi
shuningdek bunday nafni qonunga xitof raйshda taqdim etish;

kогruрsiуаgа qarshi tizim kom.rpsiyaйy hаrаkаtlагпiпg, o'zbekiston
Respublikasining komlpsiyaga qагshi hrгashish sohasidagi qonunchiligi va o.zbegston
davlat jismoniy tarbiya vа sport rmiversitetining komrpsiyaga qarshi kurashish
masalalariga doir ichki hujjatlari buzilishining otdini olish, universitet xodimlari
tomonidan o'z faoliyatini ргоfеssiопаl va хulq-аtчог jihatdmr yuksak dаrаjаdа amalga
oshirilishini ta'minlash bo'yicha kompleks сhоrа-tаdЬirlаr;

rеlеvапt хаьаr universitetdagi komrpsiyaviy хаtti-hаrаkаtlаг 1la (уон)
mапfа*lаr to' qrrashuvi haqidagi axborotdar iborat Ьо. lgan a,xborot;

xodim - universitet bilan mehnat mrmosabatlariga kirishgarr shaxs.

2-ьоь- Мопitогiпg va паzоrаt o'tkazish yo'nalishlari ча tadbirlari

7 - Universitetda quyidagr asosiy yo'nalishlar bo'yicha korrupsiyaga qarshi
шопitоriпg о' tkaziladi :

idoraviY komщsiyaga qmshi tizim akmallЦ va uпiпg qonunchilik
talablari" shu jumtаdац xalqaro standartlar talablariga muvofiqligi monitoringi;

ommaviY ахЬогоt vositalarida uпiчеrsitеt xodimlari (talabalari)ning уоН uning
kontragentlarining komrpsiyaviy hatti-harak*lari to'g'risidagi axborot mavjudligi
monitoringi;

Universitet xodimlari va ЫаЬаlаriпiпg komlpsiy4ga qarstri asosiy йmoyil va
talablardan xabmdorligi mопitогiпgl



8. Universitetdagi komlpsiyaga qarshi tйimning nazorati quyidagr yo.nalishlar
bo'yicha amalga oshiгiladi:

komrpsiyaga qarshi dasturlar, yo'l хаritаlаri ijrosi ustidan паzоrаt;
univcrsitetdagi komrpsiyaga qmshi иlablar va tartib-Иomillarga riоуа etilishi

ustidan nazorat.

3-ЬоЬ- Коrгшрsiуаgа qarshi idoraviy tИm monitoringiпi
обtkаzish tartibi

9. Komrpsiyaga qarshi kurashish idoraviY tИmrпiпg aktualligi Ya uning
qonunchilik talablari, shu jumladan, хаIqаrо stапdаrtlаr talablariga muvofiqligi
monitoringi komrpsiyaga qarshi kurashish "'КоmрIауепs-паюrаt" tizimini boshqarish
bo'limi tomonidar doimiy rачЬhdа O'zbekыon Respublikasining komrysiyaga qarshi
kuгаshgа oid qonunchiligi va boshqa komrpsiyaga oid tаlаьtагпi (masalan, o.zbegston
Respublikasi komrysiyaga qarshi kurashish Milliy kengashi qаrоrlаri, Komrpsiyaga
qаrshi krлashish agentligining ko'rsafinaltri, xalqaro ча chet el tasжilotlari иvsiyalarr)
kuzatib Ьоrish yo'li bilarr аmаlgа oshiriladi.

вuпdц zагurаt fug'ilganda komrpsiyaga qarshi kurashish "komplayerrs-nazorat''
tizimini boshqarish bo'limi monitoring yakunlari bo'yicha universitetdagi komrpsiyaga
qаг*i tizimini takomillashtirish, ichki idoraviy hujjaflarni o'zgartiгish уоН yangi
hujiatlar, chora-tadbirlar loyihasini ishlab chiqadi va Иsdiqlash uсhuп univcrsitet
Rektoriga kiritadi.

t0. Ommaviy axborot vositalarida universitet xodimlarining (talabalarining)
komlpsiyaйy hatti-harakatlari to'g'risidagi ахьоrоt mavjudligi monitoringi, universitet
асЬогоt xizrnati tomonidmr doimiy rачishdа ommaviy аrЬоrоt vositalari va ijtimoiy
tarmoqlarni kuzatish orqali amalga oshНladi.

Monitoring natijasida xodimga (talabaga) aloqador rеlечапt хаЬаr aniqlanganda
universitetdagi xodimlmining komtpiyaviy xatti-xarakatlari va odob-ahloq qoidalaгini
buzish holatlari ustidan xizrrrat tekshiruvlari o'tkazbh bo'yicha ichki idoraviy hujjatda
belgilangan tartibda hаrаkаt qilinadi.

l1. Universitet xodimlari va talabalaгining asosiy komrpsiyaga qarshi tamoyillar
va talablar to'g'risiй xabardorligini tekshirish komrpsiyaga qarshi kчrаshish
"коmрlауепs-паzогаt" tizimini boshqaгish bo'limi tomonidш уаrim yilda Ьiг mаrtа
amalga oshiriladi.

xodimlar vа tаlаьаlагшпg xabardorligi mazkur uslubiyotga l-ilovada keltirilgan
xodimlari vа tаlаьаIаriпiпg komlpsiyaga qaгshi tamoyillar va talablardan xabaгdorligini
tekshirbh tizimiga muvofiq o'tkaziliц quyidagilmni o'z ichiga oladi:

tanlov asosda universitet хоdimlаri va tatabalaгining tekshiruvda ishtirokini
aniqtash (so'rovda qanrashadigmr xodimlarning minimal soni rrniversitetning turli
tuzilmalaridan turli lavozimlarni egallagm б kishi);

komlpsiyaga qaгshi kurashish tamoyillari va universitet talablariga muvofiq
sаvоllаГ ro'yxatini fuzish (vaziyatli topshiriqlar - keyslarni yechish bilarr) savollmning
minimal soni 10 Щ teý1, ochiq savollar yoki boshqa shaНй fuzilishi mumkiп;

javoblyechimlarni taqdim qilish uфuп tanlangarr xodimlarga паzоrаt savollarini
учЬоrish;



natijalarni tahlil qilish va komrpsiyaga qarshi kurashish talablari ча tartib-
taomillarini fushunish ча ularga rioya qilishdagi qiyinchiliНarni xodimlar bilan
mйоkаmа qilish.

12- O'tkazilgan mопitоriпg va uning natijaltri to'g'rbiйgi шrЬоrоt 2-ilovaga
muvofiq shaklda jurnalga kirititadi.

4-ЬоЬ. Universitetida kоrгu psiyaga qarshi tizimniпg

nazoratini amalga oshirish
13. Universitetning komrpsiyaga qmshi dasfurlar, yo'l xaritalari ijrosi ustidan

паzогаt komrpsiyaga qarshi kчrаsh tizimining holati to'g'гisidagi hisobofiri
shakllantirish va taqdim etish bo'yicha ichki idoгaviy hфаtgа muvofiq Ыsobot fuzish
davomiй amalga oshiriladi.

14. komrysiyaga qmshi talablar ча tartib-иomillarga rioya etilishi ustidan nazorat
universitetйgi komrpsiyaga qаrshi kurashish tizimini tashkil фlаdigап frmksiya" tartib-
иоmillаr, komrpsiyaga qarshi kuraslrish maqsadida komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаrgа eng
ko'p moyil bo'lgan шrnosabatlmga nisbatmr uпiчеrsitФй joriy etiladigan ,rа amalga
oshiriladigan chora-иdbirlarga nisbatan aTralga oshiriladi.

15. universitet faoliyatining o'ziga xos nБrБiyattarini inobatga olgan holda
komrpsiyaga qarshi talablar va tfiiыaomillarga riоуа etilishi ustidan паzоrаt
primeftiga quyidagi xavfli jаrауопlаr kiritilishi шrmkin:

хаridlаr Ьо' yicha faoliyat;
sovg' аlаr, xizrnat sаfагlаri хаrаjаtlагi ;

faoliyati nazorat qilinuvchi bo'limlar bilan о. 7arohamkoгlik;
moliyaviy mablag' lаrпi sarflanishi;
personalni boshqarish (kаdrlаrпi tmrlash, tayinlash, lavozimini xizrrraф oshirish,

mukofotlash ча boshqa ko'rinishdagi rag.batlantirish).
1б. komlpsiyaga qarshi tаIаьlаr va tartibtaomillarga riоуа etilishi ustidш паюrаt

olib boriladigan faoliyat jшауопlаriпiпg ko'rsatilgmr ro'yxati hаr yili komlpsiyaga oid
хаvЁхаtаrlаrпi baholashnatijalarigakо'rа Korrupsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-
паzоrаt" tizimini boshqarish bo'limi tomonidan kо'riь chiqiladi ча аgчг lozim bo.1sa,
komlpsiya nuqtai nazaгidar xavfli bo'lgmt уон universitet чсhчп dolzarb bo.1magan
jшауопlШ пuqtаi-паzшidаЦ univeвitct Rektori va цпiчеrsitеtпiпg tegbhli bo'limlari
bilan kelishilgan holda o'zgartirish va qo'shimchalar kiritish orqali fuzatish kiritiladi.

17. Bir уоН bir nechta xavfli jаrауопiаrgа nisbatan komlpsiyaga qarshi nazorat
йrryiy oraliqd4 lekin universiфtning komlpsiyaga qarshi monitoring va nazorat rejasiga
muчоfiqhаr chorakda kдnida l (ьiг) mаrtа amalga oshiriladi.

18. komrysiyaga qarshi tаlаьlаr ча tartibиomillarga riоуа etilishi ustidan паzоrаt
чasi ikki kalfldar уiца mo'ljallab komrpsiyaga qarshi kurashish "komplayens-
паzоrаt" tizimini boshqarish bo'limi tomonidan joriy yilning 15 yarrvariga qadar
shakllantiriladi va ushЬч Uslubiyotй ko'rsatilgan (l5 ча 16-Ьапdlаr) universitýtilig
bmctra jшауопlаriпi, tekshiгiladigmr dаyri va tekshiruv muddfilarini o'z ichiga olislri
kgak- shu bilan birga tegishli chorakda tekshiritishi kerak bo'lgan хачЁхаtаr
jшауопlаriпiпg ketma-ketlrgr va taqsimlanish jarayoni uпiчеrsitеtпiпg komlpslyaviy



хаvf-хаtаrlаrпi aniqlash va baholash bo'yicha ichki idoraviy hujiatida ko.rsatilgan,
mehnat rеsurslагi bilan ta'minlagan hоlй qonunbuzarliНar to'g;risida хаьаr berish
kшаIlагi уоН boshqa usu|lаг огqаli, rаlrЬаriуаtdап olingmr jоriу kо'rsаfiпаIаrgа ko.ra
komlpsiyaga qaшhi kurashish *komplayclls-nazorat" tizimini boshqarish bo.1imi
tomonidan belgilangan tartibda хачЁхаtаrlаrпi baholash natijalari bo.yicha
jarayonlarning qoldiq xavf darajasiga qmab amalga oshiriladi.

19. Таууоrlапgап komrpsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga riоуа etilishi
ustidm паюrаt чаsi 3l yanvmga qadar universitet Rektori tomonidan Иsdiqlanishi
kerak.

20, universitetda ýadan Иshqari komlpsiyaga qarshi talablar ча tartib-
taomillarga riоуа etilishi ustidmr паюrаt сhоrаlаri quyidagi hollarda аmаlgа oshirilishi
mumkin:

аgаr universitet Rektorining tcgishli buynrg.i mavjud bo.lsa,
universitetda o'tkazilgmr boshqa tekshiruvlar (shu jumtadan rasmiy tekshiruvlar,

icЖi auditorlik tеkshiruчlаri ча boshqalar) davomida komrpsiya хаtаrlаri aniqlanganda;
universitetning aloqa kanallari orqali teФhli хаЬаr olingan Иqdirda_
21. Nazorat tadbirtari tekshiruv shaНida o'tkazilib, shu jumladan, komrpsiyaviy

harakatlarning indikatorlarini aniqlashga qaratilgan bo'tishi kerak, ulаr doirasida
quyidagi tагtiыаоmillаг hаm amalga oshiгitishi mumkin:

univeБitst tomonidar tuzilgmr shartrromalar ma'lumotlarini tочаrlагпi qabul
qilish va topshirish hujiatlari yoki xizrrratlar ko'rsatish, ishlarni bajmish hujjatlari bilan
solishtirish;

tоvаrlаrпi haqiqiy sotib olish va ulardarr foydalmrish уон xizrratlaг ko.rsatish,
ishlагпiпg bajarilishi to'g'risidagi hiюbotlшli ulшrriпg miqdori va sifati bilan tegishli
shartnoma va hujj atlarda belgilangan tfiibda sotishtirish;

Konfragentni уоН universitetЙ ishlashga nomzodni tekshirish natijalariga
asoslargan xulosada aks ettirishning to'lфligini, иhlil qilish uchun Иqdim etilgar va
ахьоrоt mшbasining mаzmlшiпi qayd qitwйi hujjaflar tmkibidagi mа'lumоtlаrпiпg
to'liqligini tekshirish, shuningdek, kontragent yoki ishlashga nomzodning shartlromada
ko'гsatilgan ma'lumotlari va tekshiruvdarr o'tgan shm<sning ma'lumottarining
mччоfi qligini tekshirish;

kontragent va univeгsitet, shu jumladml, muvofiqlashtiгuvchi shцslаг tomonidmr
shartnoma boshqa mа'muriу hujjatlar imzolovchilarining vakolatlari mavjudligini
tekshiгish, taqdim etilgan hujjatlarni vakolatli shaxslarning imzolari bilan vizual ravishda
mosli gini solishtiгi sh;

kопtгаgепПriпg гekviziflarini va tegishli shаrftюmа bo'yicha summani
Ьuхgаltеriуа hisobi mа' lumоtlагi bilan solЪhtirish;

univcrsitet уоН kопtгаgепt хоdimlаri tomonidan taqdim etilgan hujiatlaгida
tuzаtislц о'сhirЬtц soкalashtirish Ьеlфlаri yo'qligini tekshirbh;

qonrm huj|atlariga va univcгsitotning ichki hu{iatlariga muvofiq talab efiladigan
оmmаviу аrьоrоt шшrьаlаridа е'lопlагпiпg mavjudligini tekshirish (rаqоьаflафuч xarid
qilish tartib-taomillmining e'lon qilingшIigi to'g'risida mа'lчmоt va boshqalar.);



paydo bo'layotgan masalalar bo'yicha qo'shimcha mа'lumоt va йоhlаr olish
uсhuп universitet хоdimlаri bilan suhbat.

22. Nazorat tadbirlari yakunida ша'lumоtпоmа
Ма'lumоtпоmа deb yurititadi), u kirisb tavsiflovchi ча
olishi lozim va ulаrdц odatdц quуidфlаr ko'rsatiladi:

tuziladi (keyingl о'riпlаrй-
yakuniy qismlarni o'z ichiga

Кiгish qismida:
нш Ьir vazifa va tmtit>taomillm чсhrm nazorafiring boshlanish ча tugaltanish

sапаlагi;

nazorat o'tkazilgan vazifava tartiНaomillar ro'yxati;
паzоrаt o'tkazilgmr vazifa ча tartib-taomillarni bajarishga mas'ul bo.1gmr

bo'limlm va shmKslm ro'yxati;
Hisobofiri tuzish uсhuп mas'ul xodimning FISH.
Tavsiflovchi qismida:
Rаzогаt o'tkмilgш hаг Ьir vazifa va tаrtiь-tаоmillаг bo'yicha tmrlov amatga

oshirilishi usuli va tarlash hajmi;
universitet komrpsiyaga qarshi tizimining

kamchiliklari, shu jumlаdац kamchiliНarning paydo
qo'shgan sаЬаЬlаr va sharoitlar.

Yаkшпiу qismida:
nazorat o'tkazilgan hаr bir vazifa va tartib-taomillarda komrpsiya хаtаrlаriпiпg

mavjudligi yoki mavjud emasligi haqida xulosa;
o'zbeНston Respublikasi qonunchitigining buzilgmr поrmаIаri, universitefiring

ichki hujiatlari ko'rsatilgmr asosiy qоidаЬuzшliНаг;
паzоrаt o'tkazish vaqtida aniqlangan qoidabuzarlik yoki kamchiliцarni Ьаrtаrаf

etish Ьо' yicha tavsiya]ar;

23. Ма'lumоtпоmаgа Hritilgan mа'lumоtlаrпi Иsdiqlovchi hujjatlar, hачоlаIш va
kо'сhirmаlаr nusralari(iloji bo'lsa) ilova фlЫshi kеrаk.

24. Ma'lumotnoma universitet Rektoгiga Иqdim etiladi hamda o'tkazilgan nazorat
to' g' гisidagi mа' lumot 1 -ilovaga muvofi q shaklda Juгпаl ga kiritiladi.

5-ЬоЬ. Yаkчпiу qoidalar

25. Monitoring va паzоrаt yakunlari bo'yictra ishlab chiqilgan tavsiyalar
tmiversitetrting komrpsiyaga qarshi kurashish dasfuriga kiritiladi.

26. Monitoring vа паzоrаt уаkuпlаri bo'yicha ishlab chiqilgan tavsiyalarni
Ьаjагish, amalga oshiгilgmr ishlar haqlda komlpsiyaga qaгshi kura*istt "Коmрlауепs-
паzоrаt'' tizimini boshqmish bo'limiga tegbhli mа'lumоtlаr taqdim etilishi чсhuп
чпiчегsitеt tarkibiy Ьо' liпmаlаri rаhЬаrlаri shаrsап jачоЬgаrdir.

aniqlangan koidabuzilishlari va
bo'lishi yoki rivojlanishiga hissa
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O'zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universitetida kоrrчрsiуаgа qarshi
kцrаsh tizimining holati toбg'risidagi hisobotni shaНlantirish va taqdim etish Ьобуiсhа

NIzOM

1-ЬоЬ. Umumiу qoidalar

l. Маzkur Nйоm O'zbekiston davlat Jismoniy Tarbiya va Sport Univcrsiteti , rming
hududiy vа tarkibiy Ьо'Iiпmаlаri (keyingi о"riпlаrdа- Uпiчсгsitеф da komlpsiyaga qагshi
kurashish tizimining faoliyat yuritishi va kоrплрsiуаgа qarshi иdbirlarni amalga oshirishi
to' g' rbidagi hisobdorlikni shakllantirish иrtibini belgilaydi.

2- Univeгsitetй komrpsiyaga qarshi kurаshъh tйimining faoliyat yuritishi va
гivojlanishi masalalari bo'yicha hisoboflarni (keymgl o'rinlarda Hisobotlar)
shakllantirish va иqdim etish uсhuп ma'sulýat Universitefiring komlpsiyaga qarshi
kurаshish "komplayens-nazorat" tйimini boshqarish Ьо. limida Ьо. ladi.

Universitetning hududiy va ta*ibiy bo'linmalari hъоЬоtпi Иqdim qilbh uсhuп
ma'suliyat hududiy va tarkibiy bo'linmalardagi komrysiyaga qarshi kurashish uсhuп
tayinlangan mas'ul xodim (keyingi o'rinlarda - Mas'ul xodim) zimmasida bo.1adi.

2-ЬоЬ. Hisobot tчrlаri ча uпi tuzish davriyligi

3. universitetda quyidagi hisobot turlшi nazmda tutiladi:
а) universitetda komrpsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko.rsatishi

to'g'rbidagi, shu jumlаdац universitetda korпrpsiyaga qarshi kurashish Dasfuri yoki yo.1
xaritasi иdbirlarini amalga oshirilishi bo'yicha hisobot hm сhоrаkй komrysiyaga qarshi
kurashish "komplayens-nazorat" tizimini boshqarbh bo'limi tomonidan mаzkчr
ýi2qmnin g 3-bobida bclgilangan tartibda tuziladi;

Ь) Komlpsiyaga qarshi kurashbhga oid davlat dasfurida ýalashtiritgan иdЬirlаrпi
amalga oshirbh to'g'rbiйgi hisobot hш chorakй komrysiyaga qarshi kurashish
"коmрlауепs-паzоrаf' tizimini boshqmbh bo'limi tomonidm mаzkur Nйошпiпg а-
bobida belgilangan futibda fiиiladi;

5. Hisobot muntazam rаvЬhЙ чshЬu Nйomda belgilangan tartibda ча mчddаtlаrdц
univeшitetda komrpsiyaga qarshi kurщhish tizimining hоlаtidац shuningdclq hisobot
dawida komrpsiyaga qarshi tаdьirlаr o'tkazilgar yoki yo'qligidan qat'iy llazлt,fuziladi,



6. yilning Iv ohoragi uchun hisobot tuzilmауdц uning о'rпigа yillik hisobot
tayyorlanadi.

7- Наr choraklik va hаг yillik hisobot universitet Rektoriga topshiгiladi.
univeгsitcftring komlpsiyaga qmshi kшrashish "komplayens-nazoraf' tйimini

boshqarish bo'limi hаr chorakda, keylngl chorak birinchi oyining 25 sanasidan
kechiktirmay hаr choraklik universitetning чmчmiу hisobotini O'zbekiston Respublikasi
Oliy va о'rИ mахSus й'lim vazirligi Komrpsiyaga qarshi kurashish boshqarmasiga
(keymg' о'riпlаrй - Vаzirlф ko'rib chiqishi uсhuп kiritib boradi.

8. Universitetning yillik hisobotidagi rшrumiу axborot Internet tarmog'idagi rаяпiу
veb-saytida e'lon фliпаdi. Маzkчr аrьогоt universitetrrig korлrpsiyaga qarshi kurashish
"Komplayens-nazorat" tйimini boshqarbh bo'limi tomonidan tayyorlanadi.

}ЬоЬ- Коrruрsiуsg& qarshi kureshish tizimining faoliyat ko.rTatishi to.g.гisida
hisobotni shakllantirish tartibi

9. universitetda kom.rpsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko'Batishi
to'g'rbidagi hisobot komrpsiyaga qarshi kurashish tйimini monitoring ча nazorat qilish,
shtmingdek, universitetning komrpsiyaga qаrshi Dasfur yoki yo'l xaritasi tadbirlaгini
amalga oshirilishini monitoring qilish maqsadida fuziladi,

10- Hisobot hаr chorakda komrpsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-nazoraf'
tizimini boshqarish bo'limi tomonidan hiюьоt dawidan keyingi oyning 20 sanasidar
kechiktirmay fuziladi va universitet Ryektoriga ko'rib chiqish uсhuп topshiriladi.

1l. Hisobofiri shakllantirish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:
а) hisobot dawidan keyingi oyning 2 sanasidan kechiktirmay, universitchig

komlpsiyaga qаrshi kuraýhish "Komplayens-nazorat" tйimini ЬоshqаrЬh bo'limiga ushЬu
oyning 10 sanasigacha tegishti rаtrьаrlаr tomonidan tasdiqlangan mazkur Nйоmgа l-
ilovaga muvofiq hisobot иqdim etishi to'g'rbida хаЬаrпоmа yuboradi;

ь) Universitet bo'linmalarining hisoboti bo'linmatarning komrpsiyaga qmshi
kurаshish yunalishiga mas'ul bo'lgmr rаlrьш о'riпьоsаri tomonidan tuziladi ча
universitetning komlpsiyaga qarshi kurashish "коmрlауепs-паzоrаf'tйimini boshqarish
Ьо' limi rаhЬаri tomonidan tasdiqlanadi;

komrpsiyaga qarshi kurashish faoliyati to'g'risidagi hisobotning biron-bir bo'limi
bo'yicha йdЬirlШ o'tkazilmagan taqdirda tadbirlar amalga oshirilmaganligi sababini
ko'rsatish lozim.

v) Hisobotlarga kiritilgan ахЬоrоt tcgishli hujjatlar nusxalari ча boshqa
mа' lrrmotlmga asoslangan Ьо' lishi kerak;

g) univeгsitetrring komrpsiyaga qarshi kurashish "komplayens-nazorat" tйimini
boshqarish bo'limi ushьu Nйоmgа 2-ilovada ko'rsatilgan shaklda universitetda
korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha tizimning faoliyat ko'rsatishi to'g'rbidagi umumiу



hisobotni tuzadi hamda qo'shimcha ravbhda uпgа чshьч Nizomga l-ilovadagi shakl
bo'yicha universitet tйimi bo'yicha fuzilgan hisobotdagi mа'lumоtlаrпi kiritadi.

Hisobotda asosiy ахьоrоtпi o"zida aks еttirgшr qisqacha mа'lumоtrtоmа yа taktiflar
bo'liýhi kerak_ Yillik hisobot o'z iohiga o'tgmt yilning xuddi shuпdау ko'гsatkichlariga ega
bo'lgan solishtirma tйlilni hаm qamrab olъhi kerak.

12. universitet tizimida komrpslyaga qarshi kurashish tйimining faoliyat ko.rsatishi
to'g'rbidagi hisobotlar ча universitet йimiй komrpsiyaga qarshi kurashish tйimining
faoliyat ko'гsatishi to'g"rbidagi umrrmiy hiюbohi fuzbhda komrpsiyaga qаrshi kчгаýhъh
"komplayens-nazorat" йimini boshqarbh bo'limi tegishli bo'linma xodimlaridan zarur
hujjatlaг, tushuntirish va statistikшi so'rash va olish huquqiga ega.

13- Komrpsiyaga qarshi kurashish'"Komplayens-nazoraf' tйimini ЬоshqаrЪh
bo'limi qisqa mа'lrшlоtпоmа biriktirilgan komrpsiyaga qarshi kurashish tиmining
faoliyat ko'rsatishi to'g'risidagi umumiу hiюbotini hisobot dawidan keyrngr oyning 2l
sanasigacha Univcrsitet Rektoriga taqdim etadi.

4-ЬоЬ. Когrшрsiуаgа qarshi kчrаshgа oid davlat dаstчгlагidа rejatashtirilgan
tаdЬirlдrпi ашrlgа оshirish to.g.risidagi

hisobotni shakllantirish tartibi
16, KomrPsiyaga qarshi kurashishga oid Davlat dasfurida ýalashtirilgan tadbirlarni

arnalga oshirbh to'g'гisiйgi hisobot ushьu Nizomga 3-ilovaga muvofiq shagda tuziladi.
17. Komrpsiyaga qarshi kurashishga oid Davlat dastuгidarejalashfirilgan tadbirtarni

amalga oshirish to'g'risidagi hisobot komlpsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-
t|azalat" tйimini boshqarish bo'limi tomonidan univeгsitetda kогruрsiуаgа qarshi
kurаshъh tizimining faoliyat ko'rsatъhi to'g'risidagi umumiу hisobot bilan Ьir vaqtda
tuziladi.

18. Komlpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha Davlat dasfurida ýalashtirilgan
tаdhiгlаrпiпg mrralga oshiгilgani to'g'rbidagi hisobot universitet Rektori tomonidan ko.rib
chiqilgmrdan keyin Vazirlikka учЬоrilаdi.

5-ЬоЬ. Yakuniy qoidalar

19. o'zbeНston Respublikasi qonunchiligi va universitetning iohki i&raviy
hujjatlarga o'zgartish ча qo'shichalar kiritilgm taqdirda чshьч Nizom qayta kо.riь
chiqilishi lozim.

Nizomga o'zgartirish va qo'shimchalar kiritishga universitetning komrpsiyaga
qarshi kurashish "kompl ayens-nazorat" tizimini boshqarish bo' limi ma' sul bo. 1adi.



O'zbekiston davlat jismoniy taФiya va sprt
universitetida komlpsiyaga qаrshi kчгаsh
fizimining holafi to'g'risidagi hisobotni
shakllantiгish va taqdim etish bo'yicha пйоmigа
l-ilova

o'zbekiston davlat jismoniy tаrьiуа va ýport universitetida kоrrчрsiуаgа
qarshi kurashish tizimining

faoliyat ko' rsntishi to.g( risida hbobot

TashНlot пошi:
Hisobotni tаууоr}пgап xodim
{Коtоtрsфаgа qarshi hlrashbh асhuп
пa'sullar|z

FrSЦ lavozimi, tuzilmasi

Eisobot davri:
Eisobot tayyorlangan ýапа:

Т/r
Trdbirlrr
gчrчhiпiпg

поmlаri

ТаdЬirlаrпiпg
поmlаri

Bajarish
muddati

Мr'зчl
iirochilar

Ijrо
to(g'riBida

bel8i

Ijrо ctilmegan
Ьо'Щ ijro

etilishi
kчtilпуоtgяп

mшddаt

BajeTilgrnlikni
trdiqlash,

bajarilmegan Ьо'lsа
srьrhlrri

Т/r Tadbir l Nltiillor
IL ýiушrdrr ve рrшсdчrrhr

l?

l.

IcnK! huJJatlarnl moslashtlгtsh Universitetda hisobot dачгi uсhчп moslashtirilgan Koшpsip"iy *ачГ-
хаtаrЦЦ kamaytirish bo'yicha сhоrаlаг yoki komrpsiyaga qаrshi
kuгashishga oid tartib-taomillarga ega Ьо'lgап ichki hujjatlЫi бiyowtlar,
rеglапепtlаr, starafurtlar, уо'riqtюmаlаr vа stlk) ko.rмtish zаrur.

J

хачЁ)каtаrli vazifa va tмiЬиоmillаr
kesimida komlpsiyaйy качf-к*аrlагпi
kamapirishga oid yangi komlpsiyaga
qагshi tartib-taomillar ча сhоrаlаr hamda
komlpsiyaga qarshi mаsаlаlагпi tмibga
soluvchi icжi huiiatlaгni ishlab chioish.

Hiýobot darпida ishlй chiqilgan \rа ИsdiqIangan komrpsiyagB qarshi
kчrаshЬh sohasiga kiritilgan sоhаlагпi tartibga soluvchi ichН Йujjailarni
(siylйIar, rеglшпепtlаr, stqxlartlar, yo'riqпomalar va sh.k\ ko'rsatish
zапг.

IL ýhersiy rrlшчпд

3,

Universitet rektori vа ,rпiпg
muownlarining ictrki tadbiгlardagi
chiqishlaгi (nutqi).

З+Ьо'dlаrdе l-}ni,ersitet rektori va uning mчоwпlаriпiпg qonunctЛik
talablariga гiоуа qilistЦ kоmrрфаgа nisbatan muгоsаsiz bollish taгkibiy
ьо'liпmаlаrй belgilangan kоmrрфаgа qarshi паzогаt va tartib-
taomillarp аmаl qilishning muhimligi to'g'risidagi pozisiyasi, fikf
mчlоhаzдlаri осЦiq е'tirоf Фilgап иdЬirlаrпi ko'гsatish lozim.

4.

Komlpsiyaga qarshi kчлаshish nrasalalari
bo'yicha ichki kommunikasiyani tarqatish
(Universitet теlсоri va чпiпg
muovunlarining пошidап).

ý
Universitet rektori ча чпiпg
mчоччпlаriпiпg OAVdagi filý-
mulоhаzаlаri.

пL (eyf-xetarlaTтi ЬrhоIаsh

6,
Universitetda komrpsiyaйy хачЁхаtагlаr
bo'yicha hаr yillik Ьаhоlаsh o"tkazbh

FIа o'tkazilgan\yo'q o'tkazilmagan (sabablari kо.rsаtilЙi)
jаrачопdа (qavsi Ьощiсhdаliф ko'rsatiladi)



Hisobot davri uсhuп- uпiчЕýйБ ish
jаrауопdа yangi aniqlangan komrpsiyaйy
хачЁхаtаrIагпi baholash ча чlаrпiпg
dаrаjаlагi (уцqоri, o'rt4 раý).

{anqi kоrгчрsiуачiу хачf-хаtаr

}hi"g darajasi sanab o'tiladi. Qanday kom"tpsiyaviy *"В*uЙ# quytu
bahgladi, yangr dаrаjl _hЬ"! о.zgагtiгish ,"й"Ьt-i va kоmrysiуЪйу
хачf-хшаrlаrпi kamaytirish bo'yicha taklifl аr.

Hiýobot dswiй aniqlangan korrupsiyaviy
хачЁхаtаrlагпi tагtiЬgа solish Бо.уiсhЬ

Qoldiq komlpsiyaviy хачЁ*аИг учqогi
bo'Igan aniqlangan kom.rpsiyaviy хачf- Ф.Иiз.оу"Кg уuqоri

nisbati ko'rsatiladi.

Qoldiq komlpsipйy хачЁхаtаr оТа ,а
undan past darajagacha kamaytiгilgan
aniqlangan komrpsiyaйy хачЁмtаilаr
sonl

PICiq. komrpsiyaviy 
"а"Г-rШаЯа,kryвцi_riJвап komlpsiyaviy хачf-хаtагlаr umumiy soniga Йi-zaagi

tаrtiьtrошillдг
Univeгsitetda aniqlangan Йапfааtlаг
Ю'qrи'dlччi hоl*lагi va qabul qiiingan
сhоrаIаr

Упjчо11оЧ -!ql*g."
Кg.ryшlsЬ yoki апiqiапgап manfaatlar tо'qпаshчй holatlari ."уойЫ;tоч"

Xodimlar tomonidan hаr yili marrГaattar
to' qмshuvini deklaгasiya qilish,

FIаг yillik manfaatlar to'qnashuv

:;:pi_}gг]Ting tashkilotdagi umumiy xodimlar soniga Ьаrагфi
nisbatini ko'rsatish zаrur.
наr yili mапfааtlаr to'qnashuй deklarasiyasini аmаlgа oshiгishi shап
bo'lgan пцпfалlаr tо'qrвslшйпi deklarasiyalash йtiнаоmillаriйп
о.tgч хоdimlагпiпg tashkilotdagi umumiy xodimlar soniga foizlaгdagi

Ishga olingan xodimlar va поmzоdlаг
ustidan o'tkazi|gan tеkýhifччlаr ýoni.

JJnivpitЁtga is
lavozimga поmzоdlаr tekshiruй sonini ko'rsatish zаrur. Те,kфirчч

bo'lм sababini ko'rsatish zаrur.Hiýobotй*i@ tПsоЬоt davrida o"tkarilgаn ko

}attjalari bo"yicha ijobiy va Mlbiy xulosalarning foizlardagi nisbatini
bo'lsa sababini kо'гsаtish zаrur.Amalga oshiгiladigan boshqa kоmlfi уаgа Мlучd Ь'lечпа

офiгilаdigап komlpsiya8a qаrshi йdЬiгlаrпi kо.гsаfi sh.

Коmryýуаgа qаrshi kurrshish masalalari
bo'yicha tгепiпglаг o"tkazish:
Ьагсhа хоdimlаr uchun;
komrpsiyaviy Иvakkallchilikka епg
ko'proq moylilik ehtimoli bo.|galr
vazifalaгni Цаjаruчсhi Ьо'liпmаlаг uсhчп.

Тrеlriпфаr turi r"a shakli, o'qitilgan
darajasi va Ьо"liпmаtагпi ko"rsatish.

Uпiveгsitetga yaqinda ishga olingan
xodimtar uсhчп trerringlar o'tkazish.

komrysiyaga qarshi lштаshish mамlаlаri @
1aggby).o'tчao yangi _xodimlaTni чmчmiу yangl iodimlar зопigа

i nisbati tгепiпglаr mavarsi kesimida ko.rsaiish.Xodimlaгning komrpsiyaga qarshi
qonunchilik talablaгi ча bo.linmada
amatga oshirilayotgan kоmrрфаgа qarshi
cbтalardan xabardorligini oshirishga oid
Ьshqа tаdЬirtаr

ko'rsatiladi) va чпirц yakunlarini kо.гмtЬh.

ТаdЬir ishtirokchilarning maqsadli Ф
mаr"дrsi ча tцгiпi (mаsаlап, tалlочlаг, viktorinalar, sо'гочпоmаlаr ча Ь.

Komrpsiyaga qarshi kчгаsh чсhчп
mа'sчllаг tomonidan Ьаjагilgал
komrpsiyaga qаrshi kчrаsh mе'уогlаri
mаrrдrsidа axbolot- tаrqtmа materiallari.

Kom"rpsiyaga qагshi tаlаЫаг ua tarti
to'B_ri$daBi, shu jumladan, чlаrпiпg tо'g'ri talqin qitinishi va чlагgа tо.g.гi
аrrиt qilish to'g'risidagi хаЬаrпоmа va boshqa tarqatma mаtеriаПй.

Хоdimlаrпiпiпg ahloq-odob madaniyatini
shаkПапtiгish, чlаrпi komrpsiyaga qarshi
lшгаsh tИmi va komrpsiyaga qагshi
qonunchilikning talablari xaqida хаЬаrdоr
qilishning boslrqa чшllагi.

Yчоl"ц Ыпоlаrdаgi ахЬоrш
slriпsча5rеrlаr, ishchi kоmручtеrlаr d<rапigа qo'yiladigan sчгаtlаг va

FчqаrоIik jamiyati va bo.Iinrna
kопtrаgеПlагi uсhчп komrpýyaga qarshi
tаdьiгlагпi o'tkazish

Fчqаrоlik jamiyati vakiПari uchu
o'tkazishning soni, пошlапishi, mоЫуаti va natijatarini ko.rsatish
(mаsаЬц komrpsiyaga qarshi }uгаsh kuni, komrpsiyagi qarshi mavzudagi
ishlаr tanlovi).
ýhаrtпоmаlаri$ kompsiyaga qarshi qo'gshimcha shагtlаг kiгitilgдп yan8i
kоtrаgепtlагпiпg umumiy soniga foizlaгdagi nisbati.

7,

8.

9.

l0.

ll,

l2.

lз.

l4.

l5,

и,lh'liш vr kошmrrпiьзiчя

l6,

l7.

lE.

19.

20.

2l.



YL Коrrчрsiуачiу хаtti-*дrаkаlаr va qoi to' g'risidagi хдЬдrlаr. Таrsir сhоrаlаriXatti-xarakatlar. shu jumladan, roterrsial
хаtti-хаrаkаtlаг цсtшп aloqa kапаllаrigа
kelib tushgan хаЬаrlаr soni

I*g|* sonini quyidagi
kelib пrstщап sanasi kelib tustrgan aloqa kanali, й* rчпo,si, фsшi

Komlpsiyaga qаrýЫ qonunchi|ik
buzilganligi to'g'гisida йsdiqlangan
hоlаtlаг (shu jчmlаdац mе'уогiу-hчquqiу
hujjatlar va maqolalar kesimida)
aniq|angan;
Bo'linmada belgilangnn komrpýyaga
qшshi rвzоrаt ya ипiЬtюmillаrпiпg
buzilish holatlari aniqlangan (shu
jumladan, ichki hujjatlar kesimida);

rlzmat tekýhiruй о' tkaziЩ tlаr Ьir barrd bo'yicha bolattar sonini ko rýаt'Бtl

Qabul qilingan ta'sir сhоrаIаri. Qалdау kогrеksiуаlаsh сhогаlаri, sbu
па_?ютаt tйmiЙ qanday kamchiliНar aniqlandi va паzоrаtпi bcbytirish

Hisobot davrida mavjud kompsiyaga
qarstri kчгаshiýh talab|ar, паzоrаt tаdЬiгlЙi
ча tartib-Bomillar bajarilishi ustidan
tekshiruvlar o'tkazilganligi.

Unlversitetй komrpsiyaga qarsbl t u
o'tkazilgan tek*riruv tadbiгlarini, shu jumlаdаП, чlаrпiпg юпiпi quyidagi
kesimda ko'rsatish
Tekslrinrv ob'yektlari (Ьоshqаrmа bo.Iim);

!ффiшч rnavalsi (mаýаdац xaridЩ kаdrrаф;
Tekshiruv иdЬirlаri turi (audiq tavaliC<al tranzaksiyalari monitoringi yoki
рrоsеdчrаlаri va Ь.);

Bo'linmada belgilangan шzогаt иаЬirЬi
ча tartib+aomillar buzilish hоlаtlагi
апiqlапgапmi ча u|arga nisbatan
qo'llanilgan ta"sir сhогаlагi?

Qlrf tапlЫаоrпil yoki va"ib
aniqlangan? Апiqlапgап holatlar sопiпi ko.rмtish.
Vazifa ча иrtiЬtдошi|lагпi bjaruvchi shа'slar uchun qanday Иvsiyalar
1uyy.oalng_"1. Ulаг qanday rasmiytashtirilgan (mамlап, Ьчуruq 

"yoKi

Хulоsдlдr: Universitetda komrysiyaga qarshi сhоrаlагпi amalga oshirishning
asosiy natijalarini ko'rsatish, komrpsiyaga qarshi kцrashish tizimi holatiga umumiу
baho berish, zаruriуаt fug'ilganda awalgi dачrlаr ko'rsatkichlari bilan taqqoslama
tahlil о'tkаzistц qoniqarli natijalarga erishganlik yoki erishmaganlik sфablarini
ko'rsatish zапш.

komlpsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada rivojlantirish bo'yicha takliflar
va korreksiyalovchi tadbirlar rejasi: kelgusi hisobot йчridа hisobdorlik ring alohida
еlеmепtlагiпi yaxshilash imkonini beruvchi asosiy tadbirlarni ko'rsatish zаrur.



O'zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sprt
universitefida komrpsiyaga qarshi kurash
tizimining holati to'g'risiйgi hisobotni
фаkllапtiгish va taqdim etish
bo'yicha niюmiga 2-ilova

O'zbeКston davlat jismoniY tагЬiу* чл sport universitetida korrupsiyaga qarshi
kurдshish tizimining faoliyat ko'rsatishi to'g'risida 202..yil --chi chorak чсhuп

UMUMIY HISOBOT

I- universitetning Коrrчрsiуаgа qarshi сhоrа-tаdьirlаr dasturi
bajarilgani to.g.risida чmчmiу ахЬоrоt

universitet tоmопidш komrpsiyaga qaБhi kurashish tadbirlarning amalga
oshirilgani to'g'risidagi qisqa ma'lumof, shu jumladan universitet kesimida
kоmщsiуаgа qarshi kurashish иdbirlarini amalga oshirgan bo'linmalar sonini
ko'rsatish zаrur,

Universitet kesimida Komtpsiyaga qmshi krгashish иdЬiгlаrпi amalga
оshirmаgап bo'linmalar ko'rsatiladi, shuningdek, hisobotga ilovada ularning поmi,
amalga oshirilmagan tadbirlar va qisqacha-asosiy sabфIarini alohida ko'rsatish
lozim.

IL Siyosat ча tайiНrоmiltаr
komrpsiyaga qmshi kurashish bo'yicha sohalarni tartibga soluvchi va hisobot

dawidЦ universitet kesimida tatbiq eti|gan komlpsiyaga qarshi sohasiga taalluqli
bo'Igmr normativ-huquqiy va ichki hu||аtlш (siyosatlm, rеglаmепflаr, stmtdmtlaT,
уо'гiqпоmаlаr va shu kаЬilаг)пi kо'rsаtЬh lozim.

III. Хачf-хаtаrlаrпi baholash
Universitet tomonidan хачЁхаИrlаrпi baholash amalga oshirilganligi

to'g'гisidagi aKborot, shujumladan, komrpsiyaviy хачf-хаtаrlаrпi batrolashni amalga
oshirgш vа o'zlmining komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаr matrisasini yargilagal mriversitet
kesimida ko'rsatish kerak;

komlpsiyaviy хаvf-хаtаrlаrпi baholashni amalga oshirmagan universitet
kesimida ko'rsatiladi, shuningdek hisobotga ilovada ulаrпiпg nomi va ulmrring
bajarilmagmligi sаЬаЬlаri qisqacha ko'rsatiladi;

Bйolash jarayonida yangi aniqlangan komrpsiyaviy xavf-xatarlar universitet
kesimida ko'rsatiladi. Shmringdeh hisobot dawida aniqlmrgarr komrpsiyaviy хачЁ
хаtаrlаrпi Ьоshqагish bo-yicha taklif efilgш va amalga oshirilgan tadbirlar qayd
etiladi;

KomrpsiYaviy хачЁхаtrrlаrпiпg toifalar bo'yicha nbbati (уuqогi, о'rt4 past)
universitet kesimida ko'гsatiladi;

Universitet kesimida уuqоri bo'lgan qoldiq komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаr,
shшingdek, ko'rsatilgarr komrpsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish uchun taklif
etilayotgan tadbirlarni ko'rsatish lozim (mа{ud bo'lgm taqdirda).



Iy. Amalga oshiriladigan kогrшрsiуаgа qarshi kurashish tаrtiь-tаоmillаг
Manfaatlar tо'qпаshuчiпi tartibga solish

Manfaatlar to'qnashuvi deklarasiyalangan va tartibga solingan holatlari soni,
shu juпrlаdап, ishga qabul qilish, hаr yillik deНarasiyalash jarayonida (mavjud
Ьо' l gan taqdirda) universitet kesimida ko. rs atiladi ;

universitetda mапfааtlаг to'qnashuvini universitet
to'qnashuvining yilIik deНmasiyasi tartib-taomillaridan
umrшliу xodimlm soniga foizlmdagi nisbati, shuningdelq
tartibga solingan manfaatlar to'qnashuvi holatlari qayd etiladi;

kesimida manfaatlar
o'tgan xodimlarning
deНarasiyalargш ча

Universitet bo'yicha ýalashtirilgan mапfааtlаr to'qnashuvining hаr yillik
deНasiyalanadigan mапfааtlаr to'qnashuviga nisbatan ko'rsatkichlari bajmilmagarr
univeгsitet kesimiЙ tahliliY mа'Iumоtlаrпi keltirish kerak (masalan, mmfааflаr
to'qnashuvini barcha rаtrЬаrlаr deklarasiyalashi lozim, amatda esa faqat 50% gina
rаtrЬаr burri Ьфаrgап);

universitet kesimida universitet tizimida aniqlargmr manfaatlaT to'qnashuvi va
qabul qilingmr сhогаlаr bo'yicha" shu jumlаdац umumiy soni va toifalar kesimida
(masalan, хаrid proseduralaгidagi, ish bo'yicha bevosita bo'ysunish natijasida va shu
kabilarda) tatrliliy mа' lumotlarni keltirish lozim.

Коrrш psiyaga qarchi qoidala rп i universitet shеrtпоmеlеrigа kiritish
Komlpsiyaga qarshi qoidalami universitetning xo'jalik sharfiromalaгiga

(shаrtпоmаIаmiпg foizli nisbati) kiгitish bo'yich4 shu jumladan universitet
kesimidagi kontгagentlar tatrririda tat liliy ma'IumotlmTri keltirish, kontragenflarning
komrpsiyaga qагshi qoidalaгni shагшrоmаlаrgа kiritbhni rаd etish sфablarini
ko'rsatish;

Universitet kesimida kontragent tomonidan komrpsiyaga qarshi qoidalar
buzilishi sabфli shartrromalarni Ьеkог qilish bo'yicha Иhliliy mа'lumоtlагпi
ko'rsatish.

Копtrаgепtlаrпi tekshirish
Hisobot dаvгidа kontragentlar bo'yicha o'tkazilgan tekshiruvlar soni, ijobiy va

salbiy xulosalaming foйlmdagi nisbati universitet kesimida ko' rsatiladi.
Ishga поmzоdlпrпi tekshiriýh
Universitet kesimida ishga kirish uсhuп nomzodlar ustidan o'tkazilgan

tekshiruvlar sonini ko'rsatiladi.

Y. Та'liш чп kommunikesiyr
Uпivегsitеfiа komrpsiyaga qагshi kurashish masalalari bo'yicha o'qitishning

natijalarini universitet kesimida: o'qitilgan хоdiшlагпiпg foizdagi nisbati, ta'lim
shaНi (bevosita/onlayn) ko' rsatiladi;



Universitet kesimida o'qitish daгajasi
ko'nikmalarga oid ахЬоrоt ko.rsatiladi
taqqoslangar holda);

past bo'lgan komrpsiyaga qarshi
(rejalashtirilgan ko'rsatkichlarga

universitet komrpsiyaga qагshi kuгashiýh masalalari bo'yicha kommunikasiya
furlаri va sonini universitet kesimida (masalan, tаrqаtпаlаr, komlpsiyaga qarshi
kurashish masalalari Ьо' yicha so' rочпоmаlаr о' tkazish) ko. rsatiladi;

во'Iimй shuningdelq universitet fizimiй o'tkazilgan keng ko'Iamli alohida
tаdЬiгlшпi qiratib ko'rsatish mцmkiп.

YI. Коrru psiyaviY хаtti-хаrаkаtlаr va huquqbuzrrliklar tоб risidagi
хаЬагlаг

Hisobot davrida xodimlarning komrysiyaviy xatti-xarakatlari, manfaatlar
to'qnashuvi, komrpsiyaga qarshi boshqa qопuпьuzаrliklаr bilan bog'liq masalalar
to'g'risidagi aloqa kanaltari orqali kelib tushgan хаьаrlаr universitet kesimida
ko'rsatiladi;

Mmrsab vazifalari vа taпib-taomillm kesimiй olingmr tatrliliy mа'Iчmоtlаr
(mаsаlац хагidlаr jarayonida" kadrlarni ishga qabul qilish bilan bog.liq tartib-
taomillarda) keltiriladi;

olingan хаьаrlаr bo'yicha tatrliliy ma'lumotlar qoidabuzarligar kesimida
keltiriladi (masalarr, komrpsiyaviy xatti-xarakatlar, manfaatlar to'qnashuvi, kelishuv
tartib-иomillarini рrоsеduгаlаriпi bmish va Ьоshqаlаr);

olingan хаьаrlаг bo'yicha tatrliliy mа'lumоtlаr aloqa kanallari kesimida
keltiгiladi (mаsаlац ishonch telefoni, bevosiИ хаЬаr berish va boshqalar).

YII. Monitoring va паzоrаt
Universitet kesimida hisobot dawida tashkilot tizimi tomonidm mavjud

komlpsiyaga qarshi talablar, паzоrаt иdЬirlаri va tartib-taomillarning bajarileani
to'g'risidaф tahliliy mа'lumоtlаr keltiriladi, shu jumlаdац tekshiruvlar o.tkazilgan
tashkilotlar soni, shuningdek, telshiruv o'tkazilgan vazifalm va tartib-taomillarining
dawiyligi va хаrаktегi to'g'risidagi tatrliliy mа'lumоtlаr (фadagi, rеjаdап Иshqari)
ko'rsatiladi;

univeгsitet kesimida tekshiruvlar o'tkazilmagan bo'linmalar soni alohida
ko'гsatiladi, ilоvаЙ ulаrпiпg nomi hamda tekshiruvlm o-tkazilmagantigning asosiy
sabablari qischacha qayd etiladi;

o'tkazilgan tekshiruvlar natijalari to'g'risidagi umumiy ахьоrоt ko'rsatiladi
shu jumladan, rjobiy vа salbiy хulоsаlаrпiпg foizlardagi nisbati qayd etiladi.
Qoidabmarliklaг mavjud Ьо'lsц mаzkur hisobotrring Vlll-bo'limga havola Ьегilаdi.

vпL Aniqlangan qоidаьчzдrliklдr va чlпrgа ta'sir сhоrrlаri
Universitet komlpsiyaga qаrshi kurashish to'g'risidagi talablarning

buzilgmrligi to'g'risida uпiчегsitеt kesimiй tahliliy mа'lumоtlаr ko.rsatiladi, shu
jumladan:

qoidabuzarliНarning umumiy soni;



qoidabuzarliklarning qoidabuzarliklar to' g' ris idagi ахЬ оrоt marrbalari Ьо' у icha
tuzilmasi ("ishonch telefoni", bevosita хаЬаr Ьегish, monitoring ча nazorat natijalari
va boshqalm);

universitet ichki hujiatlarida паzаrdа tutilgan vazifalaг ча иrtiь-tаоmillаr
bo'yicha (xaridlar, kаdrlаrgа oid masalalar va Ь.) qoidabuzarliktar fuzilmasi;

universitetda qabul qilingan ta'sir сhоrаlагi to' g'risida tatrliliy ma' lumоtlаrпi
universitet kesimiй ko' rsatish, shu j rmrladmr :

o'tkazilgm umumiу tadbirlar юпi va aniqlargш Ьшсhа qoidabuzarligar
Ьо' yicha ta' sir сhоrаlаr ko'rilganligi yoki ko'rilmagantigi;

ta'sir choralari furlшi bo'yicha Иhliliy mа'lumоtlаr (ауЬdоrlаrпi javobgarlikka
tortish, shu jumladan, javobgarlik turld kesimida; tashkilot tizimi jаrауоп va ichki
hujjatlariga o'zgartishlar kiгitish va boshqalar), shu jumladan, zЕlfllг bo'lgmt holda
qoidabuzarlikka yo'l qo'ymaslik bo'yicha qanday tаdьirtаrпi tatbiq etish taklif
etilmoqda va hisobot dawida qanday tadbirlar tatbiq etilganligi ko'rsatiladi.

IX. Хчlоsаlаr
universitet tizimida univeгsitet kesimida komrpsiyaga qагshi сhоrаlаrпi

amalga oshirishning asosiy natijalari ko'rsatiladi, komrpsiyaga qarshi kurashish
tizimining holatiga umumiу batro beriladi. Zаruriуаtgа kо'rа awalgr dawlardagi
ko'rsatkichlar bilan taqqoslama tatrlil o'tkaziladi, qoniqarli natijalmga erishganlik
yoki егЬhmаgапlik sabablarini qауd etiladi.

Х. Коrruрsiуаgа qarshi kчrаsh tizimini yanada rivojlantirish bo.yicha
takliflar va tаdЬirlаr rejasi

keyingi hisobot dawida tashkilot tйimida komrpsiyaga qarshi kurashish
tizimining alohida kо'гsаtkiсhlаrпi universitet kesimida yaxshilash imkonini beruvchi
asosiy tadbirlar ko' rsatiladi.



O'zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sprt
universitetida komrpsiyaga qarshi kuiash
tizimining holati tо.g.risidф hiюbotni
shakllantirish ча Иqdim Фish
bo'yicha niюmiga 3-ilova

Коrruрsiуаgа qarshi kuгashish bo'yicha davlat dasturida rejalashtirilgan
tаdЬirlаrпi amalga oshiгish to'g.risidagi

HISoBoT

Tadbirlar поmi
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2o22-yilcbi|o я a&t# ilagi

ББ -sопl#чуrчg'igа

lz-ILочл

O'zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sроrt universiteti, чlаrпiпg hududiy vatarкbiY ЬО'liПmаlаri Хоdimlаriпiпg kоrrчрsiуачiу xatti-harakatlarilл odoЁahbq
qоidаlагiпi buzish holatlari ustidan xizmat tеkshiгчуlаri o.tkazish Ьо.уiсhr

RШGLАМЕNТ

1-ЬоЬ. Umчmiу qoidalar

1, Mazk]r ReglaTrant О'zЬеkЫоп йvlat jismoniy ttrbiya va sport tmivcrsiteti,
ltпiп8 hududiy va tаrНЬiу Ьо'liпmаtагi (keyingi о'riпlаrй - univeгsitet) рrоfеssоr-
o'qifuvchilaгi, Ьоshqаruц texnik, xizrnat ko'rsatuvchi va o'quv-yordamchi xodimlari
(keyingi o'rinlarda-xodimlar), shuningdek talabalar, magistrantlar, doktorantlar,
musиqqil izlarruvchilar (keying о'гiпlаrdа-tаlаьаlаr) tomonidan o.ibckiston
Respublikasiniog komrpsiyaga qarshi kuгаshishgа oid qonunchiligi уоН komrpsiyaga
qmshi kurashishga oid ichki idoraviy hФatlшini buzilbhiga nisbшarr xiaTrat
tekshiruvini (keyingi o'rinlarda - xizпrat tekshiruvi) o'tkazishni belgilovchi ichki
idoraviy hфati hisoblanadi.

2. Маzkш Ryeglame,lrt quyidagi maqsadlarй ishlab chiqilgan:
-rmiversitetida xizrnat tekshiruvi o"tkazishga yagona yondashuvni belgilash;
-xizrnat tekshiruvi o'tkazish jarayoni va natijalarini hujjattashtirish talablarini

belgilaýh;

-universitetida qоiйЬuzаrliНаr юdir efish, lmga ziyon yetkazislrga olib
keladigmr sabab va shmtlmrri aniqlash va Ьшtшаf фlish;

-universitetida qabul qilingan ichki hujjatlar ча паzоrаt taomiltaridagi
kamchiliНarni ariqlash va kelgusidagi qoidabuzarliklmga yo'l qo'ymaslik maqsadida
ularni Ьшtmаf qilish bo'yichatavsiyalmrri ъhlаь chiqish;

-universitet xodimlari ча talabalarining amalйgi qonunchilik talablaгini
buzganlik uchun javobgarlikka tortilishi хачfiпi kamaytirish.

з. xianat tekshiruvida ishtiгok etayotgan universitet xodimlari va talabalariga
uФЬu Reglamcnt bilan о'rпаtilgШl talablarga гiоуа qilinishi чсhuп shacsiy javobgarlik
yuklatiladi.

4. universitetidagi xizrrat tekshiruvi quyidagi tamoyillar asosida o'tkaziladi:
- qonшiylik;
-universitet xodimlmi ча talabalarining huquq, erkinliНari va qonuniy manfaatlariga
riоуа qilish;
-fuqаrоlаr huquq ча erkinliklarinini ta'minlash va himoya qilish;
-xiarrat tskshiruvi o'tkazishй olingan ахЬоrоt ча mаtегiаllаrrriпg konfidyerrsialligi;
-uпivелsitеt xodimlari ча talabalari tomonidmr xizrnat tekshiruvi o.tkazishrlagi
shaffoflilq halolliý kollegiallitq bctmaflik va xolislik;
-xizrnat tekshinrvi olib ЬогilауоtgаП univcrsitet xodimi (talaba)ning aybsizlik
prealmpsiyasi.



2-ЬоЬ. Xizmat tekshiruvni tayinlash

5. хiп}'lы týkshiruй universitet xodimlmi ча Иlаьаlшi tomonidarr o'zbekiston
Respublikasining komrpsiyaga qarshi kuгashishga oid qonunchiligi уоН komrpsiyaga
qffiýhi kmashъhga oid iфki idoraviy huiiatlmining bmilgarligt to'g'rbidagi asosll
mа' lumotlar mavj ud Ьо' lganda tayinlaradi.

6. Вшdау mа'luшоtlаr quyidagi mапьаlаrdап kelishi mumkin:
-universitet xodimlari ча talabalmining yozmayoki og'zaki shakldagi bevosita

гstiЬаri уоН boshqavakotatli shmrsga Ьсrgш ma'lumoti;
-jismoniy va yuridik shосslагпiпg Universitetning aloqa kапаllаrigа уuЬоrgаrr

хаЬаrlаri, shч jumladarr arronim хаЬаrlаr;
-jismoniy va уuridik shm<slarning mrrгоjааtlаri;
-ommaviy ахЬоrоt vositalmidagi, shuningdek, ijtimoiy Игmоqlшdаgi

mа'lumоtlаr;
-o'tkazilgm sо'rоvпоm4 shujumladan, ijtimoiy va statistik tаdqiqоtlагпафаlаri

Ьо' yicha olingan mа' lumotla;
-ichki audit va moliyaviy паюrаt bo'linmalari, shuningdeb davlat moliyaviy

nazorat оrgапlаri va O'zbeНston Respuhlikasi Hisob palatasining xulosalari;
-komrpsiyaga qarshi kчrаshish "Коmрlауепs-паюrаt' tйimini boshqarish

bo'limi tomonidmr komlpsiyaga qarshi ichki иlаЬtаr mопitоriпg, 1,,а чlагgа riоуа qilish
ustidan паюrаt natijalari;

-o'zbekiston Respublikasi Ргсzidsпti, vazirlar Mahkamasi ча davlat
xokimiyatining boshqa оrgапlаriпiпg tophiriqlari;

-boshqa karallar oTqati kelib fushgar komrpsiyaviy xarakterdagi xabarlar.
7. Quyidagilm xizпrat tekshiruvi tashabbuskorlmi bo.la oladi:
-universitet rektori va uning muочuпlаri;
-tarkibiy Ьо'liпmаlаr rаhЬаrlаri ча чlаrпiпg muovunlari;
-univeгsitetning Odob-ut loq komissiyasi;
-universitetning komrpsiyaga qmshi kшrаshish "komplayens-nazaraf'tizimini

boshqarish Ьо' limi ralrbari;
-universitetning ichki audit vamoliyaviy nazoratgajavobgar bo'linmasi гаIrЬаri;
-universitenring Yuridik xizпrati rйЬшi;
-universitctning Xodimlar Ьо. limi rаhЬd.
8. KomrPsiyaviY xatti-harakaflar to'g'risida mаz]<ur Reglamenming б-Ьапdidа

ko'rsatilgan mапЬаlаrdап kelib fushgan hаr qanday ma'lumotga nisbatarr komrpsiyaga
qaгsti kurastiish "komplayens-nazarat" tizimini boshqarish bo'limi xizrnat tekslriruvi
o'flrazish uchun уеtагli aSoS va mа"lчmоtlаr mavjudligi, shuningdek, kelib tushgarr
ma'lumotning universitet xodimlari ча talabalariga aloqasi bor-yo'qligini aniqlash
nuqtai nazaridan dasflabН tekshiruv va tahlilni amalga oshiradilar.

9. ВuпЙ Xizrnat tekshiruЙ o'tkazilishi muшkiп bo'lgan yoki mапfааflаr
to'qnashuvi mavjud bo'lgan xodimlmrri dastlabki tekshiruv jmayoniga jalb qilish
taqiqlanadi.

10. Dastlabki tekshiruv tegishli mа'lumоt kelib tushgan kundan boshlab 10 (o.n)
kmrdшr ortiq bo'lmagan muddatda o'tkaziladi,

1 1. Dastlabki tekshiruv Xiarrat tekshiruvi hisoblmrmaydi.



12. Agar dastlabki tekshiruv natijalmi bo'yicha universitetga aloqador bo.1gan
qoidabuzarlik sodir etilgani, sodir etilishi mшпkiп bo'lgmti yoki sodir etilayotgйni
икdп qilishga asos borligi aniqlansц ч holda komrpsiyaga qarshi kurashish
'Коmрlауепs-паzагаt" йimini boshqaгish bo'limi univcrsitet rеktогi nomiga yozma
xizrrrat xabarini j o'natadi.

13. Аgаr Xizrnat tekshiruvi universitet tаrНЬiу bo'linmalari rаhЬаri уоН uning
muоvшпlаrigа nisbatan tayinlmrgan Ьо'lsц xiurrat хаЬаri universitet rektorining nomiga
yoziladi.

14. Agar xizrnat tekshiruvi universitet rektori yoki uning muownlariga nisbatan
tayinlangan Ьо'lsц (O'zbeНston Respublikasi qonunchiligi va universitetning ichki
huiiatlarida ko'zЙ futilgan komlpsiyaЙy xattlxarakatlar, shu jumladan marfaatlar
to'qnashuvini yashiгishga oid holatlarini sodiг etganlikda gчmоп qilingш hоtlаrdа) u
holda tegishli mа'lumоtlаr komlpsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-nazarat''
tizimini boshqarish bo'limi tomonidш о"rпаtilgш tartibda o'zbegston Respublikasi
huquqш mйofaza qilish оrgапlаrigа yuboriladi.

15. UniversitetRyektori xizrnatxabari оliпgш kшdan boshlab З (uch) ishkunida
Xizmat tekshiruvi o'tkazish yoki o'tkazrrraslik to'g'risida qaror (buyruq) qabul qiladi.

16. universitet Ryektori хizrпаt xabariga uýosim tegishli шаtегiаllагпi
o'*ckiston Respublikasi huqшqni muhofaza qilish оrgапlаrigа xizrTrat týkshiruй
o'tkauTlasdan Иqdim etish tо'g'гisiй qаrоr qabul qilishi mumkin.

17. Xizrrrat tekshiruvi o'tkazish to'g'risida qtrоr qabul qilish bilan Ьir vaqtda
univeгsitet Ryektori xizTrat tekshiruvi o'tkazish bo'yicha ishchi gurй гйьаriпi
йуiпtауdi vа tшgа ishchi guruh tarkibini shaНlantirishni ча xianrat tekshiruvni
o'tkazish to' g'rЬiЙ Ьuуruq tayyorlash vazifasini topshiradi.

18. Xiunat tekshiruvi o'tkazish to'g'risidagi buyruqda quyidagrlar ko'rsatiladi:
-Xianat tekshiruvi predmeti (mavzusi);
-Xianat tekshinrй o'tkazilishiga iýos bo'lgan sabab yoki vaziyat;
-xizrnat telýhimvi o'tkazbhga sabab bo'lgan qoidabuzarlikni sodir etishda

pmonlanayotgan xodim va talaba (lar), u (lar)ning F.I.Sh. va lavozimi (bo.1inma
(Ьоshqаrmц bo'lim) поmi) mа'Ium bo.lsa;

-Xiznat tekshiruvini o'tkazish чсhчП mа'sчl bo'lgan ishchi gчrй tдHbi;
-Ishchi рruh a'zolmi va rаhЬаriпiпg huquq va mаjЬчriуаtlаri;
-xizmat tekshiruvini o'tkazish va паtijаlагпi taqdim etish muddati.
19. xizmat tekshiruvi o'tkazish to'g'risidagi Ьuуruq loyihasi universitet

Rс**огigа imzolash uсhuп Xizrrrat tekshiruvi o'tkmish to'g'risidagi qагоr qabul
qilingш saradml bosh|ab 3 (uch) kuп ichida Иqdim etilishi kегаk.

}ьоь- xizmat tеkshirшчi o'tkazish bo'yicha ishchi gчruh tuzish

20. Жzrrat tekshiruvini o'tkazish bo'Yicha ishchi gцruh tarkibi, Ishchi gurй
rаhьаri taklifiga ,ýosan tuziladi, qoida tariqasida unga komrpsiyaga qarshi krrrashish
"Komplayans,пazжat' tizimini boshqmish bo'limi, хоdiшlш bo'limi, yuгidik xizпtat,
icЖi audit va moliyaviy nazorat bo'linmalari handa lavozim majburiyati Xianat
tekshiruvi predmeti bo'lgan yoki shunga yaqin bo'lgan boshqa Ьо'liпmаlаr xodimlari
kiйitishi mчmkiп.



2l, universitet tomonidan иshkil etilgan ishchi guruh tarkibiga universitet
гаhЬаriуаti xodimlari kiritilishi mumkin.

22. Quyidagi xodimlar ishchi guruh tarkibiga kiritilmaydi:
-Xizmat tеkshiгuчi o'tkмilaYotgШ xodimning yaqin qагiпФshlагi;
-Xizrrrat tekshiruvi o'tkazilayotgm xodimning bevosita bo'ysinuvidagi xodim;
-Xizrnat tckshiruvi o'tkazilayotgш xodimning bevosita гаtrЬаri (universitet,

hчdшdiу va tarНbiy bo'linma rйЬаri Ьuпdап mustaяro);
-Xizrnat tekshirrrvi o'tkazilayotgmr yo'nalishni Ьоshqаrауоtgш hududiy va

tarkibiy Ьо' linma rйЬаriпiпg muочuпlаri;
-tekshiruv yakunida bevosita уоН bilvosita mшrfааtdоr ekanligi haqida gumоп

(masalan birga и'lim оlgац bir hududdan Ьо'lguц ishqiy munosabatlardц xizrrrat
tekstliruvi o'tkazilaYotgШ xodim bilan оshkоrа ziddiyatga ega ча hok.) bo.1gan boshqa
хоdimlаr.

2з. Iфchi guruhni shaНlantirish uсhuп ma'suliyat ishchi gurй rаhьаri
zfuпmasida bo'ladi. U mаzkur Reglamentning 22-bardida ko'rsatilgan poterrsial
mапfааtlаr to'qnashuvi holati mavjudligi bo'yicha gчrй а'юlаriпi tekshiгishi ýttагt.

4-ЬоЬ. Xizmat tekshiruvini o.tkazish

24- хiпТlй tekshiruyi tegishli Ьчуruq imzolagan sanadar boshlab З0 (o.ttiz)
kundш огtiq bo'lmagan muddatda o.tkazilishi kсrаk.

25- Agar Xizrnat tekshiruvi jarayonida 24-bшdda ko'rsatilgan muddаflаrпiпg
uzayishiga olib keladigan qo'shimcha tfiib-taomillar (shu jumladan, xodimlar va
boshqa shаrslаr огаsidа qo'shimcha sо'гочпоmа o'tkazish) o'tkazilishi, qo.shimcha
huj|atlarni so'rab olish иlab etilsa, u hоlй ishchi gчruh rаhьагi bu haqda mа'lчm
bo'lishi bilmr mаjЬuriу ttrtibd4 univcrsitet rektorini хаЬаrdоr qiladi. Brшrйy
holatlaгd4 Xizmat tekshiruvini o'tkazish muddatlari 30 (o'ttiz) kаIепdаr kчпdшr оrtiq
Ьо' lmаgап mudйtgа uzaytirilishi mumkiп.

26. Хiпrlаt tekshiruvi o'tkazilayotgш xodim (talaba) uzurli sabablarga (И'til,
kaýallib xiznat safaгi va Ьоshqаlаг) kо'rа yo'q bo'lgan holda u vaqtincha to'xtatiladi,
uning muddati esa aйomatik tаrzй ushbu xodim (talaba) yo'q bo'lgan dawga
uzaytiriladi.
Аgаr xodim (talaba) 3 (uсh) kalendm kunidar ortiq muddatga yo'q bo'lgan yoki Xizrnat
telýhimviй ishtirok etishdan boshqa usul bilmr bosh tortgand4 хiцпы. te*shinrvi
universitet rеktоri bilmr kelishgmr holda xodim (talaba)ning ishtirokisiz o'tkazilishi
mшmkiп va ushьч holat xizпrat tekshiruй паti!аlаriй qayd etiladi.

27- ustidar xizrnat tckshiruй o'tkazilayotgan xodim (tаlаьа)gц ishchi gчrй
rфьтiпiпg tavsiyasiga asosan universitet rеktоri Ьuупц'i bilarr mа'lum Ьir а,хьоrоt
tйimlari, muаи/ап hujjatlardan foydalanishga cheНov qo'yilishi mumkin. ushbu
holatda qabul qilingan buyruq haqida ustidш xizrnat tekshiruvi o'tkazilayotgmr xodim
(talaba), o'sha kunrpq buyrrrqqa imю chektiгilgan holda tarrishtiriladi. Вuуruq bilan
tmtishish rad etilgmr holda Ьu haqida ishchi gчrй ratrbmi tomonidan dalolaшroma
tuziladi.



28, Xodim (talaba)ga nisbatar mа'lum Ьir ахЬоrоt tizimlari, mчаууап
hujjatlardar foydalanishga сhеноч qo'yishga oid Ьuуruq xianat tekshinrvi
o'tkazishning mudйtidan ortiq bo.lmasligi kеrаk.

*ьоь. xizmat tekshimvini o'tkдzish dдvomida o'rgrniladigan mаrlumоflаr
29, Xiunat tekshiruvini o'tkazish davomida ishchi gчruh qoidabuzarlikka

aloqador bo'lgan mа'lumоtlаrпi to'plasb tatrtil qilish va hujiatlashtiгbh ishlагiпi
amalga oshiradi, shч jumlаdш :

-qoidabuzarlik, uni sodir etish sabablari nimada aks etadi;
-qoidalari buzilgan O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va univmsitetning

ichki idoгaviy huj|atlaгi talablari;
-qoidabuzmlikni юdir etish чаФl" joyi, usuli;
-qoidabuzarlikni sodir etishga jalb qilingarr shахslаr doirasi

xodimlari bilan Ьir qatorda uchinchi strшrslаг h*);
qoidabuzarlikning og.irlik darajasi;
-шiversitetga yetkazilgan moddiy va nomoddiy, oЬrо.-е'tiЬоr

(universitet

xarakteridagi
zагаrпiпg ko'rinishi va ko.Iami;

-qoiйbuzarlikni sodir etishga aloqador bo.lishi mumkin
mа'lumоflаr.

bo'lgan boshqa

30- xiunat tekshimvini o'tkazish йvomida olinadigan mа'lumоtlаr mmrbasi
quyidagilar Ьо' lishi mчmkiп:

-ustidan Xizпrat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim, universitetning boshqa
xodimlari, uchinchi shaxslarning yozma yoki og'zaki tushuntirishlari;

_tasdiфovchi hфаtlаr (yozma va elckfion shaklda);
-iпtегпеt tarmog'ining ommaviy tizimiй joylmrgarr аrьоrоt

ma'lumotlari;
-аudiоуоzuчlаr, foto va videos' yemkalar;
-qoidabuzmlikka aloqador bo'lgan boshqa mаfсriаllш.

mапЬаlаriпiпg

31. yuqorida sanab o'tilgan Ьаrсhц shu jumladan konfidensial ma'lumotlar
ishchi gurй tomonidan universitetй qabul qilingan Ьаrсhа taomillarni qo'llagmr holda,
shuningdek universitetning ichki hujiatlari vaO'zbekiston Respublikasi qonunchiligrga
muvofiq olinishi va foydalanilishi kеrаk.

32. universitot xodimlari yoki jalb etilgan boshqa shaxslar bilan o'tkazilgan
sйbat jаrауопi audio уон video qayd qilinishi, sйbat to'g'гisida Ьауоппоmа tuzilishi
kerak (audio yoki video qaydlar Xizпlat tekshiruvi matcriallariga qo'shib qo.yrladi).
Audio va video qayfrri amalga oshirishdan oldin suhbat o'tkazilayoцan shaxsning
roziligi olinadi. Rozitik bcrilmasa audio ча video qaydni amalga oshiruvchi
uslcrnalardar foydlanishga уо' l qo. yilmaydi.

33. Ustidan xiжrat tekshiruvi o'tkazilayotgan уоН boshqa xodimning suhbat
уоН fushuntirish berishdш bosh tortilgan hоliаrй ushbu Regtamenfiring l-ilovasiga
mos shaklda dalolafiroma rasmiylashtiriladi.

34. Ishchi $rЙ ralrbari шаzkчr xodimni dalolotrroma bilan tanishganligfuli
иsdiqlash uсhuп uпgа imzo qo'yrshi zmurligi to'g'risida хфаrdоr qiladi. Дgаr xodim



(talaba) huj|atga imzo qo'yishdan bosh tоrБа, u holda ishchi guruh ratrbari hujjatga
tegishli belgi qo'yadi.

35. ustidan tekshiruv o'tkazilayotgan xodim (talaba) tomonidan йlоlоtпоmаgа
(уон boshqa hu|iafl аrgа) imю qo'ymaslik чпgа nisbatan tegishli javobgaгlik сhогаsiпi
qo' llashdan ozod qilmaydi.

б-ЬоЬ. Ishchi grruh rаhЬаri ча а'zоlаriпiпg huqчq va mаjЬuriуаtltri
36. Ishchi рruh ralrbmi Xiшrаt tekshiruvining

shuningdek, ishchi gчrчh a'zolaгining mаzkur Reglament
samaradorligr va natijasi,

bilarr belgilangan tаIаЬIагgа
amal qilishlari uсhuп ma'sul bo.ladi.

37. Xiшlat tekshiruvi o.tkazbh davomida
vazifalarni аmаlga oshiгadi :

ishchi gurй rйЬагi quyidagi

Xizrrrat tekshiruvi o'tkazishning yo'nalishlari, amalga oshiriladigan tаdЬirlаrпi
belgilaydi, ishchi guruh а'zоlагi oldiga vazifalar qo'yadi;

Ishchi guгй tomonidmt xizrrrat tekshiruvi o'tkazilishini tashkillashtiгadi ча
muvofiqlashtiradi;

Ishchi guruh tomonidan Xizrrrat tekshiruvining ushbu
ravishda о' tkazilishini паzоrаt qiladi;

Reglamentga muvofiq

suhbat o'tkazish, fushuntirish иlab qilib olish zаrur bo'lgan xodim (talaba)lar
ro'yxatini fuzadi;

xizmat tekshiruvini xolis va sаmаrаli o'tkazish uсhuп zаrur Ъо'lgап сhоrаlаr
ko'rilishini ta'minlaydi (masalan universitetdagi ma'lumotlarni yo.q qilish
jагауопlаriпi to'xtatib ttlгishni talab qiladi, tegishli хоdiшlагgа nisbatmr tekshinrv
o'tkazilayotgan dawda mа'lчm Ьir axborot tиimlari" muаууап hujjatlaгdarr
foydalanishga cheklov qo'yishni tavsiya qiladi, zаruriуаt tug'ilganda tekshiruvni
o'tkazishning maksimal muddatlarini uzaytirish bo'yicha taklif tayyorlaydi ча
boshqalar.);

Univcгsitet rcktoriga Xizrnat tekshiruvi natijalarining
ta'minlaydi.

taqdim etilishini

38. Ximlat tekshiruvini o'tkazishda ishchi guruh rаhЬаri ча a'zolari quyidagi
huquqlarga ega:

-univcrsitct xodim (иlаьа)lшi bilar sйbat о'tkаzistц fushuntirish xati olish,
tekshiruv mohiyati to'g'risida ma'lumotga ega bo'lishi mumkin bo'lgan uchinchi
shа:rslаr, shuningdelq tashqi еksреrtlагпi ulаrпiпg roziligi bitan xiznat tekshiruvi
jrayoniga иHif qilish. uchinchi shaxslar va tashqi ekspertlarni jalb qilish masalasi
universitй Rektori bilan kelishilishi shart;

-sйbaEri уоапа shaklda уон zаruriуаt tug'ilganda tushuntiгish berayotgarr
shaxsning roziligi bilan audio va videoqayd etuvchi uskuпаlаr qo'l1ash bilan qayd
etishni amalga oshiгish;

-Universitet xodimlari (talabalaгi)dan XizrTrat tekshiruviga aloqador bo.Iishi
mumkin Ьо' lgan mаtеriаllаrпi olish,

-universitet mulkining bus-butuntigini xatlov ча taftishdmr o'tkazish;
-o'tkazilayotgarr xizrrrat tekshinrvi doirasida o'z lavozim majburiydlarini

bajarish чсhчп foto- va videoqaydlшrri mrralga oshirish.



39. Ishchi guruh rаhЬаri ча a'zolmi majburiyatlari:
-xiznrat tekshiruvini o'tkazishф ushbu Reglamcnt, universitefiring boshqa ichki

hujjatlaгi va O'zbeНston Respublikasi qonunchiligi talablariga amal qilish;
-Xizrnat tekshimй mohiyati bo'yicha mavjud Ьаrсhа mаtеriаllагпi to'plash;
-Xiznat tekshiruvi maqsadlari uсhuп ahamiyatga ega bo'lgan ma'lumotlarning

(hujjaflar, elektron ma'lumotlar ча Ь.) butligini saqlash bo'yicha сhоrаIаr ko.rish;
-mаzkцr Reglament, universiteuring boshqa ichki huliatlari ча o'zbekiston

Respublikasi qonunchilцda ko'zda futilgar holatlardan Иshqari xiшlat tekshirшvi
o'tkazish doirasida olingan ma'lumotlmrring mutlaqo konfidensialligini saqlash va
оshkоr qilmaslik;

-mаzkur Reglament talablariga muvofiq ravishda tekshiruv natijatarini
rаsmiуlаshtiristц shч jumladш, javobgarlik сhоrаlаri, shuningdelq qoidabuzaгlik
sabablari va qoidabuzarlikni sodir etishga turtki bo'lgan shапlаrпi bartaraf qilish
imkonini beradigan сhоrаlаrпi qo'llash bo'yicha takliflar ishlab chiqish.

7_ЬоЬ. Ustidan Xizmat tеkshiruчi o.tkazilayotgan
хоdimlаrпiпg hшqшqlаri

40. Ustidmr XizTrat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim (alaba) quyidagi
huquqlarga ega:

-Xizпlat tekshinrvi o'tkazish fakti to'g'rbida хаЬаrdоr bo.lish;
-qoiйbuzaгIikning sodir etilishi sabablari va sharoitlari, xizrnat tekshiruvining

borishi xaqida o'z flkr-mulоhаzаlаriпi ifodalash huquqi bilan уо21па va og.zaki
tшshцпtirishlаr Ьегish, shuningdek, uning tushuntiгishlarini tasdiqtashi mumkin bo.1gan
isbot-dalillaгni taqdim efi sh;

-tushuntirishlar taqdim etishdan bosh tortish - Ьч holda
З 3 -bandida ko' zda futilgarr dalolatnoma tuziladi ;

ushЬч Reglamentning

-o'zi tomonidan taqdim eti|gan, o'tkazilayotgan XizTrat tekshiruvi, tckshiruv
mаfsriаllшigа аlоqаdоr bo'lgan hujjat vamateriallmga qo'shib qo'yishni talab qilish;

-xizrrat tekshiruvi tugaganligl to"g"risidagi хаьаrпi olish va bunday хаьаr
olingmrdan keyin 2 (ikki) kuп ichida xizrrat tekshiruй ma'lumotnomasining чпgа
tegъhli qismi bilar u tasdiqlanishiga qadar tanishish (ч foydalanish va o.z
шulоhаzаlагiпi qo'shib qo'yish huquqiga ega Ьо"lmаgшr konfidensial ахьогоtdап
Иshqari);

-xizrnat tekshiruvi паtijаlаridац shu jumladan, ishchi guruh tomonidan
tekshinrv уаkuпlагi bo'yicha taklif etilgmr javobgaгlik сhоrаsidап поrоzi bo.Igan
taqdirЙ ushЬu qшоr ustidan universitet RyckЮriga yoki yuqori turuчсhi idoralarga
shikoyat qilish.

Е-ЬоЬ. Xizmat tеkshirшчiпi o'tkazishga jalb qilinadigan boshqa хоdimlаrпiпg
hшqчq va mаjЬчriуаtlаri

4l. xiurrat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinadigan хоdimlаr xiurrat
tekýhimvini o'tkazъhda ishchi gurйgа hаr tomonlama ko'mak Ьеrislц shu jumladan,
XizTtat tekshiruvi bo'yicha talab qilingan fushцпtirisЫаr, mа'lumоt va hujjatlarni



berishlari, ishchi guruh a'zolari tomonidan tashkil etiladigan suhbatla ishtirok etishlari
shаrt.

42- Xizrrrat tckshiruvini o'tkazishga jalb qilinayotgan xodimlm ulагпiпg
tсkshiгuvdа ishtirok etishlari sababli чIаrgа mа'ltшl Ьо'lgш xizпlat tckshiruvi
mа'lчmоtlаriпi oshkor qilishga xaqli еmаslаr.

43. Xizrnat tekshiruvini o'tkazishgajalb qilinayotgan xodim (talaba)lar quyidagi
huquqlarga ega:

о'zlагi va yaqin qarindoshlarga qarshi guvohlik bermaslik;
universitet Ryektoriga ishchi guruh ratrbmi ча a'zolarining хаrаkаtlагi (xaraka6йligi)
ustidarr shikoyat qilish.

9-ЬоЬ. Xizmat tеkshiгчyi natijalarini rasmiylashtirish
44. xizrnat tekshiruvi паtijаlагi bo'yicha ishchi gцrчh гаhьагi, rming Ьагсhа

a'zolari, Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgilr xodim (talaba) tomonidan imzolanadigan
mа' lumоtпоmа tuziladi.

45- Ma'lumotrroma mаzlоr Reglame,lrtga 2-ilovaga mччоfiq shaНй tuzilib,
kiгiýh, Ьауоп, xulosa va taklif qismidan iЬогаt bo'ladi.

46- Ма'lumоtпоmа yoki uning alohida bandlaridan norozi bo'lgan, ishchi gчruh
a'zosi shuningdek ustidar xizrrrat tekshiruvi o'tkazilayotgarr shaxs уо71па ravishda
raяniylashtirilgan va ishga tirkalgan holЙ alohida filcda ekanligini bildirgar bclg.
bilan mа'lчmоtпоmаgа imzo qo"yishi mrrmkin.

47. ustidan xizrTrat tekshiruй o'tkazilayotgan shaxs ma'lumotnomaga imzo
qo'yishdan bosh tortgan hollarda dalolotnomarasmiylashtiгiladi. ushbu da1olotnomaga
ishchi guruh a'zolaridan tashqari, xizrrat tekshiruй natijalaridan manfaatdor
bo'lmagan kшriй ikfti паfаr shaxs imzo qo.yishi lozim.

48. Ma'lumotlromaga asosan universitet Rektori quyidagr qаrоrlаrпi qabul qilishi
mumkin:

-qoidabuzmlik to'g'risidagi mа'lчmоt Иsdiqlamaganligi munosabati bilan
Xiunat tekshiruvi to'xtatish;

-sabablar va muddatlari ko'rsatilgan holda xizrrrat tekshiruvi materiallarini
qo'shimcha ishlash uchun, zаruriуаt tug'ilganda esa- ishchi gurЙ tarpbini o'zgartiгish
uchtm qaytmish;

-aybdor xodim (alaba)ni intizomiy javobgarlikka tortish;
-xodim (talaba)ga nisbatmr ogohlantirish, profilaktik harakterdagi сhогаIагпi

qo'llash;
-kelgusiй shu kabi qоidаьuzагliнаг sodir bo'lishining oldini olish bo'yicha

tegishli сhога-ИdЬirlагпi ishlab chiqish;
-huquqbuzarlik yokijinoyat аlоmаtlаri иsdiqlangan hold4 tegishli mаtеriаllагпi

huquqni mйоfаzа qilish оrgапlаrigа taqdim etish.
49- Xiztтlat tekshiruvi natijalari to'g'rbiйgi mа'lumоtпоmа Komrpsiyaga qarshi

kmashish "komplayens-nazoraf' tizimini boshqarish bo'limiga, xodimlar bo.1imiga
taqdim Фiladi.

50- Xianat Фkshiruvi o'tkazilishiga sabab bo'lgan mа'lumоt haqida хаЬаr
Ьегgшr straxslm qoiйbuzarlik tasdiqlangani уоН tasdiqlarrmagmti, shurringdek
ko'rilgan choralar hФdа umumiу tлLzdахаЬаrdоr qilinadi,



10-ЬоЬ. Xizmat tekshiruviga oid hujjattarni saqlash
ча ulаrdап foydalanish

51, Xiшlat tekshiruйda ishtirok etayotgan universiteti xodim (talaba)lari
tekshinrv davomida ularga mа'IuШ Ьо'lgш жЬогоuriпg konfidcnsialligini
ta'minlaydilar (o'zbekiston Respublikasi qonunchiligida ko'zda tutilgan holatlar
bundan mustasno).

52- o'tkazilgan xizmat tekshiruvi doirasidagi ma'lumotlardan vakolatli
foydalшish huquqiga faqat universitet Rektoгi, komrpsiyaga qarshi kчгаstrish
"KomplaYens-n.иorat" tizimini boshqmish bo'limi va ishchi guruh a'zolari (mazkur
ishchi guruh a'zosi ishtirok etgan tеkshiгuчlаr bo'yicha) ega.

53- o'z lavozim vazifalarini Ьаjшьh uсhuп o'tkazilgan xizrrrat tckshiruvlari
haqidagi ачьоrоtdап foydalanishi zаrчг Ьо'lgш xodim (tаlаьа)tаr, ushbu а,хьогоtdап
foydalanishi uсhuп universitet Rektorining уоапа roziligini olishi lozim.

54. xiпrlat tekshiruviga oid mаtеriаllаr ishchi guruh гаhьаri tomonidarr alohida
yig'majildga rаqаmlапgшr vа tikilgan holda komlpsiyaga qarshi kurashish
'КошрlаУепs-паюrаt" tizimini boshqarish bo'limi va xodimlar bo'limiga topshiгiladi.

55. Universitetining Komrpsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-nazorat''
tizimini boshqaгish bo'limi mаzkur Reglamentga 3-ilovaga muvofiq shaklda xizrrrat
tekshiruvlari elektron rеуеstriпi yuritilishini И'minlaydi.

56. xiшlat tekshiruviga oid Ьагсhа hujiatlar, аgаr boshqacha tartib o'zbegston
Respublikasi qonunchiligida ko'zda tutilmagan bo'lsa" tasdiqlangan vaqtdan boshlab
10 (о'п) yil davomida saqlanishi lozim.



O'zbeНston dav_lat jismoniy tarblya va ýроrt
rrniversiteti xodimlarining 

-komrpsiyaviy 
*ыя-

хагаkаtlаri ча odoъatrloq qoidatarini- Ььýй blatlari
шýtidan xianat Фkshiruvlari o.tkazish b.yicha
Rqglamentga l-ilova

DALOLATNOMA

Вй, qшyida imzo qо'уччсhilаr_ (FISЦ lavozimi)

(FISH,lavozimi)

(FISH, lavozimi)

Xodim (TlS[I,1avozimi) 2O-yilning tа-->й dяп
iЬоrаt bo'lgarr qoidabuzarlik sodir etilganligi to"g ;;bo'lib, u уоппа fushuntirish berishni rаd etgшi to'g'risida ushbu aktni tцzdik.

Yozrna fushuntiгish beгishni rаd etganligi sаЬаЬlагiпi xodim (FISH, lavozimi) quyidagilarbilan izohladi (fushuntirish
berishni гаd etganlik sаЬаЬIагi егkiп shaklda bayon 

"Б;"1.
Dalolotnoma tuzgan shaxslar imzosi :

(imzo) (FISH)

(imzo) (FISH)

(imzo) (FISH)

Dalolotnoma bilan tanishdim*: (FISH, lavozim, Sana, imzo)

* Dalolotnomaga imzo qo'yishdan bosh tortsa, ishchi guruh rаhьаri kimzolashdan bosh
tortdi> yozuvini kiritib, o'zi imzo qo.yadi.



O'zbeНston duЧut_ jismoniy ИrЬiуа va sроrt
universiteti xodimlarining 

-komlpsiyaviy 
*'.tti-

хагаkdlаri va odobahloq qoidalaгini- Ььýй hоlаtlагi
uýtidan xizrnat tekshiruvlari o.tkaziýr bo.yicha
Rфашопtgа2-ilоча

xizmat tеlкshirччi natijalari to. g. risida mаrlчmоtпоmа
__ýоп

1. Asos: universitct rеktоriпiпg buynrg.i (sапа va гаqаmi)
2. Isltchi gчrй tаrlriЬi:
IshcЫ gчrчh rаhЬаri

Istюhi gчrй а'юlаdr

3. XiaTlat tekshiruvin, .. *giffi ir1'.Ж*iyasi, 
ini si al l ari )

4. Tekshiruv o'tkazish uсhuп asoslar (kelib fushgan xabarning qisqacha mazmuni):

5. ВауоП qismi (xizпrat tekstriruvida aniqlangan f.kt *}
qoidabuzarlik sodir bo'lganmi va u пiшаlаrdа ifodalangar;
-sodir etilgan joyi, vаqЦ usuli va qoidabuzmlikni sodir еtЪhпiпg boshqa shmoitlari;
- Xizrnat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimOar)nine mа'lumоtlЙ (FISЁ, hvozimi, (tuzilmaйy
bo'linma поmi (boshqarma, bo'lim nomini kо'rsаtgап holda), mehnat sharfrromasi trrzilgan sana,
ushbu xodimga nisbatan Xianat tekshiruvi awal hаm о.tКЙlgапmi;;
-qoidabuzarlikni sodir etbhga aloqadoT bо'lgmr sha<slar doirasi;
-sodir etbh maqsadlmi va sabablmi;
-qoidabuzarlikni sodir etishga hrrtki bo'lgan sabab va shartlar;
-konlcet xodimning афdоrligiпi tasdiqdlovchi yoki uning aфsizligiga guvohlik beruvchi to.plangan
mа"lчmоtlаг tahiili;
-xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning o'z himoyasi uchtm keltirgmr йlillari, ulaTni
tekфiriýh natijalari.
6, Xulosa va takliflar:
а) xulosa qismida:
Xizmat tekshiruй o'tkazilgan shaxs(lar)ning хffiаkаt(lФiй (xarakatsйligida) qoidabuzarlik mavjud
уоН yo'qligi to'g'risiй xulosa;
qoidabuzartik bo'lsa ыаhlаri brrzilgan О'феНstоп Respublikasi qonrmchiligi yoki uпiчсrsitсtпiпg
ichki hujjatlari nomi, smвsi va buzilgan qoida mаuпuпi'
qoidabuzarlik sоdir etish natijasida yetkazilgan zаrtr xarakteri ча ko'lami (mavjud bo.1sa);
b)taНif qismida:
aybdor shжs (m)пi javobgarlikka tortbh bo.yicha ИНiflаr;
qoidabuzarlik sоdir etishga olib keladigmr мЬаЬ ra shartlmri bтtffif Фlishga qmatilgan taBiyalar;
Xizпrat teksЫruvi mаtегiаllаriпi huquqni mйоfаzа qilish огgапlаrigа taqdim etish zаruriуаti
Ishchi guruh а'юlаri imzolari:
Ма'lumоtпоmа bilan tanishdim* :

ЁISH,lavozimi)
* lda'lrrmohrornaga imzo qo'ybhdan
yozuvini НritiЬ, o'zi iпrю qo'yadi.

(sana)

guruh rаhЬшi <imzolashdar bstr tortdi>

(imzo)

bosh toTts4 ishchi

(lavozimi, familiyasi, inisiallari)



O'zbeНston davlat jismoniy tarbiya ча sроrt
universiteti xodimlarining komlpsiyaviy *ittl-
хагаkа*lаri ча оdоъфlоq qoidalaгini Ььýй blatlari
ustidaп xianat tekshiruvlari o.tkazislr bo.yicha
Rфаmопtgа 3-ilova

Хйmаt tekshiruvlari elektron геуеýtri
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o'zbeНston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti xodimlarning odob-
axloq namunaviy qoidalari

NIZoMI

1-Bob.Umimiy qoidalar

1. Ushbu odob-ahloq nalnunaviy qoidalari (keyingi o'rinlarda odob-axloq
qoldalari deb ataladi) egallab turgап lavozimidan qat'i nazar,davlat orgalrlari va
taslrkilotlari,ularning xududiy va tarkibiy bo'linmalari xodirnlarning (keyingi
o'rirrlaгida xodimlar deb ataladi ) kasbiy odob axloq qodalarning umumiy
prinsiplarirri va xiztnatdagi xulq-atvorining asosiy qoidalari yeg'indisidan iborat.

2. odob-axloqi qoidalari huquqbuzarliklarnirrg oldini olishga,ular sodir
ztilislrining sabab va slrart-sharoitlarini Ьаrtаrаf etishga, Xodimlarini yuksak
huqr-rqiy ong,O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, qonunlari va boshqa
normativ-hrrquqiy qat'iy rioya qilish ruхidа tarbiyalashga yo'naltirilgan.

3. Davlat organlari va taslrkilotlari, r"rlarning hududiy ча tarkibiy bo'linm alariga
(keyingi o'rinlarida davlat taslrkiloti deb ataladi) ishga kirayotgan slraxslar odob-
axloq qoidalari bilan itnzo qo'ydirgan holda tanishtiriladilar.

4. xodirnlar qопuп hфаtlаri va odob-axloq qoidalari talablariga rioya etishlar
shart .

Odob-axloq qoidalariga riоуа etislt xodimning kasbiy faoliyatini va xizmatdagi
xulq- atvorini baholash mezonlaridan biri xisoblanadi,

5. Xodirnlar o'z kasbiy faoliyatini quyidagi tarnoyil asosida amalga oslririshlari
kerak:

Qonuniylik;

Fuqоrоlаr huquqlari, erkirrliklari va qonr"rniy manfbatlaгning ustt_tvorligi

vatanparvarlik ча xizmat btrrclriga fidoiylik;

davlat va jamiyat mafaatlariga sodiqlik,

adolatlilik , xolollik va xolislik;

rn an f'aat l ат tp l qд +яЦttуi gр y.,q l l, qq 
i у,цз.q l i.Ц,,



2-ЬоЬ. Xodimla rпiп g xizma tda gi xulq-a tvorini ng asosiy ta moyilla riva
qoidalari

б. Xodirnlar quyidagilarga rnajbur :

Xiznat vazifalarini bajarishda davlat prinsiplari va talablariga qat'iy rioya etislr;

O'zxizlnat vazifalarini vijdonan, yuksak kasbiy darajada bajaгish;
yr"rclulidavlat taslrkilotlaliva ttIatlsabr.lut sltaxsIatrrirlg u'z vaktrlaIlari duirasitla

qabul qilgan (Ьеrgап)qаrоrlаriпi (topslririqlarirri) o'z vaqtida va sifatli bajarish ;

O'z faoliyatini qonun hфatlarida va iclrki hцjjаtlаridа belgilangan lavozim
vakolatlari doirasida amalga oslrirish;

O'zxizlnat yazifalarini bajarishda Ьirоr-Ьir slraxslar,gurulrlar yoki tashkilotlarga
уоп bosrnaslik va ustunlik berrnaslik , ularning ta'siridan rnustaqil bo'lislr ,
tuqоrоlаrпiпg huquqlari , majburiyatlari ча qonuniy rnanfaatlarini hisobga olish,
kamsitish lrolatlariga yo'l qo'ymaslik ;

O'z xizmat vazifalarini bajarishiga to'sqirrlik qiluvclri biror-bir shaxsiy, rnulkiy
va boshqa mafaatlarning ta'siri bilan bog'liq bo'lgan xatti-xarakatlariga barharn
berislr;

Nonnativ-huquqiy хфаt va idoraviy hujjatlarda belgilangan cheklaslrlar va
taqiqlarga rioya qilish ,o'z xizlnat vazifalarini og.ishrnay bajarish;

O'z xizmat faoliyatiga Ьirоr-Ьir ta'sir ko'rsatish irnkoniyatiga barharn berish;

o'zbekiston Respublikasi va boshqa davlatlar xalqlarning urt--оdаtlаri va
an'analarini hurrnat qilish, trrrli etrrik, ijtirnoiy guruхlаr ча konfessiyalarning
madaniY lramda boshqa xususiyatlarini hisobga olish, цtimоiу barqarorlikka,
m i l l atlararo Vа konfess iyal аrаrо totuvlikka ko' m aklashi slr ;

o'zlarining xizrnat vazifalarirri vijdonan bajarislrda slrubha paydo qilislr mumkin
bo'lgan htrlq-atvorda o'zitli tiyislr, shurringdek o'z obro'siga yoki davlat
tashkilotlarining nrrfuziga Zarar yetkazishga qodir bo'lgan vaziyat|arga yo'l
qo'yrnaslik;

xizmat rnavqeidan davlat tashkilotlari, boshqa tashkilotlar, ularning mапsаьdог
shaxslari, shuningdek firqorolar йoliyatiga noqonuniy ta'sir ko'rsatislr uсhuп
foydalanrnaslik;

DаvlИ tashkilotlarida хаЬаrlаrпi va xizmat axborotlarini taqdirn qilislrning
bel gilangan qoidalariga rioya etislr;

7. Siyosiy, iqtisodiy jilratdan maqsadga mrrofiqlik, slruningdek shaxsiy vajlar va
boslrqa subektiv sаЬаЬlаr xodimlarning qonrrn hujjatlari talabalarrri ча odob-axloq
ggi{зlа.liлt,Ьgзiр.Ьi ttclrttn asas Ьо' la. plp.py{i



8, Аgаr qопuп xujjatlarda boshqacha taгtib rnzardattrtilrnagan bo.1sa, хоdimlаr
o'z xizlnat yazifalarini bajarishi muпОsаЬаti bilan Ьirоr-Ьiцo6aiy boyliklarni
olislr yoxud jisrnoniy yoki yrrridik shaxslardan boshqacha rraf ko'iislr Иqiqlanadi.

9, Xodimlar kоrruрsiуа lrolatlariga qarslri krrraslrishi ча ularning profilaktikasiga
faol ko'maklashishi shart.

xodirnlar o'z raxbarirri yoxud lrr.rquqni muhоfаzа qilish organlarini rrlarni
huquqbtrzarliklar sodir etislrga og'dirish maqsadida Ьirоr-Ьir shaxslarning qilgan
rnurojatlarining barcha xolatlari to'g'risida,shttningdek boshqa xodimlar
tomonjdan sodir etilgan lruquqbuzarliklarnin g o'zlariga mа'lum bo'Igan lrar
qanday holatlari lraqida хаьаrdоr qiltsht shагt.

Davlat tashkilotlari rахьаrlаri shaxslarnirrg qonunchilikning buzilislri faktlari
to'g'risida murоjааt qilinganligi mrrnosabati bilan yoxud bildirilgan fikr va
murojatidagi tanqidi uсhuп, xrrddi slrurrimngdek boshqaclra shaklda tanqid
qilinganligi uсhuп lshdan bo'slratilishiga yoki boslrqacha slraklda ta'qib qilinishiga
уо' l qo'yrnasligini ta'minlashi kerak.

10. Xodimlar kasbiy faoliyati davomida o'zlarigama'lum bo'lgan ахЬоrоtпiпg
saqlanishi va rnaxfiyligini ta'minlash yuzasidan barcha сhоrаlаrпi ko'rislrlari slrart,
ularning oshkor etilganligi uсhuп uIаr qonttn xujjatlarida belgilangan tartibda javob
Ьеrаdilаr.

1 l. Rahbar o'ziga bo'ysunuvclri xodirnlarga nisbatan yuqori professionalizln,
lralollik vа adolatda о'rпаk bo'lislri, davllat tashkilotlarida уохud uning tarkibiy
yoki hududiy Ьо' lirrmasida mа' traviy-psixologik rnuhit shakillanishiga
ko'maklaslrishi lozitn, u bo'ystttluvchi xodirnlardan ularning xizmat vazifalari
doirasidan chiqib ketadtgan topshiriqlarni bajarishini talab qilrnasligi, slruningdek
qonun ga xilof xatti-lrarakatlarini sodir eti slr ga trndarnasligi kerak.

Ralrbar kadrlarni qarindoshlik, hamshalrarlik yoki slraxsiy sadoqat belgilari
bo'yiclra tanlaslr va joy joyiga qo'yish lrolatlariga yo'l qo'ymasligi kerak. U
guruxbozlik, malralliychilik, favoritizm ko'rinislrlarning , shuningdek o'z xizmati
yazifa|arini bajarish jarayonida boshqa salbiy ornillarning qat'iy ravishda oldini
olish lozim.

Ralrbar:

Маfuаtlаr to'qnashuvirring oldini olish va ulаrпi
vaqtida сhоrа-tаdЬirlаr ko'rishi;

Цр цчр; i yap,i ц g. g l с i цi. pJ iq 1,, .q ho rзl_qr.tцi }.ql ц q h 
. ;

taгtibga solish yuzasidan o'z



xodimlarning samarali boshqarishi, о' zigaishonib topshirilgan mulkka чаmoliyaviy mаьlаg'lаrgа extiyotkorlik va tфrпkоrlik bilan munosabatda bo.1islri
shart,Ralrbar o'zigabo'ysunttvchi, xizmatdagi lrulq-atvori prinsiplari va qoidalarini
Ьuzауоtgап xodimlarning xatti-harakatlarigu 1Ъu.ut atsizligigu; уЪ.t qo.yrnasligi
choralarini ko'rilmaganligi ttclrun jovob beradi.

l 2, xodimlar o'zlarining xiznatdagi xulq-atvori bilan jamoada boshqa xodirnlar
bilan o'7,a,ro ishchanlik va amaliy hamkorlik qаrоr topishiga cla'vaf efilgan

xodirnlar xushmuomala, iltifotli, odobli, e'tiborli, fuqorolar ча halnkasblari
bilan lnunosabatda sabr-toqatli bo'lishi, ulаrпi xtmnat qilislri shart.Xodimlar o'ziga
bo'ysttnuvclrilarga va fitqorolarga nisbatan qo'pollik qiirnasligi, odamlarning
slta'ni va qadr-qimmatini kamsitmaslig, ularga ta'sir ko'rsatish holatlariga yo.1
qo'yrnasligi kerak.

Xizmat vazifalarini bajarislr clrog'ida ish slraroitlari va xizmat tadbirlarining
shakliga bog'liq holda xodimlarning taslrqi ko'rinishi fuqorolaгning davlat
tashkilotiga nisbatan хurmаt munosabatda bo'lishiga уоrdаm berislri, utnumiy
qabul qilingan ish uslubiga mtlvofiq bo'lishi, tllar rasmiylili gi, vazminligi bitan
boshqalardan ajralib turislri kerak.

l3. Xodimlar xizmatdarr taslrqari vaqtda ttmumiy qabul qilingan odob-axloq
поrmаlаrigа riоуа etishlari, g'ayriijtirnoiy xatti -harakatlurgu yo'l qo'yrnasligi
kerak.

3-ЬоЬ Odob-axloq qoidalarini buzganlik чсhuп javobgarlik
l4. Davlat xiznatchisi tornonidan Odob-axloq qoidalarining brrzilislri uni qonun

hщjаtlаridа belgilangan tartibda javobgarlikka tortish uсhuп asos bo'lishi rпumkuп

l 5. Davlat xizrnatchisi tomonidan Odob-axloq qoidal arigarioya etilishi
attestatsiyalari o'tkazislrda, boslrqa уuqоri lavozirnlarga tayinlash uclrun kаdrlаr
zaxirasini shakillantirishda xisobga olinadi.

l6. Uslrbu Odob-axloq qoidalari ortnalarining buzilishi maxstls tarkibiy
bo'linma yoki Odob-axloq kornissiyasi tornonidan o'rib clriqiladi.

Odob-axloq kornissiyasi, lnaxsLls tarkibiy bo'linrna mavjud Ьо'lmаgап taqdirda,
davlat tashkiloti xodirnlarldan karnida 5 kishidan borat tarkibda tuziladi.odob-
axloq kornissiyasining rnaqsadi, vazifalari funksiyalari, huquqlari, javobgarligi va
rrning faoliyatini tashkil etislrning boshqa masalalari davlat tashkiloti tomonidan
tasdiqlangan Odob-axloq kornissiyasi to' g'risidagi nomzodga belgilanadi.

Odob-axloq qoidalarining brrzilishi lrolatlarini maxsus tarkibiy bo'linrna yokl
Odob-axloq komissiyasi tomonidan ko'rib chiqish natijalari bo'yicha intizomiy
yoki Odob-axloq kornissiyasi tomonidan ko'rib chiqish natijalari bo'yicha
intizorniy yoki bosltqachatarzdagi qoida buzishlarning rnavjudligini (rnavjud



emasligi) to'g'risidagi xulosa chiqariladi. Ayni vaqtda davlat tashkiloti rахЬаriпiпg
ko'rib clriqishiga qoidalar brrzilishini sodir etgan davlat xizrnatclrisini
javobgarlikka tortislr to'g'risida taklif kiritiladi. Yo'l qo'yilgan qoida brrzilishining
xarakterini hisobga olgan lrolda, Odob-axloq komissiyasi davlat xizmatchisiga
nisbatan Odob-axloq qoidalarirring buzilishiga yo'l qo'ymaslik to'g'risidagi
ogoxlarrtirish bilan clreklanislri rnumkin.

Xodimlar o'T1ari yo'l qo'ygan qoida brrzilishi, qoicla hrrzilishining ko.rib
chiqilishijarayorri lraqida ахьоrоtпi olish ча o'zini ximoya qilish uсhuп dalillarrri
taqdim etish, shuningdek davlat taslrkilotinitlg qarorlari yuzasidan belgilangan
tartibda slrikoyat qilish xtrquqiga ega.
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