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ISHLAB CHIQILGAN:
(*zbekiston davlat jismoniy tarbiva va sport universiteti.

TASDIQLANGAN VA AMALGA KIRITILGAN:

(O‘zbckiston Respublikasi  Oliy  ta'lim, l[an  va  innovatsivalar  vazirligining
2023yl e fdw o2 dagi e/ - sonli buyrug'i bilan tasdiglangan.

JORTY ETILGAN:

O zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, Fan va mnovatsiyalar vazirligi.

Mazkur Malaka talablari “Oliy ta’lim davlat ta’lim standarti. Asosiy qoidalar™, “Oliy ta’lim
davlat ta’lim standarti. Oliy ta'lim yo'nalishlari va mutaxassisliklari klassifikatori”, (*zbckiston
Respublikasi Milliv va tarmoq malaka doiralari (ramkasi). kasbiy standartlar va kadrlar
buyurtmachilari takliflaripa muvofiq ishlab chigilgan va rasmiy me’yoriy-ushubiy hujjat
hisoblanadi.

O'shekiston Respublibasi hududide Malaks talablarini raseiy chop etish hugugi
O zhekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazidigiga tegishlidir.
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1. 610109010 - Jismoniy tarbiya va sport menejmenti, sport tadbirlarini tashkil etish va
boshgarish bakalavriat ta’lim yo*nalishining tavsifi

GIO10900 - Jismoniy tarbiya va sport menefmenti, sport tadbirfarini taskkil etish va
boshgarish ta’lim yo'nalishi bo'yicha hakalavrlar tayyorlash kunduzgi ta'lim shaklida amalga
oshiriladi, Ushbu ta'lim shakli bo‘vicha o°gitish kredit-modul tizimi asosida tashkil qilinads,
Kunduzgi talimda bakalavriat dasturining me’yoriy muddati 4 yil.

{o*llanish sohasi

1.1.1. 61010900 - Jismaniy tarbiya va sport menejmensl, sport tadbirlarini taskkil etish
v boshqarish Malaka talabining qo‘Hanilishi.

Malaka talabi 61010NN) - Jismondy tarbiya va sport mengimenti, spori tadbirlarind tashiil
etish v boshgarish 1@'lim vo'nalishi bo'yicha bakatavclar tayyorbovehi barcha oliy ta'lim
muassasalari uchun talablar majmuyini ifodalaydi.

1.1.2. Malaka talablarining asoziv fovdalanuvchilari:

— mazkur ta'lim yo' nalishi bo*vicha malaka talablari, 0'guv reja va o*quy dasturlarini ishlab
chigizh va vangilash, ular asosida o°quv jarayonini samarali amalga oshirish vchun mas'ul hamda
o'z vakolat doirasida bitiruvchilarming tayyorgarlik damjasiga jeveb beradigan oliy tallim
tashkilotining boshgaruv xodimlari (rektor, prorektorlar, o'quv-usiubiy boshgarma boshligh,
dekanlar va kafedra mudirlari) va professor-o*qituvchilan;

—t’lim yo'nalishining o'quv rejasi va  dasturlarini  o°zlashtiruvchi  oliy ta'lim
muassasasining talabalari;

— bakalavriat bitiravchilarining tayvorgarlik darajasini baholashni amalga oshiruvehi
Davlat attestatsiva komissiyalan;

— ta’limni boshgarish bo®yicha vakolatli davlat ovganlari;

— oliy ta'lim muassasalarini moliyalashtirishni ta'minlovehi organlar;

— oliy ta'lim tizimini akkreditatsiva va sifatini nazorat giluvehi vakolaili davlat organlari;

— kadrlar buyorimachilari va ish beruvchi tashkilot va korxonalar;

— oliy ta’lim muassasalariga o'gishga kirayolgan abituriventlar, ularning ota-onalari va
boshga manfaatdor shaxslar.

1.2. 61070900 - Jismoniy tarbiya va sport menejmenti, sport tadbirlarini tashkil etish va
boshgarish ta’lim yo'nalishi bo*yicha bakalavrlar kasbiy facliyatlarining tavsifi.

1.2.1. 61010900 - Jismoniy tarbiyva va sport menejmenti, sport tadbirlarini tashkil etish
wai boshgarish ta’lim vo*nalishi bo‘yicha bakalavrlar kasbiy faoliyatining sohalari:

GI010900 - Jismoniy farbiya va sport menejmenti, sport tadbirlarini fashkil etish va
boshgarish — xizmat ko'rsatish ta'lim sohasidagi yo‘nalish bo‘lib, o sport korxona va
tashkilotlarida menejment, marketing va sport tadbirlarini tashkil etish, mengjmentning rivojlanish
gonunivatlari va zamonaviy konsepsiyalami amalga oshirish, sport tashkilotlarida innovatsion
menejment faoliyvatini tashkil etish orgali boshgaruy garorlarini gabul gilish, bozordagi brendni
vanada kuchaytirish va uning tanigliligini oshirish, mustagil daromad topish manbalarini izlash,
homiylik va reklama faolivati samaradorfigini oshirish, mijozlar va muxlislarga nisbatan alohida
vondashuvni amalga oshirish, sporl tashkilotlarining imijini yaxshilash, davlat va xususiy mulk
mushtarakligida sport menejment strategivasini ishlab chigish, murabbiylar, sporichilar va
hakamlar faolivatida boshgaruv mexanizmidan samarali fovdalanish, ishgibozlar, homiylar,
sportchilarni sotish va sotib olish, ommaviv sport, sport biznesi, sog'lom turmush tarzi hamda
sport sohasidagi faolivaini muvofiglashtirish va uni tartibga solish tizimini rivojlantirishning
igtisodiy asoslarini ishlab chigish masalalari majmuasini gamrab oladi,

Yo'nalish bo'vicha fan, texnika va texnclogiyalarning zamonaviy yvutuglari, kadrlar
husyurimachilari talablaridan kefib chiggan holda bakelavriarning kashiy faolivar sohalarida
go ‘shimcha va o ‘zgarishlar bo Tishi mumbkin.

1.2.2. 61010900 - Jismoniy farbiva va sport menefmenti, sport tadbirliarini tashkil efish
va boshgarish ta'lim yo'nalishi bo‘yicha bakalavriar kasbhiy faoliyatlarining obyektlari:

— D¢zhekiston Respublikasi Yoshlar siyosati va sport vazirligi tizimi tashkilotiari:

~ Orzhekision Respublikasi Milliy Olimpiya qo*mitasi va uning tegishli bo®limlari;



~ (*zhekiston Respublikasi Milliy Olimpiya go*mitasi va uning tegishli bo'limlari;

— Olimpiya va paralimpiya sport turlariga tayyorlash markazlari;

— sport maktablar;

- ixtisoslashgan sport maktablari;

~ jismoniy tarbiya-sport jamoat birlashmalari tizimi;

— gport tachkilotlar va korxonalarining boshqarov tizimlari;

— sport klublari va milliy terma jamoalari;

— sport bilan professional tarzda shug*ullanuvchilarning o quv-mashg*ulot jarayonlari;

— sport federatsiyalari va assotsiyatsiyalar;

— sport agentliklar;

—“Sport” erkin igtisediy zonalari;

— ilmiy-tadgigot va ilmiy ishiab chigarish muassasalari iimiy va texnik loyihalari.

Yo 'nalish bo'vicha fan, texnika va texnologivalarning zamonaviy yutuglari, kadrlar
heyurtmachilari talablaridan kelib chiggan holda bakafavelarning kashiy foolivar obvekilarida
go ‘shimcha va o ‘zgarivhlar bolivhi mumkin,

1.2.3. 61810900 - Jismoniy tarbiva va sport menejmenti, sport fadbirlarini tashkil etish
v boshgarish ta'lim yo' nalishi bo'yicha bakalavriar kasbly faolivatlarining turlari:

—~ lashkiliv-boshgaruv faolivati;

~ ishlab chigarish faolivali:

— arhoroi-tahliliy faolivai;

— ilmiy-tacgigol faolivati,;

— loyihaviy-konsirukiorlik faolivati;

— tadbirkorlik va shu kabifarni o'z ichiga oladi.

Yo 'nalish ba'vicha fan, lexnika va texnologivalarning zamomaviy yutuglori, kadrlar
buyurimachitari fuletloridan kelib chiggan holda bakalavelarning kasbiy faolivat tarlarida
go ‘shimcha va o ‘zgarishlar bo Tishi mumkin.

Ta'lim yo'nalishi bo'yicha tayyorlangan bakalavrlar kasbiy faoliyatlarining muayyan
turlari ta'lim jarayonining manfaatdor ishtirokchilari bilan hamkorlikda oliy ta’lim muassasasi
tomonidan aniglanadi.

1.2.4. 61010900 - Jismoniy farbiya va sport mencjmenti, sport tadbirlarini tashkil etish
va boshgarish ta'lim yo*nalishi bo‘yicha bakalavrlarning kasbiy vazifalari

61010900 - lismoniy tarbiya va sport menejmenti, sport ladbirlarini tashkil etish va
boshgarish ta'lim vo'nalishi bo‘vicha Milliy malaka ramkasining 6-malaka darajasi hamda
bakalavr kashiy faolivatlarining sohalari, obyckilari va turlariga muvofiq, bakalavriat bitiruvchisi
quyidagi kasbiy vazifalarni bajarishgs qodir bo®lishi lozim:

Tashkiliy-boshqaruv faoliyatida:

— sport tashkilotlarida boshgaruy tarkibiy bo'limlarini shakllantirish;

—tarkibly bo‘limlar hagidagi nizomlar va lavozim yo‘rignomalarini ishlab chigish
qobilivatlariga ega bo®lish;

— sporl tashkilotlari va korxonalari menejment faoliyatini tashkil etish va boshqansh;

—sport tashkilotlari va korxonalarining menejment faoliyatini samarali amalga oshirish
hamda sport tadbirlarini tashkil etish wchun zarur bo‘lgan munosabatlar va jarayonlarni
rejalashtirish;

—gport sohasida zamonaviy ragamli marketing kommunikatsiya tizimini yaratish va
ularning ekspluatatsiyasi bilan bog'liq bo'lgan ishlab chigarish jarayonlari monitoringi va sifatini
baholash usullari va mexanizmlaring ishlab chigish hamda amalga tatbig etish;

—jismoniy tarbiva va sport tashkilotlari va korxonalarida zamonaviy menejment
mexanizmidan samarali foydalanish;

— jismoniy tarbiya va sport tashkilotlari va korxonalarida innovatsion mengjment tizimin
tashkil etish;

— sport tashkilotlari va korxonalari tashkiliy tuzilishining optimal variantlarini tanlash;

— sport tashkilotlari va korxonalarida boshqarish samaradorligini oshirish;



— sport tashkilot va korxonalarida mehnatni rag ‘batlantirish tizimini yo'lga go*yish;

— sport boshgaravida vazivatli va tizimli yondoshuy tamoyillarini tathiq etish;

— ishlab chigarish korxonalarida menciment va marketing tamovyillarim qo*llash;

—szport tashkilotlar va korxonalarida menejer va marketolog faclivatini ogilona tashkil
etish;

— sport tashkilotlari va korxonalarida marketing tizimind tashkil efish;

sport tashkilotlari va korxonalarida samarali boshgaruv faoliyatini tashkil etish chora-
tadbirlarini ishlab chigish.

— jismoniy tarbiva va sport sohasi faoliyati sifatini boshgarish jarayonlarini ishiab chigish
va tathiq etish;

— xizmat ko' rsatish, 1shlab chigarish jarvonlan va resurslarini rejalashtirish;

— zamonaviy axborot texnologiyalar tizimim yaratish va ulardan foydalanish bilan bog®lig
bo*lgan ishlab chigarish jarayonlar monitoringi va sifatimi baholash metodlari va mexanizmlarini
ishlab chigish;

~ sport menejment va marketing tadgigotlari yechimlarini amaliyotpa tatbiq etish;

- fikrlar har xil bo'lgan sharcitda boshgaruv garorini gabul gilish;

—sport tadbirlari faoliyati bo'yicha ish rejasini bajarilishini nazorat gilish va amalga
oshirilgan ishining natijalarini baholash;

—1shlab chigansh jaravonlannmmg atrof-muhit muhofazasi, yong'in, texnika va mehnat
xavisizligi alablariga mosligini monitoring gilish gobilivatlariga ega bo‘lishi kerak.

2. 61010900 - Jismoniy tarbiya va sport menefmenti, sport tadbirfarini tachkif etivh va
boshgarish ta'lim  yo'nalishi bo'yicha bakalavrlarning kasbhbiy kompetensiyalariga
go'yiladigan talablar

L1 Umumiy kompetensiyvalar:

—davlat sivosatining dolzarb masalalarini bilishi, ijtimoiy-igtisodiy muammolar va
jarayonlarni mustagil tahlil gila olish;

~ mantiqiy fikrlashlami rivojlantirish, to°g'ri xulosa chigarish, matematik madaniyvatni
shakifantirish;

—xorijiy tillardan birida kasbiy faolivatiga oid hujjatlar va ishlar mohiyatini tushunishi,
tabiiy ilmiy fanlar bo'yicha kasbiy faoliyati doirasida zaruriy bilimlarga ega bo'lishi hamda
ulardan zamonaviy ilmiy asosda kasb faoliyatida foyvdalana bilish;

—axborot fexnologiyalarini kasbiy faolivatida go’llay bilishi, axborotlami yig'ish, saglash,
gayta ishlash va ulardan foydatanish usullarini egallagan bo*lishi, faclivatida mustaqil asoslangan
garorlar gabul gila olish;

— yangi bilimlarni mustagil egallay bilishi, o‘z ustida ishlashi va mehnat faoliyatini ilmiy
aspsda tashkil gila olish;

— 502 lom turmush tarzi va unga amal qilish zarurati to'g*risida tasavvurga ega bo'lish;

—ilmiy dunyogarashga doir bilimlar tizimini egallagan bo'lishi, umummetodologik fanlar
a8051, sport sohasi musrmmolant va jarayoniaring rmastagil tahlil gilish gobilivatigs epa bo*lishi;

— yangi bilimlami mustaqil egallay bilishi, o'z ustida ishlashi va mehnat faolivating miy
usosda tashkil gila olish;

— shaxsning inson, jamiyal, atrol muhiiga bo®lgan munosabatin tartibga soluvehi huqugiy
va axlogiv me'yorlami kasbiy faoliyatida qo‘llay olishi;

—o'zining individual bilimlaripa tayangani holds ijtimoly va shaxsiy ahasuystps epa
bo'lgan muammeolami tushunishi va ulami tahlil gilishi;

— o'z faoliyatida me'yory huquaqiy hujjatlardan foydalana bilishi;

— fikrlash madanivati, muayyan tafakkur uslubiga, og'zaki va yozma nuigini aniq bayon
gilish gobiliyatiga ega bo'lishi;

axboroini to'plash, saglash, wlarpa ishlov berish va ulerdan foydalanish uwsellarini
egallashi;

—o'zining kasbiy faolivatida asosli mustagil garorlar gabul gila bilishi;

— axborot, bilim, ma"lumotni bir-biridan farglash malakasiga ega bo'lishi, axborot



texnologivalaridan foydalana olishi;

— bugungi axborotlashgan jamivat sharoitida axborol texnologiyvalarining mohivati va
ghamiyatini tushunish, axborot xavfi va tahdidlami anglash, axboret xavfsizligining asosiy
talablariga riova gilish gobilivatiga ega bo®lishi;

— internet tarmog”idan axborotlami olish, saqlash, gayta ishlashning asosiv usullari va
vosifalariga ega bo'lishi, axborotni boshgarish vositasi sifatida kompyuter hilan ishlash
ko*nikmalariga ega bo'lishi;

—ta'lim sifati va samaradorfigini oshirishga innovatsion yondashishi;

— ilmiy faoliyati natijalari bo®yicha davlat va xorijda ¢'lon qilingan lovihalarda ishtirok
etish uchun loyiha tayyorlashi;

— patent olish ochun ish meyoriy hujjatlar tayyorlay olishi;

—~ragamli igtisodiyot texnolopivalaridan foydalana olish, axborotlashgan jamivat
sharoitida ragamli igtisodiyotning mohivati va ahamiyatini tushunish, axborot xuruji xavli va
tahdidlarini anglash, axborot xavfsizligining asosiy talablariga rioya qilish gobilivatiga ega
o ligha,

— daviat, nodavlat va notijorat tashkilotlan tomonidan e'lon  gilingan loyihalarda ishtirok
etish uchun loyiha tayyorlash malakalariga ega bo‘lishi lozim.

2.1. Kasbiy kompetensiyalar:

— me'yoriy-huqugiy bujjatlarni  izlash, tahlil gilish va ulardan kashiy faolivatida
foydalanish ko*nikmalariga ega bo*lish;

— tushkilily bulmakami optimaliashiinsh, kadriami boshgarish sirategiyasing o’ lash,
tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirish ko'mkmalariga ¢ga bolish;

~ muzokaralar, uchrashuvlar, ishbilarmonlik vorishmalarini olib borish va onlayn
alogalami amalga oshirishni bilish;

— korporativ axborot tizimlarini, molivaviy-igtisodiy tahlil va molivaviy hisobotlami
tayyvorlashni, ma'lumotlar bazasini yuritishni hilish;

—jismoniy tarbiya va sport schasidagi ijtimoiy-igtisodiy jaravonlarni tahlil etilishi,
mirdellashtirishi va istighollashtirishi;

— jismoniy tarbiya va sport sohasida boshgaruv vechimini gabul gilishga, bozordagi
brendni yanada kuchaytirishga, “Sport™ erkin iqtisodiy zonalarida ragobatbardosh sport
mahsulotlarini ishlab chigarish bo®yicha boshgarish tizimini ishlab chigishi va amalivotga
tathig qilishi,

~ jismoniy tarbiya va sport sohasida inson resurslarini boshgarish tizimini ishlab chigishi
va amaliyotga tathig qilishi;

— jismoniy tarbiya va sportda zamonaviy menejment va marketing mexanizmini ishlab
chigishi va amaliyotga tadbig gilishi;

~ jismoniy tarbiya va sporida marketing va uning iqtisodiy jarayvonlarni tahlil gilishni
bilishi;

—sport tashkilotlari, kKlublari, jamolari va korxonalarida menejment va marketing
tizimini to'g'ri tashkil gilish va motivatsivalashning psixologik xususiyatlar bo‘yicha
bilimlarga ega bo®lishni;

—jismoniy tarbiva va sporl tashkilotlarining xizmat ko‘rsatish bo'yicha ishlarini
rjalashtirish va bajarish;

— jismoniy tarbiva va sport tashkilotlarida menejmentni tashkil etish;

— boshgarishning namunaviy texnologik jarayonlarini ishlab chigish va go®llash;

—xizmal ko*reatishni amalga oshirish uchun zarur bo'lgan jarayonlami va resurslami
rejalashtirish;

— jismoniy tarbiya va sport tashkilotlarida menejment tamoyillarini go’lash;

~ boshqarish garorlaring gabul Gilishda, ulami andg boshgaruy vazifalariga moslashiinish
orgali igtisodiv-molivaviy va tashkiliy-boshgaruv modellarini shakllantirishda migdoriy va sifatli
tahlil gilish ko*nikmalariga ega bo'lish;



—biznes jarayonlarini  modellashtirish, biznes yuritishning iqtisodiy va  ijtimoiy
sharoitlarini  baholash, yanpgi bozor imkoniyatlarini aniglash va yangi biznes modellarini
shakllantirishni bilish;

- jismoniy tarbiya va sport tashkilotlarini rivojlantirishning marketing strategiyvalarini
ishlab chigish gobiliyatlariga ega bo®lishi kerak,

2.3. Umumiy va Kasbiy kompetensiyalarni egaliashni ia'minkaydigan fanlar va
amaliyotlarga qo'yiladigan tulablar.

Talabalar umumiy va kasbiy kompetensiyalar, bilim va ko‘nikmalami egallashi o'quy
rejasiga mantigiy ketma-ketlikda kiritiladigan majburly va tanlov fanlami o*zlashtirish,
amalivotlarni o*tish hamda boshga o*quv mashg ulot va akademik vazifalami bajarish yordamida
amalga oshiriladi.

Majburiy fanlar — bakalavriat ta’lim yo'nalishi bo*yicha bevosita umumiy va kasbiy
kompetensiyalarni egallashga qaratilgan, zarur tayanch bilim va ko*nikmalami ta'minlaydigan
fanlar majmuasidir.

Tanlov fanlari - t&'lim yo'nalishi  doirasida  ixtisoslashuvdan  kelib  chigib
chugurlashtirilgan, qo‘shimcha bilim berish, bevosita ixtisosligi uchun zarur kompetensiyalami
kengaytirishea xizmat giladigan, shuningdek, talabaning shaxsiy gizigishlari, ijodiy yondashuvlan
va igtidorini qo*llab-quvvatiashga garatilgan fanlar majmuasidir.

Ta'lim yo'nalishi bo'yicha quyidagi amalivotlar o tkaziladi:

o'quv-tanishuv amaliyoti — jismoniy tarbiya va sport sohasidagi tashkilot, muassasa va
korxonalar bilan tanishtirish, tabiiy-ilmiy va umumkashiy fanlar bo‘yicha pazary bilimlarini
mustahkamlashga garatiladi;

ishlab chigarish amaliyoti — umumbkasbly va ixtisoslik fanlaridan nazany bilimlarm
mustahkamlash va amaliy (ishlab chigarish) jarayonlari bilan uyg unlashtirish, tegishli amaliy
ko*nikmalar, kompetensiyalar va malakalami shakllantirishga qaratiladi;

hitiruv oldi amaliyoti - jismoniy tarbiya va sport faoliyali bo*yicha kasbiy ko*nikmalarmi
vanada mustahkamlash.

2.3.1. Kvalifikatsiya:
~ Sport menejeri.

2.3.2. 61010900 - Jismoniy farbiva va spori menejmenti, sport fadbirlarini tashkil efish
va boshgarish ta'lim yo*nalishi uwchun ajratilgan o'qguv fanlari, bloklar bo‘yicha soatlar va
kreditlar:

O guyv fanlari, —
Z Kunduzgi ta'lim shakh
bloklar va faoliyat Ajratilgan kredit
turiarining nowlavi uchun fanlarga ajratilagan soat
_ Majburiy fanlar 4440 148 ]
Tanlov fanlar 1380 46
Malakaviy amaliyol 1260 = 42
Yakuniy 1_:lavlla1 120 4
attestatsiyasi

233, 61010900 - Jismonly tarbiya va sport mencjmenti, sport tadbirlarini fushkil stich va
boshgarish bakalavriat ta'lim yo*nalishi be‘yicha ta'lim dasturining tuzilishi:

Uiy
Faniin Cgov fankari, Moklar va faolivai K redii

Tr memkn kaviy gtmﬂ . urbrimning nomiari i “HHE:I:EILMHL migdori Bemmpsici
1.n@ Mol j iy Frm e EERL] Mﬁ

1.01 {3820 FRTO Iﬁ OFzbek (rus) tili 110 4 2
1.02 | 3820 EYT0223 | O'zbekistonning eng yungi tarixi 120 4 1
1.03 | 3825XRT0323 | Sportde xovijiy til 110 i 2
104 | 3820 TSO0423 |0 zhek tilining sohada qo®llanilishi 120 4 2
1.05 | IE2DNSHOS23 | Dinshunoshk 120 4 2
1.06 | 382FALS062] Falsata ) 120 4 3




1.07 | 3I82ZSPMENTIS | Sport metrologoyasi 120 4 4

108 | I82ITNUOR23 h:m_uny tarbiyn nazariyasi va ushobivati 120 4
(1-gisi) )

109 | 38TNU003 Jismoniy tarbiva nazariyasi va uslubiyati 120 4
{ 2-gism)

1.10 | 38ZBPSIN023 |Boshgaruy psixologiyasi 120 4
Sport turlari bo'yicha tadbirlami tashkil

.11 | 3IB2STTE1123 |ctish va oitkazish (yengil atletika, 120 4 1
gimnastika) .
Sport turlari bo'yicha tadbirlarni tashkil

112 | 3808TTE1223 | B 0L ieh (haskedbol, suzish) 120 4 2

: Sport turlar bo'vicha tadbirlarni tashkil

1.13 | JBZSTTEII2S atiah v o'thzish (roleichiol, gandbol) 120 4 3

114 | 38208141423 gﬂﬂ?ﬂy spartaing igtisodiy va tmaly 120 4 1

1585 saETTRisyy | FPocks Suuriac Sl ] ot 120 4 1

R me'yoriy hujjatlarini yuritilishi

116 | 3IR2MNNA 1623 ] Meneiment nazarivasi 180 ] 1

1.17 | 38255VM 723 | Sport sohasida vagl mencjmenti 120 4 1

1.18 | 3BZIQTNIE23 | Igtisodivot nazariyasi 180 i F

1.19 | 3R2K0ORB1921 | Korporotiv boshqaruy 180 6 2

120 | 3828TTR2023 |Sporda tadbirlami tashiil etish va 120 4 3
boshgarish

1.21 | 3828BHM2 123 | SPorda bugslieriyn hisobi va moliyaviy 120 4 3
mena| menti

122 | 3g2sMazey |Vismonly tarbiva va sport sohasida 120 4 3
innovatsion va stratepik mencjmenti

1.23 | 382JTSM2323 [Jismoniy tarbiya va sport mengjmenti 150 b 4
Sport inshootlarini boshgarish,

124 | 3R2SIBE2423 | e ilish va uni ckipirovkasi 120 4 5

1.25 | 3828TFA2523 |Sportda tadbirkorlik faolivati 120 4 5

1,26 | 38258IN2623 |Sport sanoali innovatsivasi 120 4 5

127 | 3B2UTSIZ723 g;f“qt‘:;? SATLSEYA Vi SOt Hgtssodiyou 180 6 5

128 | 382ITSI2E23 :ﬂ::::‘.j: DL on apacLisn o) 180 6 6

1,29 | 3B25XME2923 |Sportda xalqaro mengjment 180 6 3

130 | 382XSHAI023 H’“j;':’;; sport harakatining hugualy 120 8
Sport sohasida standartlashtirish,

130 | 3B2XSHAIOLY | - Fikatlashtirish va sifatni boshgarish 1 4 g

141 | seasmpmayy | ok brentin hestquehite v rokhume 180 6 "
Fanlivati

132 | 382s8iR3227 |Sport sohasida inson resurslari 120 4 8
brsligarishi

.00 Tanlov fanlari 1380 46 345678

2.0 Tearalore fendere (11 v fiom} 1380 4 145678
Jamid 58520 194
Malakaviy smaliyot 1260 42 2,4.6,T
Yakuniy daviat attestatsiyasi 12 4 8
Jami 13810 46
HAMMAST 7200 240
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Tayanch so*zlar:

kashiy [aoliyat turi, kompetensiva, ta'lim yo'nalishi. kasbiy faoliyat obyekiti, kasbiy
faolivat jabhasi, bakalavriatning asosiy oquy rejasi va o*guy dasturlari, profil, o'gib-o'rganish
natijaiari, rmogiar va sohalar, mataka falabiar, bakalavriaining o gquy jarayoni, sifain babolash
va nazorati, mustagil ta'lim, malaka amalivoti, davlat attestatsiyasi, o"quv fanlari bloki, ta'lim
jarayoni, menejment konsepsiyasi, sport mengjmenti (sport turlari bo'yicha), jismoniy tarbiva va
sport sohasida inson resurslarini boshgarish, sport faolivatini bashoratlash, jismoniy tarbiya va sportga
oid siyosat, sport salohivati, jismoniy tarbiva va sportda mehnat bozori, ilmiy boshqgarish, innovatsion
ishlanmalar, goyalar va texnologiyalar, jismoniy tarbiva va sporida boshgarish tizimi, sportda saralash,
modellashtinish, sport igtisodiyoti, sport marketingi (sport turlan bo®yicha), sportda loyihalami
maolivalashiirish, jismoniy tarbiya va sportda oid konsepsivaler, axborol-kommunikativ fzimlar,
zamonaviy tadgigot metodlari, axborot va zamonaviy pedagogik texnologivalar, modellar va
modellash, fan ishchi dasturlari, zamonaviy o' lehov asboblari, ilmiy-tadgigotlami tashkil gilish, virtual
elekiron bilim manbalari, didaktika, nerariva, sport marketingi, menejer, marketolog, marketing
tadgigotlar, segmentlash, jismomy tarbiva va sport igtisodiyvots, boshgaruy jarayoni, ishlab
chigarish, loyihalash, ilmiy-tadgigot jarayoni, tadbirkorlik, ragobatbardoshlik.



Ishlab chiguvchilar, kelishilgan asosiy kadrlar iste’molchilari
ISHLAB CHIQILGAN:

(L vkt jismoniy tarbiva va sport universiteti

M. Enlmhnymr

T

KELISHILDI:

O'zhekiston Respublikasi
OMiy 1a’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi Ozhekision Respublikasi 'h"ushlar siyosati

Oliy ta’limni rivojlantirish tadqigotlari va
ilg*or texnologivalarni tatbiq etish markazi

Direktor T:@% "'{ _S'E.._Yakuhﬂy

W23yilu 12 »  OF




(r'zbekiston daviat jismoniy tarbiya va sport universiteti
G109 - Jismoniy tarbiya va sport menejmenti, sport tadbirlaring tashkil etish va
boshgarish ta’lim yo*nalishi bo*yicha malaka talablari va o*quy rejasining ishlab
chiquvchilar va asosiy kadrlar iste’molchilari o'rtasida

KELISHUV DALOLATNOMASI
Chirchig sh. . o 2023-yil

Biz quyida imzo — (' zhekiston Respublikasi Yoshlar sivosati va sport vazin o rinbosari
D. Raximova, Ozbekiston Milliy Olimpiya Qo'mitasi Bosh kotibi O, Kasimov, Respublika
Olimpiva va paralimpiva sport turlariga tayyorlash markazi direktori A Mamadaliyev va
(Fzbekiston davlat jismoniy tarbiva va sport universiteti rektori M. Boltabavev birgalikda
O*zbckiston davlat jismoniy tarbiva va sport universitetida ishlab chigilgan quyidagi bakalavriat
ta'lim yo'nalishining malaka talablari va o'quv rejasi mazmuni bilan tanishib chigib. kelishuy
hagida ushbu dalolatnomani tuedik:

A 1010900 - Jismenily farbiya va sport meneiment], sport tadbivlerinl ashkil etish va boshgarish
ta’lim yo'nalishi malaka talablari hamda o®quv rejani ishlab chigilishida O sbekision Respublikasi
Prezidentining  2019-yil 8-oktabrdagi *“O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim  tizimini
2030-vilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to*g*risida™gi 5847-son farmoni, 2007-yil
20 apreldagi “Oliy ta'lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlar to'prisida™ PO-2909-50n,
201 7-vil 27-iyuldagi “Oliy ma'lumotli mulaxassislar tayyorlash sifating oshirishda igtisodiyvot
sohalari va warmoglarining  ishtirokini yanada kengavtirish chora-tadbirlari to' g risida™gi
P(-3151-s0n, 2001 B=yil S-ivundagi “Oliv 1a’lim muassasalarida ta’lim sifating oshirish vo ularning
mamlakatda amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda faol ishtirokim ta™minlash ba'yicha
go*shimcha chora-tadbirlar (o' g’ risida™gi PO-3775-s0n, (Fzbekiston Respublikasi Prezidentining
2009-yil 17-dyundagi “20192020-0'quv yilida O°zbekision Respublikasining oliy ia'lim
muassasalariga o°gishgas qabul gilishning davlet buyurtmasi  parametrlan  to'y 'risida”gi
PO-435%-s0n Carorlariga hamda oliy 12'lim sohasini tartibea soluvehi boshga me’ yoriy -hugugiy
sujjatlar, shuningdek, xalgaro talablarpa asoslangan.

Mazkur malaka talablari va o'quv rejalanining ishlab chigilishida asosiy  kadrelar
iste"molchilari tomonidan qo’yilgan talablar ham inobatga olingan.

Ta'lim yo'malishi bo‘yicha malaka talablari o’quv reja va dasturlari hamda boshga
hujjatlarmi varatish uchun asos bo'lib hisoblanadi.

Ishlab chigilgan malaka talablari va o'quy rejani o rnatilgan tartibda tasdigga tavsiva etish

mumkin. .??}3:1: I‘:""‘Hg ,'_,'T:u'l ﬂ-‘"j;" f
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