
Nomzod tekshirilgani to‘g‘risidagi hisobot 

 

1. Asosiy ma’lumotlar 

1.1 Nomzodning F.I.Sh. 
 

1.2 Tug‘ilgan sanasi 
 

1.3 
Bo‘sh (vakant) lavozim    

nomi 

 

1.4 Bo‘linma 
 

1.5 Bog‘lanish uchun telefon 
 

1.6 El.pochta manzili 

 

2. Ish tajribasi 

2.1 Avvalgi ish joylari (teskari 

xronologik tartibda), lavozimlari 

 

2.2 Avvalgi ish joylaridan salbiy 

fikrlar mavjudligi 

 Ha  Yo‘q 

 

Izoh (lar): 

 

Manba(lar): 

3. Tekshiruv natijalari 

3.1 Ushbu yo‘riqnomaning 11-

bandida ko‘zda tutilgan 

hujjatlarning to‘liq paketi olindimi? 

(«Yo‘q» javobi faqatgina 

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat 

kodeksining 80-moddasiga muvofiq 

ishga qabul qilish vaqtida talab 

etilgan hujjatlar taqdim etilmagan 

taqdirda berilishi mumkin) 

 Ha   Yo‘q 

 

Yetishmayotgan hujjat(lar): 

 

Ularning yo‘qligi sababi(lari): 

 

         3.2 Nomzoddan olingan, jumladan 

ma’lumotnomada ko‘rsatilgan 

ma’lumotlarning ishonchlilik 

belgilari va u tomonidan o‘zi 

haqidagi ayrim ma’lumotlarni 

yashirish yoki soxtalashtirish 

alomatlari yo‘qligi 

 Ha  Yo‘q 

 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 

 

         3.3 Nomzodda tugatilmagan sudlanish 

jarayoni va (yoki) iqtisodiy, 

jumladan korrupsiyaviy 

xarakterdagi qonunbuzarliklar 

munosabati bilan uni ma’muriy, 

 Ha  Yo‘q 

(agar javob ijobiy bo‘lsa, asosini ko‘rsating) 

 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 



jinoiy yoki intizomiy javobgarlikka 

tortish faktlari mavjudligi 

to‘g‘risidagi ma’lumotlar yo‘qligi  

 

         3.4 Sud organlari tomonidan qo‘yilgan 

rahbarlik lavozimlarini egallashga 

taqiq yo‘qligi (rahbarlik lavozimiga 

nomzod uchun) 

 Ha  Yo‘q 

 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 

 

         3.5 Nomzodda manfaatlar to‘qnashuvi 

alomatlari mavjudligi: 

 Ha  Yo‘q 

  
 1) nomzodning yaqin qarindoshlari 

universitetning amaldagi xodimi 

hisoblanadi  

 Ha  Yo‘q 

(agar javob ijobiy bo‘lsa: ish joyi, lavozimi, asosiy 

majburiyatlarini ko‘rsating) 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 

 

 2) Nomzod yoki uning yaqin 

qarindoshlari rahbarlik lavozimi 

yoki qarorlar qabul qilish bilan 

bog‘liq lavozimni egallab turgan 

bo‘lsa yoki potensial ravishda 

universitet kontragentlari bo‘lishi 

mumkin bo‘lgan kompaniyalar 

boshqaruv organlari tarkibiga kirsa  

 Ha  Yo‘q 

(agar javob ijobiy bo‘lsa: F.I.Sh.va qarindoshlik 

darajasi (agar manfaatlar to‘qnashuvi Nomzodning 

qarindoshlari bilan bog‘liq bo‘lsa), kompaniya 

nomi, lavozimi) 

 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 

 

 3) Nomzod yoki uning yaqin 

qarindoshlari har qanday 

tashkilotning ommaviy muomalada 

bo‘lmagan aksiyalari yoki ustav 

kapitalidagi ulushi yoxud 

Respublika fond birjasi yoki boshqa 

fond birjasida ommaviy muomalada 

bo‘lgan qimmatbaho qog‘ozlarning 

5% va undan ortig‘iga egalik qilsa 

yoki kompaniyalar faoliyati 

natijalarida shaxsiy manfaatdorligi 

bo‘lsa (jumladan, investitsiyalar 

kiritish orqali)  

 Ha  Yo‘q 

(agar javob ijobiy bo‘lsa: FISh  va qarindoshlik 

darajasi (agar manfaatlar to‘qnashuvi Nomzodning 

qarindoshlari bilan bog‘liq bo‘lsa), kompaniya 

nomi, lavozimi) 

 

Izoh(lar): 

 

Manba(lar): 

 

 4) Boshqa belgilar   Ha  Yo‘q 

 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 

 



3.6 Ish joyiga nomzod yoki uning yaqin 

qarindoshlarining korrupsiyaviy, 

firibgarlik yoki boshqa qonunga 

xilof faoliyatiga doir ma’lumotlar 

yo‘qligi  

 Ha  Yo‘q 

 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 

 

3.7 Nomzodga nisbatan boshqa xatar 

indikatorlari yo‘qligi (jumladan, 

ijtimoiy tarmoqlar va ommaviy 

axborot vositalarida namoyish 

etilgan hayot tarzi rasmiy ish haqiga 

mos kelmaydi va boshqalar). 

 Ha  Yo‘q 

 

Izoh(lar): 

 

Manba(lar): 

 

3.8 Boshqa ma’lumotlar (jumladan, 

intervyu natijalari) 

 Ha  

 

Yo‘q 

 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 

 

4 Korrupsiyaviy xavf-xatarlar tahlili (3.5 hamda 3.6 bandlariga yoki ushbu 

bandlarning bittasiga javob ijobiy bo‘lsa) va ularni minimallashtirish choralari 

bo‘yicha tavsiyalar 

 

 

 

5 Xulosa 

  Ha / 

Yo‘q 

Izohlar 

3.1, 3.2, 3.3 va 3.4 bandlarida ko‘rsatilgan 

xatar indikatorlari mavjudligi  

 
 

3.5, 3.6, 3.7 va/ yoki 3.8 bandlarida xatar 

indikatorlari mavjudligi 

 
 

YaKUNIY NATIJA (salbiy xulosa /ijobiy xulosa) 

TAVSIYaLAR (aniqlangan xatarlarni 

hisobga olgan holda) 
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